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Diretoria de Avaiacdo da Conformidade - Dconf

Divisdo de Regulamentacdo Técnica e Programas de Ava-
liagdo da Conformidade - Dipac

Rua da Estrela n.° 67 - 2° andar - Rio Comprido

CEP 20.251-900 - Rio de Janeiro - RJ, ou

- E-mail: dipac.consultapublica@inmetro.gov.br

Paragrafo primeiro - As criticas e sugestoes que ndo forem
encaminhadas de acordo com o modelo citado no caput ndo serdo
consideradas como validas para efeito da consulta publica e seréo
devolvidas a0 demandante.

Parédgrafo segundo - Aquele demandante que tiver dificul-
dade em obter a planilha no endereco eletronico citado acima, podera
solicité-la no endereco fisico ou e-mail citados no caput.

Art. 4° Estabelecer que, findo o prazo estipulado no artigo 2°
desta Portaria, o Inmetro se articulard com as entidades que tenham
manifestado interesse na matéria, para que indiquem representantes
nas discussdes posteriores, visando a consolidag@o do texto final.

Art. 5° Publicar esta Portaria de Consulta Pdblica no Diario
Oficial da Uni&o, quando iniciard a sua vigéncia.

OSCAR ACSELRAD

SECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR
RETIFICACAO

Na Circular n° 42, de 4 de julho de 2014, publicada no DOU
de 7-7-2014, Seco 1, pag. 40,

Onde se |&

_ O SECRETARIO DE COMERCIO EXTERIOR DO MI-
NISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMER-
ClIO EXTERIOR, nos termos do Acordo sobre a Implementacéo do
Artigo VI do Acordo Geral sobre Tarifas e Comércio - GATT 1994,
aprovado pelo Decreto Legislativo no 30, de 15 de dezembro de
1994, e promulgado pelo Decreto no 1.355, de 30 de dezembro de
1994, de acordo com o disposto no art. 50 do Decreto no 8.058, de 26
de julho de 2013, e tendo em vista 0 que consta do Processo
MDIC/SECEX 52272.000941/2014-51 e do Parecer no 36, de 04 de
julho de 2014, elaborado pelo Departamento de Defesa Comercia -
DECOM desta Secretaria, e por terem sido apresentados elementos
suficientes que indicam a prética de dumping nas exportacdes da
Unido Europeia para o Brasil do produto objeto desta circular, e de
dano a indUstria doméstica resultante de tal prética, prética

1.1. Tornar publicos os fatos que justificaram a decisdo de
abertura da investigagdo, conforme o anexo a presente circular.

1.2. A data do inicio da investigacdo sera a da publicacdo
desta circular no Diério Oficial da Uni&o - D.O.U.

Leiase

_ O SECRETARIO DE COMERCIO EXTERIOR DO MI-
NISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMER-
ClIO EXTERIOR, nos termos do Acordo sobre a Implementacdo do
Artigo VI do Acordo Geral sobre Tarifas e Comércio - GATT 1994,
aprovado pelo Decreto Legislativo no 30, de 15 de dezembro de
1994, e promulgado pelo Decreto no 1.355, de 30 de dezembro de
1994, de acordo com o disposto no art. 50 do Decreto no 8.058, de 26
de julho de 2013, e tendo em vista o que consta do Processo
MDIC/SECEX 52272.000941/2014-51 e do Parecer no 36, de 04 de
julho de 2014, elaborado pelo Departamento de Defesa Comercia™ -
DECOM desta Secretaria, e por terem sido apresentados elementos
suficientes que indicam a prética de dumping nas exportagSes da
Unido Europeia para o Brasil do produto objeto desta circular, e de
dano a industria doméstica resultante de tal prética, decide:

1. Iniciar investigacdo para averiguar a existéncia de dum-
ping nas exportagBes da Unid Europeia para o Brasil de plataformas
veiculares de elevacdo, classificadasno item 8428.10.00 da Nomen-
clatura Comum do MERCOSUL.- NCM,.e de dano a indlstria do-
méstica decorrente de tal prética:

1.1. Tornar publicas os fatos que justificaram a decisdo de
abertura da investigac0, conforme o anexo a presente circular.

1.2. A _data do inicio da investigacdo serd a da publicagdo
desta circular nowDiério Oficial da Unido - D.O.U.

(p/Cogjo)

Ministério do Esporte

SECRETARIA EXECUTIVA
COMISSAO TECNICA

DELIBERAGAO N° 601, DE 4 DE JULHO DE 2014

Da publicidade aos projetos desportivos,
relacionados nos anexos | e I, aprovados
nas reunifes ordindrias realizadas em
11/03/2014 e 03/06/2014.

A COMISSAO TECNICA VINCULADA AO MINISTERIO
DO ESPORTE, de que trata a Lei n® 11.438 de 29 de dezembro de
2006, ingtituida pela Portaria n°® 267, de 24 de outubro de 2013,
considerando:

a) a aprovacdo dos projetos desportivos, relacionados nos
anexos | e Il, aprovados nas reunides ordindrias realizadas em
11/03/2014 e 03/06/2014.

b) a comprovagdo pelo proponente de projeto desportivo
aprovado, das respectivas regularidades fiscais e tributérias nas es-
feras federal, estadual e municipal, nos termos do parégrafo Unico do
art. 27 do Decreto n° 6.180 de 3 de agosto de 2007 decide:

Art. 1° Tornar publica, para os efeitos da Lei n° 11.438 de
2006 e do Decreto n° 6.180 de 2007, a aprovagéo dos projetos
desportivos relacionados no anexo |.

Art. 2° Autorizar a captagdo de recursos, nos termos e prazos
expressos, mediante doacBes ou patrocinios, para os projetos des-
portivos relacionados no anexo |. )

Art. 3° Prorrogar o prazo de captacdo de recursos do projeto
esportivo, para o qual o proponente fica autorizado a captar recurso,
mediante doagdes e patrocinios, conforme anexo I1.

Art. 4° Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua pu-

blicagso.

PAULO VIEIRA
Presidente da Comisséo

ANEXO |

1- Processo: 58701.011145/2013-41

Proponente: Associagdo Buritis de Esporte e Cultura

Titulo: Festival de Esportes

Registro: 02MG074872010

Manifestaco Desportiva: Desporto Educacional

CNPJ: 12.382.472/0001-35

Cidade: Belo Horizonte UF: MG

Valor aprovado para captacéo: R$ 650.835,85

Dados Bancérios: Banco do Brasil Agéncia n° 2977 DV: 7 Conta
Corrente (Bloqueada) Vinculada n° 27301-5

Periodo de Captagéo até: 10/03/2015

2- Processo: 58701.000954/2014-17

Proponente: Associagdo de Moradores do Bairro Guaranhuns
Titulo: Vélel Vida Renovagcdo Quarto Ano

Registro: 02ES074032010

Manifestacdo Desportiva: Desporto Participacdo

CNPJ: 30.961.254/0001-37

Cidade: Vila Velha UF: ES

Valor aprovado para captacdo: R$ 106.046,74

Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n° 4232 DV: 3 Conta
Corrente (Blogqueada) Vinculada n° 29104-8

Periodo de Captagdo até: 31/12/2015

ANEXO 11

1 - Processo: 58701.011535/2013-11

Proponente: Confederacéo Brasileira de Rugby

Titulo: Campeonato Brasileiro de Seleges Estaduais - M17 e M19
Valor aprovado para captacdo: R$ 302.189,63

Dados Bancérios: Banco do Brasil Agéncia n° 4227 DV: 7 Conta
Corrente (Bloqueada) Vinculada n® 7694-5

Periodo de Cagta@éo até: 20/06/2015

2 - Processo: 58701.007585/2013-02

Proponente: Confederacdo Brasileira-de Judd

Titulo: Eventos Internacionais de'Judd 2014

Valor aprovado para captacéo: R$ 2.018.963,57

Dados Bancarios: Bance ‘do.Brasil ‘Agéncia n°® 2865 DV: 7 Conta
Corrente (Bloqueada)”Vinculada n° 30133-7

Periodo de Captacao até 22/04/2015

Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
ORIENTA(;AO NORMATIVA N° 4, DE 4 DE JULHO DE 2014

Estabel ece orientagdes sobre a aceitagdo de
estagiérios no ambito da Administracéo PU-
blica Federal direta, autarquica e fundacio-
nal.

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA DO MINISTE-
RIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 26, incisos Il e 111, do Anexo I, do
Decreto n° 8.189, de 21 de janeiro de 2014, e tendo em vista o
disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, publicada no
Diario Oficial da Uni&o de 26 de setembro de 2008, resolve:

CAPITULO | |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Estabelecer orientagdes aos 6rgdos e entidades do
Sistema de Pessoa Civil da Administracéo Federa - SIPEC quanto a
aceitacdo de estagidrios de nivel superior, de ensino médio, de edu-
cacdo profissional, de educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos.

Art. 2° - O estégio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatorio,
conforme determinagéo das diretrizes curriculares da etapa, da mo-
dalidade, da area de ensino e do projeto pedagégico do curso em que
0 auno se encontre matriculado.

§ 1° Estégio obrigatorio € aguele definido como tal no pro-
jeto do curso, cuja carga horéria é requisito para aprovacdo e ob-
tencdo de diploma

§ 2° Estdgio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria do
CUrso.

Art. 3° - O estégio obrigatdrio sera realizado sem dnus para
0s 0Orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, au-
tarquica e fundacional.

CAPITULO Il

DO ESTAGIO

Art. 4° - A realizagdo do estagio obrigatério ou ndo obri-
gatorio, nos 6rgaos e entidades de que trata o art. 1° desta Orientagdo
Normativa observarg, dentre outros, os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela
instituicdo de ensino, em curso de educagdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, de educagéo 1al e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de
jovens e adultos;

Il - celebragdo de Termo de Compromisso de Estégio - TCE
entre 0 estudante, a parte concedente do estagio e a instituicdo de
ensino; e

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e as previstas no TCE.

§ 1° O estagio, como ato educativo supervisionado, devera
ser acompanhado efetivamente pelo professor orientador da insti-
tuicdo de ensino e por um supervisor da parte concedente, com-
provado por vistos nos relatérios de que trata o art. 9°, VII, desta
Orientagdo Normativa e por mengéo de aprovacdo final.

§ 2° Juntamente com os relatérios exigidos no paragrafo
anterior, 0 6rgdo ou entidade de que trata o art. 1° desta Orientagéo
Normativa encaminhara a instituicdo de ensino o certificado de es-

tégio.

Art. 5° - O plano de atividades do estagiério, elaborado em
comum acordo com 0 6rgdo ou entidade e a instituicdo de ensino,
sera incorporado ao TCE por meio de aditivos, na medida em que for
avaliado o desempenho do estudante.

Art. 6° - Aplicam-se as disposicOes desta Orientacdo Nor-
mativa aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em ins-
tituicdo de ensino no Pais, em cursos autorizados_ou reconhecidos,
observado o prazo do visto tempor&rio de estudante, \na forma da
legislacdo aplicéavel.

Art. 7° - O quantitativo de estagiérios nos 6rgaos e entidades
correspondera a 20% (vinte por _cento) da sua forga de trabalho,
observada a dotagdo orcamentéria.

§ 1° Para fins do dispasto no ‘caput, considera-se forga de
trabalho o quantitativo de cargos, empregos ou fungdes publicas de
que dispdem os 6rgédos ou entidade, o que compreende os servidores
estatutarios; os ocupantes.de cargos publicos; os empregados pu-
blicos, os contratados'sob o regime de legislacéo trabalhista; os con-
tratados temporariamente pela Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de
1993; e'0s cargos vagos.

§.2° Sobre o percentual de 20% do quantitativo méaximo de
estagiarios que o 6rgdo ou entidade podera contratar, aplicam-se os
seguintes percentuais:

| - 50% para estagiérios de nivel superior, reservando-se 10%
para os estagiarios com deficiéncia;

Il - 25% para estagiarios de nivel médio, reservando-se 10%
para os estagiarios com deficiéncia;

Il - 25% para os estudantes de educacdo profissiona e dos
anos finais do ensino fundamental na modalidade de jovens, com
idade igual ou superior a 14 anos e adultos, reservando-se 10% para
0s estagiarios com deficiéncia.

§ 3° O percentual de 10% reservado em cada modalidade de
estégio serd destinado ao estudante cuja deficiéncia seja compativel
com o estagio a ser realizado.

§ 4° Na hipdtese de o 6rgdo ou a entidade contar com
unidades regionais em sua estrutura organizacional, os quantitativos
previstos no caput serdo aplicados a cada uma delas.

§ 5° Quando o célculo do percentua total disposto no caput
resultar em fragdo poderd ser arredondado para o ndmero inteiro
imediatamente superior.

§ 6° Os 6rgéos e entidades poderdo autorizar a contratagdo
de estagiarios de nivel superior e médio profissionalizante acima do
limite previsto no caput, observado o disposto no § 4° do art. 17 da
Lei n° 11.788, de 2008, e a competéncia de que trata o art. 13 do
Decreto-Lei n° 200, de 1967, com base na razoabilidade, no interesse
publico e na dotagdo orgamentéria.

Secio |

Da Parte Concedente

Art. 8° - Os 6rgdos e entidades poderdo celebrar convénio
com as ingtituicdes de ensino para aceitagdo de estagiarios, no qual
constardo as atividades a serem desenvolvidas pelos estudantes, desde
que guardem estrita correlagdo com a proposta pedagégica do cur-
0.

Parégrafo Unico. A celebragdo de convénio de que trata o
caput deste artigo ndo dispensa a celebragdo do TCE previsto no
inciso Il do art. 4° desta Orientacdo Normativa

Art. 9° - Os 6rgdos e entidades poderdo oferecer estagio,
observadas as seguintes obrigacoes:

| - celebrar TCE entre a ingtituicdo de ensino e o estudante,
zelando pelo seu cumprimento;

Il - ofertar instalaces que tenham condi¢des adequadas de
propiciar ao estagi&rio o desenvolvimento de atividades de apren-
dizagem socia e profissional.

Il - indicar servidor da sua forca de trabalho, com formagéo
ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) es
tagiarios simultaneamente;

IV - para a orientagdo e supervisdo do estagirio de nivel
fundamental ou médio, o servidor indicado deve ter, no minimo, o
mesmo nivel de formag8o do estagiario.

V - contratar seguro contra acidentes pessoais, em favor do
estagiério de estagio obrigatdrio, cuja apdlice sgja compativel com os
valores de mercado, conforme estabelecido no TCE;

VI - por ocasifio do desligamento do estagiério, entregar
termo de realizagdo de estdgio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VIl - manter a disposi¢éo da fiscalizagdo, o Termo de Com-
promisso de Estégio - TCE e os Termos Aditivos de que trata o § 3°
do art. 10, a fim de comprovar a relagdo de estagio sempre que
necessario; e

VIII - enviar & ingtituicdo de ensino, semestralmente, re-
latério de atividades com vista obrigatéria do estagiario.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012014070800081

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Paragrafo Unico. A contratagdo de seguro contra acidentes
pessoais, em nome do estagiario, para o caso de morte ou invalidez
permanente, é condicdo essencial para a celebracdo de contrato ou
convénio, devendo constar do TCE o respectivo numero de apdlice e
0 nome da Seguradora.

Art. 10 - O supervisor do estégio sera designado pelo chefe
da unidade em que o estagiario desenvolver suas atividades, devendo
possuir formag&o ou experiéncia profissional na érea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiério, observados os incisos |11 e IV do
art. 9°.

§ 1° O supervisor de estégio devera possuir, no minimo, o
mesmo nivel de formagdo do estudante de nivel fundamenta ou
médio.

§ 2° Compete ao supervisor do estégio acompanhar e atestar
a frequéncia mensal do estagiério e encaminhéa-la a unidade de re-
cursos humanos do 6rgéo ou entidade onde se realiza o0 estégio.

§ 3° Caso haja ateraches relacionadas ao estagio devera ser
elaborado Termo Aditivo, que serd anexado ao TCE, exceto nos casos
de mudanca do 6rgéo contratante.

colll

Dos Agentes de Integracdo

Art. 11 - Os 6rgaos ou entidades podem recorrer aos servigos
de agentes de integracdo publicos ou privados para atuarem como
auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio,
mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado,
devendo ser.ebservada, no caso de contratagdo com recursos publicos,
a legislacd0 que estabelece as normas gerais de licitagdo.

Pardgrafo Unico. Para fins desta Orientaggdo Normativa os
agentes de integragao publicos ou privados sdo entidades que fazem a
interlocucéo entre a ingtitui¢ao~de ensino, o estagiario e o 6rgéo ou
entidade integrante, inserindo-estudantes no ambiente do mercado de
trabalho, colaborando para.o desenvolvimento de habilidades, mo-
dalidades de atuacdo e formag@o profissional, desses estudantes.

Secéo |1

Do Estagiario

Art. 12 - A carga horéria do estagio serd de quatro horas
didrias e vinte semanais ou de seis horas di&ias €' trinta semanais,
observado o disposto no art. 10, |, da Lei n° 11.788, de 2008, bem
como o horério de funcionamento do 6rgdo ou entidade, desde que
compativel com o horério escolar, devendo ser cumprida no local
indicado pelo 6rgdo ou entidade.

§ 1° A carga horéria do estagio dos niveis médio e superior
podera ser inferior aguela estabelecida no art. 10, I1, daLel n° 11.788,
de 2008, com percepcao proporciona do valor da bolsa estagio.

§ 2° O disposto no pardgrafo anterior ocorrerd no interesse
do 6rgdo ou entidade e atenderd os requisitos previstos no art. 4°
desta Orientacdo Normativa.

§ 3° E vedada a redlizac8o de carga horéria diaria superior a
prevista no caput deste artigo, ressalvada a compensagdo de falta
justificada, limitada a 1 (uma) hora por jornada.

§ 4° Na hipotese de falta justificada, o estagiario podera
compensar 0 hordrio ndo estagiado até o més subsequente ao da
ocorréncia da fata, quando autorizado pelo supervisor do estagio.

§ 5° Poderd o supervisor do estdgio, com base na razoa
bilidade e no interesse publico, definir outras hipéteses em que a falta
serd considerada justificada, sem a necessidade de compensacdo ou
de descontos na bolsa estégio.

§ 6° Para fins dessa Orientag80 Normativa serd considerada
falta justificada, em que ndo se exigird compensagdo, aquelas de-
correntes de tratamento da propria salde, com apresentagdo de ates-
tado médico.

§ 7° A carga horéria dos estudantes do ensino especial e dos
Ultimos anos do ensino fundamental, na modalidade profissional de
jovens e adultos, ndo podera ultrapassar 4 (quatro) horas diérias e 20
(vinte) semanais.

§ 8° Fica assegurada a0 estagidrio a carga horéria reduzida
pela metade, nos periodos de avaliacdo de aprendizagem, conforme
estipulado no TCE e mediante declarag8o da Instituicao de Ensino.

Art. 13 - O valor da bolsa-estégio, no ambito dos érgéos e
entidades de que trata o art. 1° desta Orientacdo Normativa, serd
definido em Portaria a ser publicada pelo dirigente maximo do 6rgéo
central do SIPEC.

§ 1° Até que segja publicado o ato de que trata o caput, 0
estudante em estégio ndo obrigatdrio, de nivel superior ou de nivel
médio, percebera bolsa-estagio no valor de R$ 520,00 (quinhentos e
vinte reais) e de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais), respecti-
vamente.

§ 2° O vaor da bolsa-estagio de que trata o § 1° do art. 12
desta Orientagdo Normativa, sera proporcional a jornada definida no
TCE.

§ 3° As faltas justificadas com apresentacdo de atestado
meédico para tratamento da prépria salde, o periodo de carga horéaria
reduzida de que trata o § 8° do art. 12 e as demais justificativas
aceitas pelo supervisor de estégio, ndo ensgjardo a compensacéo de
horério e ndo seréo objeto de desconto na bolsa estagio

§ 4° E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-estégio,
a excecdo dos valores referentes as faltas injustificadas e as horas néo
compensadas, na forma do § 4° do art. 12.

Art. 14 - O estagiério recebera auxilio-transporte em pectinia
por dia efetivamente estagiado, no valor correspondente a R$ 6,00
(seis reais).

§ 1° N&p sera concedido auxilio-transporte ao estagiario nas
ocorréncias de faltas, mesmo naquelas justificadas, uma vez que néo
houve o deslocamento.

§ 2° O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més
anterior ao de sua utilizag&o.

Art. 15 - Na vigéncia dos contratos de estégio obrigatério e
ndo obrigatério é assegurado a0 estagidrio periodo de recesso pro-
porcional a0 semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido pre-
ferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte propor¢éo:

| - um semestre, 15 dias consecutivos,

Il - dois semestres, 30 dias;

Il - trés semestres, 45 dias; e

IV - quatro semestres, 60 dias.

§ 1° Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a
vigéncia do TCE e aqueles de que tratam os incisos Il a |V do caput
deste artigo poderdo ser parcelados em até trés etapas, a critério do
supervisor do estagio

§ 2°Os perlodos de recesso do estagiario que perceba bolsa-
estagio serdo remunerados.

§ 3° Na hip6tese dos desligamentos de que tratam 0s incisos
I a VIl do art. 16, o estagiario que receber bolsa-estégio e ndo houver
usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a
vigéncia do contrato celebrado, fara jus a0 seu recebimento em pe-
cnia

Art. 16 - O estudante seré desligado do estégio nas seguintes
hipéteses:

| - automaticamente, ao término do estégio;

Il - a pedido;

I11 - decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragéo
do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desem-
penho no 6rgdo, na entidade ou na institui¢do de ensino;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administracao;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obri-
gacdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por
mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no perlodo de um més, ou 30
(trinta) dias durante todo o periodo de estégio

VII - pelainterrupgao do curso na mstltuu;ao de ensino aque
pertenca o estagirio; e

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Ad-
ministragdo.
CAPITULQ I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - A duragdo do estégio no mesmo 6rgéo ou entidade
ndo podera exceder a quatro semestres, salvo quando se tratar de
estagiario com deficiéncia, que podera permanecer no mesmo 6rgéo
ou entidade até o término do curso.

Art. 18 - O estudante de nivel superior contemplado pelo
Programa Universidade para Todos - ProUni e Programa de Finan-
ciamento Estudantil - FIES tera prioridade na concorréncia por vagas
de estégiorna Administragdo Plblica Federal.

Art. 19 - A redlizacdo do estégio ndo acarretard vinculo
empregaticiorde _qualquer natureza e dar-se-4 mediante Termo de
Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante ou com seu
representante ou assistente legal, quando for o caso, e 0 6rgéo ou
entidade, coma interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino, no
qual devera constar:

| - identificacdo do.estagidrio, do curso e seu nivel aca
démico;

Il - qualificagdo e assinatura dos contratantes ou conve-
nentes,

I1l - indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso de
Estégio decorre de contrato ou conveénio;

IV - mengdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vin-
culo empregaticio;

V - valor da bolsa-estagio, quando houver;

V1 - vedag8o expressa a possibilidade de qual quer especie de
cobranga ou desconto pelo agente de integracéo na bolsa estégio;

VIl - a carga horéria semanal compativel com o horario
escolar;

VIII - duragdo do estagio, obedecido o periodo minimo de
um semestre;

IX - obrigacdo de apresentar relatérios semestrais e finais ao
dirigente da unidade onde se redliza 0 estagio, sobre o desenvol-
vimento das tarefas que lhes foram cometidas;

X - assinatura do estagiario, do responsavel pelo 6rgéo ou
entidade e da intituicéo de ensino;

XI - assinatura do representante ou assistente legal do es-
tagidrio, quando houver;

XIl - condigdes de desligamento do estégio;

X111 - mengdo do contrato a que se vincula o estudante, e do
convénio ao qua se vincula a parte concedente e a ingtituicdo de
ensino;

XIV - indicagdo nomina do professor orientador da érea
objeto de desenvolvimento, a quem caberd avaliar o desempenho do
estudante no estégio; e

XV - indicagéo de que o estudante somente terd a carga
horéria do estagio reduzida pelo menos & metade nos dias de ve-
rificagBes periddicas ou finais, condicionada a apresentacdo de de-
claragdo emitida pela instituicdo de ensino.

Art. 20 - Para a execucdo do disposto nesta Orientacdo
Normativa, caberd as unidades de recursos humanos:

| - articular as oportunidades de estégio em conjunto com as
instituicdes de ensino ou agentes de integragao;

Il - participar da elaboragdo dos contratos ou convénios a
serem celebrados com as instituicbes de ensino ou agentes de in-
tegracéo;

Il - solicitar as ingtituicbes de ensino ou agentes de in-
tegragdo a indicagdo de estudantes que preencham os requisitos exi-
gidos pelo 6rgdo ou entidade ofertante da oportunidade de estégio;

IV - selecionar os candidatos ao estagio;

V - lavrar o Termo de Compromisso de Estégio a ser as-
sinado pelo estudante e pela instituicdo de ensino;

VI - efetuar 0 pagamento da bolsa-estagio e dos auxilios a
que fizerem jus os estagidrios, por intermédio do Sistema Integrado
de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE;

VII - receber os relatdrios, as avaliactes eas frequéncias do
estagiério, das unidades onde se redlizar o estégio

VIII - analisar as comunicagdes de desllgamento de est&
gios;

IX - expedir o certificado de estagio;

X - apresentar os estagiarios desligados do SIAPE as ins-
tituicBes de ensino ou aos agentes de integracdo; e

X1 - dar amplo conhecimento das disposi¢des contidas nesta
Orientagdo Normativa as unidades de recursos humanos do érgéo ou
entidade, aos supervisores de estégio e aos estagiarios.

Art. 21 - As unidades de recursos humanos mantero atua-
lizados no SIAPE, o nimero total de estudantes aceitos como es-
tagidrios de niveis superior, médio, de educagdo profissional, de edu-
cacdo especia e dos anos finais do ensino fundamental, na mo-
dalidade profissional de jovens e adultos.

CAPITULO IV _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - As despesas para concessdo da bolsa-estégio e de
auxilios somente poderdo ser autorizadas se houver prévia e suficiente
dotac@io orcamentéria, constante do orgamento do 6rgéo ou entidade
onde se redlizara o estagio.

Art. 23 - O gasto com o auxilio-transporte dos estagiarios
devera ser efetuado na mesma programagdo utilizada para o finan-
ciamento decorrente da contratacdo de estagiarios, nos termos do
Oficio-Circular n® 1 DEAFI/SOF/SRH/MP, de 1° de outubro de
2008.

Art. 24 - As questdes omissas serdo tratadas pela Secretaria
de Gestdo Publica

Art. 25 - Esta Orientagdo Normativa entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 26 - Fica revogada a Orientagdo Normativa n° 7, de 30
de outubro de 2008.

MARILENE FERRARI LUCAS ALVES FILHA

SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

PORTARIA N° 71, DE 7 DE JULHO DE 2014

Atualizacdo dos valores limites para con-
tratacdo de servigos de limpeza e conser-
vagdo, em substituicdo aos valores limites
publicados pela Portaria n° 14, de 10 de
junho de 2013 para o Rio de Janeiro.

A SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA
INFORMAQAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCA-
MENTO E GESTAO, conforme o disposto no art. 5° do Decreto
1.094, de 23 de marco de 1994, e no artigo 54 da Instrugdo Nor-
mativa n° 2, de 30 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° Atualizagdo dos valores limites para contratacéo de
servigos de limpeza e conservacéo em substituicio aos valores limites
publicados pela Portaria n° 14, de 10 de junho de 2013 para a
Unidade Federativa do Rio de Janeiro.

Parégrafo Unico. Os valores limites estabelecidos nesta Por-
taria observaram os seguintes indices de produtividade por servente
em jornada de oito horas didrias, ndo inferiores a:

| - &reas internas com produtividade de 600 m? (seiscentos
metros quadrados);

Il - &reas externas com produtividade de 1.200 m2 (mil e
duzentos metros quadrados);

Il - esquadrias externas com produtividade de 220 m? (du-
zentos'e vinte metros quadrados); e

IV - fachadas envidragadas com produtividade de 110 m?2
(cento € dez metros quadrados).

Art. 2° Os/valores limites estabelecidos nesta Portaria con-
sideram apenas as/condi¢Oes ordindrias de contratagdo, ndo incluindo
necessidades excepcionals na‘execucdo do servico que venham a
representar custos adicionais.para.a.contratacdo. Existindo tais con-
dicOes, estas poder&o ser incluidas nos pregos das propostas, de modo
que o0 seu valor fina poderd ficar superior ao valor limite esta-
belecido. Entretanto, descontando-se 0 adicional, o valor proposto
deve estar dentro do vaor limite estabelecido, sob pena de des-
classificag&o.

Art. 3° Os valores limites estabelecidos nesta Portaria néo
limitam a repactuac@o de pregos gque ocorrer durante a vigéncia con-
tratual, mas apenas os pregos decorrentes de nova contratagdo ou
renovacdo de contrato, tendo em vista que o inciso XXI, art. 37 da
Constituicdo Federal assegura aos contratados o direito de receber
pagamento mantidas as condicOes efetivas da proposta.

Art. 4° Quando da prorrogacdo contratual, os contratos cujos
valores estiverem acima dos limites estabelecidos nesta Portaria de-
verdo ser renegociados para se adequarem aos novos limites, ve-
dando-se a prorrogagdo de contratos cuja negociagdo resultar insa-
tisfatéria, devendo o érgdo proceder a novo certame licitatério.

Art. 5° A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas
quanto forem necessérias em respeito ao principio da anualidade do
regjuste dos precos da contratacéo, podendo ser realizada em mo-
mentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tails como o0s custos
decorrentes da méo de obra (data do ultimo Acordo ou Convengéo) e
0s custos decorrentes dos insUMos necessarios a execugdo do servigo
(data do encaminhamento das propostas).

Art. 6° A atualizag8o dos valores limites estabelecidos nesta
Portaria € uma prerrogativa discricionaria da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informag&o do Ministério do Plangjamento, Orgamento
e Gestdo - SLTI/MP, que podera, inclusive, reduzi-los, caso verifique
que os atuais valores estdo acima do valor de mercado, por qualquer
motivo.

Parégrafo Unico. Os valores limites estabelecidos nesta Por-
taria sdo validos independentemente da ocorréncia de novos Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas, e enquanto ndo forem alterados
ou revogados por nova Portaria.
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