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Instituição/campo de estágio:

Nome do Aluno: 

Período: 

Nome do(a) Supervisor(a) de campo:  

Avaliação do Supervisor de Campo

OBS: Para cada item abaixo relacionado deve ser emitida uma nota entre zero (0) quatro
(2) pontos, perfazendo vinte (10) pontos.

Indicadores da
Avaliação

Orientações Nota

1-  Responsabilidade
e Assiduidade

Este item se refere a participação do aluno no campo de
estágio,  tendo  como  referências:  assiduidade,
pontualidade  e  responsabilidade  no  cumprimento  das
atividades  solicitadas  no  campo  de  estágio,  sobretudo,
em relação aos usuários e equipe de trabalho.

2- Ética Este item se refere a capacidade do aluno se posicionar
respeitando os preceitos da profissão, inscritos na Lei de
Regulamentação da Profissão e nos princípios do código
de ética.

3-  Capacidade  de
Análise

Este item consiste na capacidade do aluno apreender a
dinâmica institucional, a partir da compreensão crítica da
política que norteia as intervenções no campo de estágio,
as conjunturas nacional e local  e as demandas postas à
profissão. 

4-  Capacidade
investigativa  e
interventiva

Este  item  se  refere  a  capacidade  do  aluno  propor
pesquisas e intervenções a partir da realidade do campo
de  estágio,  além  da  capacidade  de  responder  as
demandas  colocadas  pela  instituição  e  usuários  e
identificar novas possibilidades de intervenção.

5-  Processo  de
Supervisão

Este item se refere a participação do aluno nas atividades
propostas  pelo  supervisor,  tais  como  leitura  de  textos,
planejamento e execução das atividades, etc. Além disso
se refere a capacidade de diálogo e reflexão (supervisor e
supervisionado)  sobre  situações  vivenciadas  no  campo
de estágio.

Observações

Local e data: ______________________

Assinatura: ________________________

CRESS: __________________________


