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1- IDENTIFICACAO DO CURSO
CURSO: ENFERMAGEM
MODALIDADE: BACHARELADO
FACULDADE DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
REGIME DE MATRICULA: SEMESTRAL
NUMERO TOTAL DE VAGAS: 30 ANUAIS TURNO: DIURNO
FORMA DE INGRESSO: ENEM — SISU.
LOCAL DE OFERTA: CAMPUS DIAMANTINA
CARGA HORARIA: 4.010 horas
INTEGRALIZACAO TEMPO MINIMO: 5 anos
TEMPO MAXIMO: 7anos
ATO DE AUTORIZACAO DO CURSO: Portaria MEC n° 776, de 24 de julho de 1998.
ATO DE RECONHECIMENTO: Portaria MEC n° 614 de28 de marco de 2001, com
validade de 4 anos.
ATO DE RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DO CURSO: Portaria SESU n°

588, de 6 de setembro de 2006.

LEGISLAQAO QUE REGULAMENTA A PROFISSAO QUE O CURSO HABILITA
A EXERCER:

- Lei 7.498 de 25 de junho de 1986, que regulamenta o exercicio da Enfermagem;

- Decreto Lei 94.406, de 08 de junho de 1987, que regulamenta a Lei 7.498/86;

- Lei 2.604 de 17 de setembro de 1995, que regulamenta o exercicio da Enfermagem
profissional;

- Resolugdo COFEN 240/2000, que amplia o Codigo de Etica dos profissionais de
Enfermagem;

- Resolugdo COFEN 247/2000, que amplia os efeitos da Resolugdo COFEN n°
240/2000;
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- Resolugdo COFEN 252/2001, que aprova o Codigo de Processo Etico.

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O CURSO DE
ENFERMAGEM

- Parecer n° 1.133/2001 — CNE/CES, aprovado em 07/08/2001, homologado em 01/10/
2001,

— Resolugdo CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001, publicada no DOU, Brasilia,
09/11/2001, Secéo 1, p.37.

2. INTRODUCAO

O Curso de Enfermagem da UFVJM foi criado em 1997. Nesse momento o
objetivo da direcdo da entdo Faculdade Federal de Odontologia de Diamantina era
iniciar, por meio da criacdo do referido Curso, um processo de ampliacdo para que
outros cursos fossem criados nessa instituicdo federal de ensino, hoje Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM). A UFVJM é composta pelas
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Salde, Faculdade de Ciéncias Agrarias,
Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
e Exatas, Faculdade de Ciéncias Humanas, Instituto de Ciéncia e Tecnologia e Instituto
de Humanidades, e objetiva a formac&o de profissionais em ambito nacional e regional.

Durante todos este periodo foram realizadas algumas revisées em sua estrutura
curricular, sendo a ultima ocorrida em 2011, a qual visa atender as necessidades de
formacé&o de um perfil profissional condizente com o mercado de trabalho e sociedade.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Enfermagem da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM tem por objetivo delinear o
perfil do profissional de Enfermagem em formacéo nesta instituicdo, as diretrizes gerais

e especificas do curso, suas demandas e projetos futuros.
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Atualmente estéa orientado a formacao de uma nova geragéo de profissionais, por

meio de um processo educacional flexivel e que esteja em consonancia com as atuais
diretrizes curriculares dos cursos de Enfermagem no Brasil. Também é preocupacéo do
curso garantir a exceléncia técnico-cientifica contextualizada pela abordagem ética,
singular, integral e comprometida com a defesa da vida e o direito & satde de todo
cidadéo.

A sociedade brasileira tem requerido uma ampliagdo do papel formador da
Universidade de modo a aproxima-la, mais estruturalmente, as necessidades sociais das
pessoas e da sociedade. Essa nova demanda implica na resignificacdo do papel das
escolas na sociedade e na construcdo de novos modelos politico-pedagogicos que
respondam a uma formacao cidadd, para além da transmissdo de conhecimentos.

A alianca entre trabalho e formacdo, a construcdo de processos de educacdo
permanente, a consolidacdo de redes de cooperacdo e, principalmente, o
reconhecimento de que tanto os processos de formacdo como os de trabalho produzem
conhecimentos técnicos e politicos sdo principios que balizam um novo compromisso
social das Instituicdes formadoras e a participacdo do Sistema Unico de Saude (SUS),
na formacao de profissionais da salde.

A luz das diretrizes curriculares nacionais e dos principios do Sistema Unico de
Salde, a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri propbe que o
Curso de Graduacdo em Enfermagem seja articulado a orientacdo do modelo de cuidado
a salde proposto para 0 municipio de Diamantina, ndo perdendo de vista a formacédo de
um profissional que possa atuar ndo so a nivel regional, mas com competéncia técnica

cientifica para atuar nas diversas areas do mercado de trabalho.

3.A REALIDADE ATUAL DO CURSO

O Curso de Enfermagem tem a preocupacao de disponibilizar recursos materiais

e humanos visando a qualificacdo de exceléncia dos nossos discentes, para que 0s

Campus I: Rua da Gléria, n° 187 - Centro / CEP: 39100-000 Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3531-1811
Campus II: Rodovia MGT 367, km 583, n® 5000 - Alto da Jacuba / CEP: 39100-000 Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3532-1200
Campus Avangado do Mucuri: Av. Dr. Luiz Boali Porto Salman, s/n° - Ipiranga / CEP: 39801-000 Tedfilo Otoni-MG-Brasil / PABX: (33) 3522-6037



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DIAMANTINA — MINAS GERAIS
7

mesmos tenham condi¢Oes de competir e ingressar no mercado de trabalho independente

da especialidade, em igualdade com os enfermeiros formados pelas diferentes
instituicbes do Estado e do Pais. Para tanto o Departamento de Enfermagem e sua
Coordenacdo, tem realizado avaliacOes internas frequentes com docentes e discentes,
solicitando da Instituicdo ndo sO implantacdo de uma estrutura fisica que atenda as
necessidades e demandas a curto, médio e longo prazo do Curso, assim como também,
materiais e equipamentos.

A preocupacdo com o ensino de qualidade pode ser percebida pelo incentivo
fornecido aos docentes para a qualificacdo, sem a qual perde ndo s6 o Departamento,
como também a Instituicdo e os discentes. A qualificacdo profissional € uma das metas
do Departamento.

4. A INFRA-ESTRUTURA ACADEMICA

O Curso de Graduacdo em Enfermagem, desde a sua criacdo em 1997, tem
ocupado uma éarea fisica aquém das necessidades reais do curso, até o ano de 2010.
Desde os primérdios o curso ndo contava com um corpo docente efetivo nas areas
profissionalizantes, fato esse que sé veio a ocorrer nos Ultimos quatro anos, através da
contratacdo de docentes efetivos por meio de concursos publicos.

Atualmente o Curso de Enfermagem possui 20 docentes efetivos no seu quadro
de disciplinas profissionalizantes, com perspectiva de novas aberturas de concurso.

A construcdo do prédio préprio teve inicio no ano de 2008, com or¢camento
inicial no valor de um milhdo e quinhentos mil reais, sendo que a finalizag@o deveria ter
ocorrido em janeiro de 2010. A area construida é de 1980 m2 (um mil novecentos e
oitenta metros quadrados), assim distribuidos:

- 24 gabinetes de uso individual dos professores;

- duas salas de trabalho destinadas a Coordenacéo e a Chefia;
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- cinco laboratdrios para atividades praticas: Saude Mental, Materno Infantil,
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Simulacdo, Saude Publica, dois laboratorios de Praticas de Enfermagem (Ja tem os
novos nomes para os laboratdrios, tem que modificar).

- um laboratorio de informatica para uso exclusivo dos alunos de enfermagem,
com 26 computadores de mesa;

- uma sala de conferéncia;

- uma sala de reunides

- um jardim de inverno

- area de convivéncia interna

- sanitarios para docentes/técnico-administrativos e académicos

- uma sala dos funcionarios técnico-administrativos

- um almoxarifado

- uma recepcao

- estacionamento externo

- uma copa

- area de alimentacdo externa, comum aos cursos da saude

As salas de aulas sdo comuns a todos os alunos da UFVJM, ficando a cargo da
Pro-reitoria de Graduacdo a distribuicdo de salas de aulas para as disciplinas de todos 0s
cursos. Essas salas estéo localizadas distantes em 800 metros da sede da Enfermagem.

As disciplinas bésicas tais como anatomia, fisiologia, microbiologia, etc, sdo
ministradas pelos docentes do Departamento de Ciéncias Basicas, em prédio préprio,
localizado ao lado do prédio da Enfermagem.

LABORATORIOS

Os laboratdrios de enfermagem tém sido apontados, tradicionalmente, como
sendo o setor utilizado pelas Escolas de Enfermagem no ensino pratico de
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procedimentos que exigem habilidades psicomotoras e para o0 treinamento necessario a

complementacéo da aprendizagem em situacao simulada.

Nessa perspectiva, foram adquiridos materiais e equipamentos semelhantes aos
existentes em unidades hospitalares, além de manequins e modelos anatdbmicos
simuladores.

As vantagens do ensino de habilidades psicomotoras em laboratorio, como
forma de treinamento prévio ao estdgio em campo clinico, tem sido abordadas e
apontadas por varios estudiosos.

Uma das vantagens que cumpre destacar &€ que, nesse tipo de ensino-
aprendizagem, onde o ambiente é estavel, 0s equipamentos estdo sempre presentes e 0
aluno pode praticar suas habilidades passo a passo.

Inimeros sdo os procedimentos que podem ser desenvolvidos no ensino
simulado desenvolvido no laboratério, dos quais podemos exemplificar: instilacdo
ocular, aplicacdo de medicacdo por via intramuscular e endovenosa, instalacdo e
controle de solugdes parenterais, manejo de fontes de oxigenacdo e aspiracao de vias
aereas, entubacdo oro/nasogastrica, lavagem gastrica, alimentacdo por sonda, sondagem
sonda vesical e atendimento de situagdes simuladas de urgéncia como arritmias, estado
de choque, parada cardiorrespiratoria e etc.

E comprovado que o treinamento prévio dos estudantes em laboratorio de
enfermagem diminui o numero de erros e conseqiientemente o risco do cliente frente a
falta de habilidade/destreza do aprendiz.

Com base nesses pressupostos, o prédio foi mobiliado e os laboratérios
equipados com estruturas de melhor tecnologia encontradas no mercado brasileiro. Para

tanto, obteve-se um or¢camento de um milhdo e cem mil reais.

LABORATORIO DE PRATICAS DE ENFERMAGEM
Area fisica: dois laboratorios-espelho, com 66,11 metros quadrados cada.

Finalidades:
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- atividades de ensino-aprendizagem e simulac6es de acGes de enfermagem
desenvolvidas no campo clinico.
- possibilitar ao discente desenvolver habilidades técnicas e de assisténcia de

enfermagem de pequeno, médio e alto grau de complexidade.

LABORATORIO DE SIMULACAO

Area fisica: um laboratério com 53,55 metros quadrados

Finalidades:

- atividades de ensino-aprendizagem e simula¢es em manequins

- desenvolver habilidades técnicas e simulagGes de cenarios de atendimento

LABORATORIO DE SAUDE MENTAL

Area fisica: um laboratério com 41,25 metros quadrados

Finalidades:

- destina-se prioritariamente as atividades que necessitam de espaco fisico e
equipamentos para o desenvolvimento de técnicas e jogos dramaticos ou qualquer outra
técnica especifica que focaliza a interagao, seja grupal ou individual.

- Também podera: servir de espaco para a realizacdo de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo que necessitam de material, equipamento e espaco fisico especifico de

interagGes com pessoas.

LABORATORIO DE SAUDE DA MULHER, DO RECEM- NASCIDO E DO
ADOLESCENTE

Area fisica: 53,66 metros quadrados

Finalidades:

- Fornecer conhecimento técnico-cientifico relativo a ginecologia, obstetricia

e neonatologia

- Proporcionar ao corpo discente habilidade para correlacionar teoria a pratica
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- Incentivar o desenvolvimento de raciocinio clinico

- Estimular a simulacdo de praticas direcionadas a satde da mulher e do recém-nascido

PROJETO DE CLINICA DE ENFERMAGEM DESTINADO AO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

Esta proposta, aprovada no ano de 2010 pela reitoria, tem a construcdo do prédio
prevista no prazo de dois anos. A estrutura contara com 790 metros quadrados
construidos em &rea defronte ao prédio atual da enfermagem. O valor orgado é de 700
mil reais para a estrutura fisica e 280 mil reais para aquisicdo de equipamentos,

totalizando 980 mil reais. A estrutura prevé:

-03 salas para Consulta de Enfermagem
-01 clinica para Saude do Trabalhador
-01 clinica para Saude Mental

-01 clinica materno-infanto-juvenil

-01 clinica estomaterapia

-01 sala para CME (4 divisorias)

-01 lavanderia

-01 sala apoio/utilidades

-04 sanitarios

REALIZACAO DE ACOES DE SAUDE

- Realizar ac¢@es individuais ou coletivas de prevencgdo, promocao e recuperacao a salde,

programadas e/ou agendadas, com os professores regentes de suas respectivas disciplina.

- Promover acbes de educacdo em salde: através de palestras, demonstracdes,

treinamento “in loco”, campanha, etc.
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PRESTACAO DE ATENDIMENTO ELETIVO DE ASSISTENCIA A SAUDE EM
REGIME AMBULATORIAL PARA FUNCIONARIOS, ALUNOS
ECOMUNIDADE.

- Recepcionar, registrar e fazer marcacao de consultas;

- Realizar procedimentos de enfermagem de acordo com as competéncias e

particularidades das disciplinas profissionalizantes coordenadas por enfermeiros;

- Proceder a consulta de enfermagem.

FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS E DE
PESQUISA

- Promover o desenvolvimento das habilidades técnicas e de ensino do aluno de

graduacdo em enfermagem;

- Promover o desenvolvimento de pesquisas na area de saude.

Além da estrutura fisica atual e da clinica a ser construida em dois anos, existe previsao
de construir um anexo ao Prédio da Clinica, para a Pds-Graduacdo. Esse prédio

comporta ate trés andares, previsto no Plano Diretor da UFVJIM.

SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

No Departamento de Enfermagem sdo lotados cinco servidores técnico-
administrativos: uma enfermeira, duas técnicas em enfermagem, um técnico em
informéatica e um assistente em administracdo. Devido a expansao universitaria e a

consequente ampliacdo do Departamento e de suas demandas, é extremamente
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necessario que novos concursos sejam realizados, para que o quadro de funcionarios
técnico-administrativos seja ampliado. E importante enfatizar que estes servidores

necessitam de espaco fisico adequado para o desenvolvimento de suas atividades.

Descricéo das atribuigdes dos cargos:

1. Enfermeiro:
A

Executar tarefas complementares ao trabalho dos docentes do Departamento de
Enfermagem, contemplando o ensino, a pesquisa e a extensdo, sendo vedadas as
atividades didaticas, em substituicdo ao docente.

A
Participar do planejamento, organizacdo, coordenacao, execucao e avaliacdo do

funcionamento do Laboratério de Enfermagem, junto aos docentes, no que tange aos
recursos fisicos, materiais e humanos.
A

Participar em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacdo ou
ambulatorial junto aos docentes do Departamento de Enfermagem.

A

Participar da formulacdo de normas e diretrizes gerais dos programas de salde
desenvolvidos pelo Departamento de Enfermagem, possibilitando a protecdo e
recuperacdo da salde individual e coletiva.

A

Organizacdo e direcdo da Sala de Vacinas da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri sob superviséo dos docentes do Departamento de Enfermagem,
com vistas a seu planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacao.

A
Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemiolégicos junto aos docentes do Departamento de Enfermagem.

A
Realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia requerida junto aos
programas de saude desenvolvidos pelo Departamento de Enfermagem.

A
Participar da prevencéo e controle da infeccdo hospitalar e de doencas
transmissiveis em geral, junto aos docentes do Departamento de Enfermagem.

A
Participar de atividades de vigilancia epidemioldgica junto aos docentes do
Departamento de Enfermagem.
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Fazer notificacdo de doencas transmissiveis.

A

Prestar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e comunidade, de acordo com o0s programas estabelecidos pelo
Departamento de Enfermagem.

A
Participar do planejamento e prestar assisténcia de enfermagem em situagéo de

emergéncia e de calamidade publica, em atividades desenvolvidas junto aos docentes do
Departamento de Enfermagem.

A
Verificar o funcionamento de aparelhos utilizados no Laboratorio de Praticas de
Enfermagem, solicitando reparos e/ou substituicdes.

A
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucdo das atividades.

A
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia ao
Departamento de Enfermagem.

A
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades junto ao
Departamento de Enfermagem.

A
Outras atividades compativeis com o cargo deverdo ser submetidas ao
Departamento de Enfermagem.

Técnico em Enfermagem:

Realizar atividades administrativas juntamente com a enfermeira.

A
Manter o Laboratério de Praticas de Enfermagem organizado para a realizacéo
de aulas préaticas, monitorias e atividades afins.

A
Realizar o controle do empréstimo de materiais permanentes, mediante oficio a
comisséao de Patriménio.

A
_ Realiz_ar o controle da entrada e saida de materiais de consumo, utilizando as
fichas especificas.

A
Preparar material requisitado para Aulas Préaticas, Monitorias e demais
atividades de ensino realizadas dentro do Laboratério.
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Preparar material requisitado para atividades externas ao Laboratorio: Pesquisa,
Ii(tenséo e Ensino (Estagio, aulas Praticas).
Auxiliar professores na realizacéo de praticas.

A
_ Participar de outras atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao, que
seja solicitado.

Técnico em Laboratério de Informaética:

Dar suporte técnico ao Departamento, no que concerne a sua area de atuagao.

A
Realizar manutencdo preventiva e corretiva em todos os computadores,

impressoras e equipamentos afins do Departamento de Enfermagem, executando o
suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes.

A
Atualizar os computadores do Departamento de Enfermagem, instalando
programas mais atuais.

A
Instalar e configurar softwares e hardwares, conforme solicitacédo e demanda do
Departamento de Enfermagem.

A
Capacitar o0s docentes e o0s funcionarios técnico-administrativos do

Departamento de Enfermagem em relacdo as especificacbes e comandos necessarios
para a utilizacdo dos novos softwares e hardwares. (Nao esta previsto no cronograma de
funcoes).

Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessérias.

A
Notificar e informar a Chefia do Departamento de Enfermagem sobre qualquer
falha ocorrida.

A
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da
fase de processamento dos servicos e monitoramento do funcionamento de redes de

computadores.
A

Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos.
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Realizar capacitacdo com o0s usuérios (docentes, funcionarios técnico-
administrativos e discentes) em sua area de conhecimento. (N&o esta previsto no
cronograma de funcgdes).

A
Auxiliar na execugdo de planos de manutencdo dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.

A
Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necesséria para a operacao
eA manutencéo das redes de computadores.

Executar outras atividades correlatas.

Assistente em Administragéo:

A
_Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
zigmmlstragéo, financas e logistica;

Atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes;

A
Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
r)e\ferente a0s mesmos;

Preparar relatérios e planilhas;
Executar servigos nas areas de escritorio.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

5. NECESSIDADES RELACIONADAS AOS RECURSOS HUMANOS, tendo em

vista 0 aumento do nimero de vagas no Curso

5.1.Docentes
Namero de Disciplinas docentes

- Estagio Supervisionado I - Comunitario

- Estagio Supervisionado II - Hospitalar

- Enfermagem em Saude Publica I

- Enfermagem em Saude Mental

- Bases Técnicas e Cientificas da Assisténcia
de Enfermagem

Rk WO
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01 - Enfermagem na Saude do Trabalhador

02 - Administracao em Servicos de Saude na Atencao
Basica

01 - Salde do Adulto: Enfermagem Médica

02 - Administracao em Servicos de Saude Hospitalar

02 - Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

01 - Salde do Adulto: Enfermagem Cirurgica

01 - Enfermagem na Saude da Mulher e do Recém
Nascido

02 - Enfermagem na Saude do Idoso

5.2. Servidores Técnico-Administrativos

FORMACAO SETOR QUANTITATIVO
Técnico Em Informética Sistema de Informagéo Em 05
Saude
Técnico Administrativo Servigo de Consultoria Em 05
Saude Publica/Pro Saude
Técnico Administrativo Segundo  Curso de Enfermagem 10
Grau
Técnico Em Enfermagem Nivel Laboratorios de Enfermagem 03
Medio
Enfermeiro Nivel Superior Laboratorios Enfermagem, 04

Apoio a Projetos de Pesquisa
Ensino E Extensao
Total 27

6. AENFERMAGEM ENQUANTO PROFISSAO

Historicamente, a enfermagem acompanhou a existéncia humana enquanto
elemento de suporte e garantia a vida mesmo com seus conhecimentos considerados
empiricos. Enquanto prética leiga, embora essencial a existéncia, deixou como legado

valores legitimos e aceitos pela sociedade como caracteristica inerente a profisséo:
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abnegacdo, o espirito de servico, a obediéncia e outros atributos que lhe ddo, ndo uma
conotacgdo de pratica profissional, mas de sacerddcio.

A retomada da ciéncia na idade média e a evolucdo da universidade ndo
constituiram fator de crescimento para a enfermagem, pois estava enclausurada nos
hospitais religiosos, permanecendo empirica e desarticulada durante muito tempo, vindo
a desagregar-se a partir dos movimentos de reforma religiosa e da conturbacdo da santa
inquisicéo.

A assisténcia hospitalar era realizada por religiosas, que, com a Reforma, sdo
expulsas, sem que existissem pessoas para substitui-las. O hospital, entdo negligenciado,
passa a ser um insalubre depdsito de doentes, onde homens, mulheres e criancas utilizam
as mesmas dependéncias, amontoados em leitos coletivos.

A enfermagem se institucionaliza como &rea especifica de trabalho na segunda
metade do século X1X na Inglaterra, influenciada principalmente pelas contribuic@es de
Florence Nightingale, apds conseguir promover acdes para a organizacdo da assisténcia
de hospitais militares no transcorrer da Guerra da Criméia. Foi Florence quem instituiu
seus primeiros principios organizativos, como: o de organizar o cuidado ao paciente,
pela sistematizacdo das técnicas de enfermagem; a organizacdo do ambiente terapéutico
pela purificacdo do ar, limpeza, higiene e outros; e a promog¢do do treinamento dos
agentes de enfermagem no desempenho de técnicas. (GOMES et al 1997)

Neste momento acontece também a diviséo técnica e social da enfermagem que
passa a ser constituida por duas categorias especificas: as nurses, que se
responsabilizam pelo cuidado direto aos doentes; e as lady nurses que se tornam as
responsaveis pelo desempenho de atividades de organizagdo, supervisdo e treinamento
das nurses. E dai que surge a necessidade de se atuar junto & organizacio das técnicas e
do ambiente terapéutico, que se apresentam como instrumentos de trabalho para se
promover o cuidado (KURGANT et al, 2005) (GOMES et at 1997).

Mais tarde, em face da incapacidade deste modelo de assisténcia em responder

as necessidades de salde dos individuos e da sociedade, deu-se inicio a uma série de
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acontecimentos que perpassam desde o surgimento da medicina comunitaria, a saude
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coletiva, o movimento da reforma sanitaria, os ideais das conferéncias internacionais de
Alma-Atta e de Ottawa e a oitava Conferéncia Nacional de Saude. E a partir destes
acontecimentos que surge a necessidade de um novo modelo assistencial que leve em
conta a integralidade do ser humano e que resgate o cuidado humano nas praticas de
salide, o que é proposto a partir da implantacéo do Sistema Unico de Satde (SUS).

Estas transformaces impactaram diretamente na enfermagem que passa a ter a
atencdo primaria a saude como o principal campo de trabalho. Além do trabalho
assistencial, passa a se exigir uma atuacdo administrativa e gerencial mais efetiva por
parte do enfermeiro. Passa-se a exigir deste, ndo mais apenas, a capacidade de organizar
0 servico da equipe de enfermagem, como também de equipes de profissionais de salde
e até mesmo sistemas de satde. (ALMEIDA; WANDERLEI, 2007)

Diante destes novos papeis encontra-se a necessidade de uma maior capacidade
técnico-operacional para lidar com as novas demandas organizacionais que surgem nos
servigos de salide, como: a organizagdo do processo de trabalho das equipes, adequacéo
de trabalhadores para a prestacdo da assisténcia, a revisao dos padrdes de produtividade
e de qualidade, além das novas expectativas dos usuarios, dentre outros.

De forma a dar respostas a tais demandas, o ensino de enfermagem no pais vem
passando por transformacdes ao longo dos ultimos anos, com destaque para o
surgimento da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) de 1996 que
propds a reestruturacdo dos cursos de graduacdo no pais, com a extincdo dos curriculos
minimos e adoc¢do de diretrizes curriculares especificas para o curso. Esta lei assegura as
instituicGes de ensino superior a autonomia didatico-cientifica para fixar os curriculos
dos seus cursos e programas. Para isso a LDB oferece bases filoséficas, conceituais,
politicas e metodoldgicas que visam a formacao de profissionais que possam ser criticos,
reflexivos, dindmicos, ativos, diante do mercado e aptos a aprender, a assumir os direitos
de liberdade e cidadania, enfim, compreender as tendéncias do mundo atual e as

necessidades de desenvolvimento do pais.
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Atualmente pode-se dizer que o trabalho da Enfermagem esta reconhecidamente

consolidado no sistema de salde brasileiro, fazendo parte do setor terciario da economia,
integrando o setor de prestacdo de servicos. Porém, permanecem ainda os desafios
inerentes a efetiva implementacao de uma assisténcia a saude de qualidade e que esteja
ao alcance principalmente das camadas menos favorecidas da populacdo. Isso torna
ainda mais relevante o papel da Universidade e do curso de enfermagem no
desenvolvimento da extens&o, do ensino e da pesquisa de forma a contribuir para a

formacédo de profissionais capazes de atuar neste contexto.

7. JUSTIFICATIVA E IMPACTOS ESPERADOS

O Curso de Enfermagem da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri com o intuito ndo apenas de construir um novo paradigma na formacéo de
enfermagem e de profissionais de salde no pais, mas também contribuir para a
consolidacdo do SUS, através da proposta aqui apresentada, visa elaborar estratégias
para ampliar a qualidade e eficiéncia dos servicos de salde de Diamantina e regido dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri, além de capacitar os profissionais dos servigos de
salde da regido.

O projeto do Curso de Enfermagem pressupde uma nova organizacao curricular
que aborda uma intima articulacdo entre teoria e pratica. Utilizando uma abordagem

pedagogica construtiva e fundamentada na aprendizagem critica e criativa, de forma a:

Levar os alunos a aprender a aprender, que engloba aprender a
ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a
conhecer, sendo profissionais com autonomia e discernimento
para assegurar a integralidade da atencdo e a qualidade e
humanizacdo do atendimento prestado a individuos, familias e
comunidade. (RESOLUCAO CNE/CES N° 3, DE 7 DE
NOVEMBRO DE 2001.)
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Propbe-se a formacdo de um profissional que seja dotado de conhecimentos

para o0 exercicio de competéncias e habilidades gerais pautadas na atencdo a saude,
tomada de decisdes, comunicacdo, lideranga, administracdo, gerenciamento e educagéo
permanente.

Tais habilidades e competéncias se tornam cada vez mais necessarias tendo em
vista as continuas e complexas transformac6es que acontecem a todo tempo no mundo
atual, sejam eles: os novos perfis epidemioldgicos da sociedade, influenciados pelos
seus habitos de vida e padrdes de adoecimento modernos; as inovacdes tecnoldgicas e
avanco de novas técnicas terapéuticas; a incorporacdo de novos profissionais na area de
salde.

Assim, compromete-se com a busca continua de inovag¢fes metodoldgicas que
favorecam este processo de formacdo do aluno, como a maior articulacdo da teoria com
a realidade, a co-responsabilizacdo do aluno pelo seu aprendizado, estimulando a
reflexdo sobre a realidade, sendo mais critico e observador, o que pode lhe dar maior
subsidio para uma busca de solugdes diante da realidade do contexto em que esta
inserido.

O modelo biomédico mostra sinais de insuficiéncia, exigindo a construcdo de
novos modelos de formacdo de recursos humanos em salde que desenvolvam uma
expansdo da perspectiva biologicista, incluindo outras capacidades para alem da area
clinica. Em relacdo a essa area de competéncia, é necessario promover sua ampliacéo,
resgatando a arte do cuidado e aprofundando a abordagem cientifica dos elementos
subjetivos e sociais de cada paciente e familiar.

De maneira contraditoria a essa evidéncia, a educacdo das profisses de saude
tem sido fundamentada na presuncdo de que o dominio e transmissdo de conhecimento
e habilidades, baseadas apenas nos avancos técnico-cientificos do campo bioldgico,
seriam condizentes com uma pratica profissional adequada. Os curriculos tradicionais
sdo organizados em torno de disciplinas que privilegiam a aquisicdo de bagagem

cognitiva, psicomotora e, em menor extensao, afetiva.
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A concepcdo hegemonica de assisténcia a saude reduz o desenvolvimento de

capacidades do profissional de saude pela utilizacdo de poucos cenarios de
aprendizagem e de servicos que na maioria das vezes funcionam segundo uma
abordagem inadequada as necessidades e a natureza dos problemas de saude
enfrentados.

A dicotomia entre a formac&o e a pratica profissional tem sido uma das forgas
propulsoras da busca de modelos alternativos de formatagéo de recursos humanos para a
salide. E necessario que a formagdo académica tradicional, incorpore as praticas do
sistema de saude, bem como as caracteristicas, especificidades e saberes das
comunidades nas quais os futuros profissionais irdo se inserir.

O Curso de Enfermagem da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, em parceria com o gestor do Sistema Unico de Salde local, pretende nio
apenas construir um novo paradigma na formacéo de Enfermagem e de profissionais de
salde no pais, mas também contribuir para a consolidacédo do SUS.

A proposta aqui apresentada visa completar estratégias para ampliar a qualidade
e eficiéncia dos servicos de saude para enfrentamento das necessidades e problemas de
salude da populacdo de Diamantina e regido dos Vales do Jequitinhonha, além de
capacitar os profissionais dos servicos de salde da regido.

O projeto do Curso de Enfermagem pressupde uma nova organizacgao curricular
que aborda uma intima articulacdo entre teoria e pratica. Utilizando uma abordagem
pedagdgica construtiva e fundamentada na aprendizagem critica e criativa, tanto na
formacdo de estudantes como na educacdo permanente de docentes.

Essa concepcdo pressupde que o Sistema de Salde passe a operar com a logica
de formacdo e da educacdo permanente dos profissionais de saude, em toda rede
progressiva de servicos.

Esperamos que as instancias politico-administrativas da Universidade se

comprometam com a alocacédo de recursos humanos, a implantagdo de infra- estrutura
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fisica e recursos material para o Curso, aléem de considerar nossas necessidades

expressas em nossas metas a curto, médio e longo prazo.

8. MUNICIPIO DE DIAMANTINA

A regido hoje conhecida como Vale do Jequitinhonha foi uma das primeiras a
serem ocupadas em Minas Gerais, Brasil. O Vale do Jequitinhonha compreende
cinquenta e dois municipios distribuidos pelas trés unidades geogréficas: Alto, Médio e
Baixo Jequitinhonha.

As populacdes do Vale do Jequitinhonha ostentam indicadores tipicos de regides
pobres, entre eles: alta mortalidade infantil, baixa esperanca de vida, altos niveis de
natalidade, imigracao para outras regides, distribuicdo de renda e etéria dispares.

A cidade de Diamantina, antigo Arraial do Tijuco, teve seu auge com a
descoberta de diamantes em suas lavras no século XVIII. A regido localiza-se na
Cordilheira do Espinhaco meridional, porcdo centro-leste do estado de Minas Gerais. A
bacia hidrografica a que pertence é a do Jequitinhonha, localizada préxima as nascentes
deste importante curso d agua.

Diamantina é patriménio da humanidade desde dezembro de 1999, titulo
reconhecido pela organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura
(UNESCO) e é tombada desde 1938 pelo instituto do Patrimoénio Historico e Artistico
Nacional (IPHAN). O distrito foi criado em dezessete de outubro de mil oitocentos e
dezenove, e municipio em treze de outubro de mil oitocentos e trinta e um.

Atualmente, compdem-no os distritos de Conselheiros Mata, Desembargador
Otoni, Extracdo, Guinda, Inhai, Mendanha, Planato de Minas, Sdo Jodo da Chapada,
Senador Mourdo e Sopa. Antes desta denominagdo (Diamantina), a cidade teve outros
nomes: “Tijuco” - lamacal onde corria um pequeno riacho e as margens do qual se
originou o primeiro arraial do nome; “Distrito Diamantina” - quando da demarcag&o das

terras Diamantina, em que se proibia a mineragdo de diamante no distrito ultimamente
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minas passou a ser  pela real Extragdo. Quando o Arraial do Tijuco foi elevado a
categoria de vila, ocorrida em 13 de outubro de 1831, originou-se o toponimo de
Diamantina; porem a sede municipal foi elevada a categoria de cidade no dia 06 de

marc¢o de 1838, em face da lei provincial n°93.

Aspectos Fisicos:

Nome: Diamantina

Populacédo: 45.884

Area (km?): 3.880,50

Regional de Saude: DADS-Diamantina

Distancia da sede da Regional de Saude: 0 km

Distancia da Capital do estado: 292km

Condigdes de acesso ao municipio:

e Municipios limites: ao norte — Augusto de Lima, Buenopolis, Bocaitva e Olhos
D’Agua; ao sul — Datas e Gouveia; a leste — Serro, Couto de Magalhdes de Minas,
Senador Modestino Gongalves e Carbonita; a oeste — Monjolos.

o Hidrografia: Rio Jequitinhonha, Ribeirdo Inhacica, Ribeirdo do Inferno, Ribeirdo
Pardo e Ribeirdo Caeté Mirim s&o os principais.
o Clima: ameno, com temperatura méxima de 24,1°C e minima de 13,6°C.

o Altitude da sede municipal: 1.262m.

. Posicdo geografica: 18°14°48”de latitude sul e 43°36°06° de longitude oeste.
O municipio e entrecortado pela serra de minas, que e uma ramificacdo da
serra do espinhaco, destacando algumas pontos dessa ramificacdo, como:
Serra da Tromba D’Anta, Serra do Arrenegado, Serra do Gavido, onde se
encontra a chapada do Couto, rica em minério de ferro e manganés.

Aspectos Demogréficos:

Censo 2010 - Primeiros Resultados/ Diamantina-MG

Total da populagéo 45.884
Total de homens 22.251
Total de mulheres 23.633
Total da populagdo urbana 40.062
Total da populacgéo rural 5.822
Total de domicilios particulares 16.844
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Total de domicilios particulares ocupados 12.768
Total de domicilios particulares ndo-ocupados fechados 79
Total de domicilios particulares ndo-ocupados de uso ocasional 2.131
Total de domicilios particulares ndo-ocupados vagos 1.866
Total de domicilios coletivos 107
Total de domicilios coletivos com morador 16
Total de domicilios coletivos sem morador 91

Fonte: IBGE, Primeiros Resultados do Censo 2010.

Populacao residente por faixa etéria e sexo, Diamantina - MG, 2009

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
Menor 1 ano 412 51,12% 394 48,88% 806 1,74%
1 a4 anos 1669 50,98% 1605 49,02% 3274 7,06%
5a9anos 2065 51,15% 1972 48,85% 4037 8,71%
10 a 14 anos 2124 51,62% 1991 48,38% 4115 8,87%
15a 19 anos 2309 51,05% 2214 48,95% 4523 9,75%
20 a 29 anos 4499 49,85% 4526 50,15% 9025 19,46%
30 a 39 anos 2942 49,03% 3059 50,97% 6001 12,94%
40 a 49 anos 2687 47,13% 3014 52,87% 5701 12,29%
50 a 59 anos 1821 46,99% 2054 53,01% 3875 8,36%
60 a 69 anos 1174 45,86% 1386 54,14% 2560 5,52%
70 a 79 anos 687 41,41% 972 58,59% 1659 3,58%
80 anos e mais 303 37,97% 495 62,03% 798 1,72%
Total 22692 48,93% 23682 51,07% 46374 100,00%
Fontes:
. 1980, 1991 e 2000: IBGE - Censos Demograficos
. 1996: IBGE - Contagem Populacional
3 1981-1990, 1992-1999, 2001-2006: IBGE - Estimativas preliminares para os anos
intercensitarios dos totais populacionais, estratificadas por idade e sexo pelo MS/SE/Datasus.
o 2007-2009: IBGE - Estimativas elaboradas no &mbito do Projeto UNFPA/IBGE (BRA/4/P31A)

- Populacéo e Desenvolvimento. Coordenagéo de Populacéo e Indicadores Sociais.

Observando os dados apresentados percebe-se que a quantidade de homens e
mulheres esta equilibrada, sendo que 48,93% do total da populacéo é do sexo masculino
e 51,07% é feminino.

A maioria da populagéo esta na idade adulta (53,05%), em que 19,46% estdo entre

20 e 29 anos e 33,59% entre 30 e 59 anos de idade. A populacéo idosa representa a
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correspondem ao sexo feminino. A quantidade de menores de 1 ano é de 1,74%, e de O
a 9 anos, 17,51%.

Esses dados comprovam que a cidade é composta em maioria por adultos (20 a
59 anos), seguida de criancas e adolescentes (0 a 15 anos), sendo por tanto uma
populacdo tipicamente jovem. A quantidade de menores de 1 ano é baixa, ou seja, a
quantidade de adultos tende a aumentar e consequientemente o perfil da cidade sera de
uma populacao mais velha.

Essas informacGes sdo fundamentais para subsidiar as disciplinas de Salde da
Crianga e do Adolescente, Saide do ldoso, Saude do Adulto, Saude da Mulher e do
Recém-nascido e principalmente Sadde Publica | e 11 e Integragdo Familiar- PSF/ PACS,
visto que, é na sede do municipio e nos seus distritos que ocorrem 0s estagios das

disciplinas anteriores citadas.

Aspectos Socio-econdémicos

Atividades Econbmicas

(1]
Setor Agropecuério: R$ 10.658,00
® Setor IndUstria: R$ 36.285,00
® Setor de Servicos: R$ 209.649,00
(10]

TOTAL: R$ 256.592,00

Fonte: IBGE, em parceria com os Orgéos Estaduais de Estatistica, Secretarias Estaduais de Governo
e Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA, 2008

Segundo os dados do municipio de Diamantina, o setor que mais contribui com
o PIB é referente aos servigos (Setor Terciario), contribuindo com mais de 80% do total
geral. O setor menos expressivo economicamente é o Agropecuario (Setor Primario),

contribuindo com menos de 5% do PIB total.
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Habitacao

1. Tipos de Habitacdo em diamantina no ano de 2005

Tipo de domicilios Frequéncia Percentual
Alvenaria 6238 84,6
Madeira 4 0,05
Taipa 89 1,2

Outros 1044 14,2
TOTAL/Domicilios 7375 100

Fonte: DATASUS, Dez, 2004.

2. Domicilios - Urbano/ rural:

o Urbano: 5369 (72,8%)

o Rural:2006 (27,2)
Fonte:DATASUS, Dez.2004.

3. Rede Elétrica
Do total de domicilios no municipio de Diamantina, 6889 (93,4%) sdo

beneficiados pela rede elétrica. (Fonte:DATASUS, Dez.2004)

4. Abastecimento de Agua
o Rede publica: 6221 (84,4%)
o Poco artesiano: 1026 (13,9%)

o Outros: 128 (1,73%)
Fonte:DATASUS, Dez.2004.

5. Sistema de esgoto
o Rede publica coletora: 5704 (77,7%)
o Fossa septica: 936 (12,7)

o Esgoto a céu aberto: 735 (10%)
Fonte:DATASUS, Dez.2004.

6. Lixo

o Lixo coletado: 5216 (70,7%)

o Lixo queimado/ enterrado: 1595 (21,6%)
o Lixo a céu aberto: 564 (7,7%)
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Fonte:DATASUS, Dez.2004.

Servigos de Saude

- Rede Ambulatorial:

Tipos e quantidade de estabelecimentos de saide em Diamantina — MG.

Estabelecimentos Quantidade Quantidade
(%)
Central de Regulacao de Servigos de Saude 1 1,36
Centro de Atengao Psicossocial 1 1,36
Centro de Satide/Unidade Basica de Satude 16 21,91
Clinica Especializada/Ambulatério Especializado 4 5,47
Consultoério Isolado 32 43,83
Hospital Geral 2 2,73
Policlinica 1 1,36
Posto de Saude 8 10,95
Secretaria de Saude 1 1,36
Unidade de Servico de Apoio de Diagnose e Terapia 6 8,21
Unidade de Vigilancia em Saude 1 1,36

Total 73 100
Fonte: Ministério da Salde - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satde do Brasil — CNES

De acordo com a tabela percebe-se que a maior parte das unidades de servicos
de saude é de atencdo primaria. Assim sendo podemos enfatizar ainda mais as
contribuicdes das atividades praticas das disciplinas de Administracdo em Servicos de
Saude I, Enfermagem em Salde Puablica I, Interacdo Familiar PSF/ PACS e Estagio

Supervisionado I/area Comunitaria, desenvolvidas nestes servicos de saude.

Quantidade de estabelecimentos de saude, por prestador, em Diamantina — MG, em
janeiro de 2011

Prestador Quantidade
Publico 40
Filantrépico 02
Privado 31
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Total 73
Fonte: Ministério da Salide - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satde do Brasil — CNES

Todos os servigos de salide possuem convénio com o Sistema Unico de Saude.
Entre as unidades publicas, as que se destacam em quantidade sdo as municipais,

correspondendo a 54,79% do total de unidades.

- Rede Hospitalar

Numero de Internacdes, Média de Permanéncia e Taxa de Mortalidade por
Especialidade, no Municipio de Diamantina — Janeiro, 2011.

Especialidade Interna¢Ges Internagcdes Média de permanéncia Obitos
(%) (dias) hospitalares
Clinica cirargica 274 58,79 3,2 1
Obstetricia 14 3,00 2 0
Clinica médica 170 36,48 7,1 13
Pediatria 8 1,71 17,1 0
Total 466 100 4,8 14

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Os dados apresentados permitem inferir que o nimero de intervencgdes na clinica
cirargica foi significativo no més de janeiro de 2011. Destaca-se o fato de que o valor
gasto nesta especialidade é elevado. Entretanto, entre esses atendimentos pode ter
havido uma procura expressiva para tratamento de causas nao preveniveis. Sendo assim,
esse tipo de especialidade ndo evidencia fidedignamente deficiéncia ao nivel de atencao
primaria.

Outros indicadores podem evidenciar essa falha neste nivel de aten¢do, como o
numero elevado de internacGes na clinica médica e obstetricia, e o expressivo nimero
de dbitos, principalmente, na clinica médica. A¢bes passiveis de prevencdo, que devem
ser realizadas a nivel de assisténcia priméria, podem estar deficientes, fazendo com que
a demanda pela assisténcia hospitalar esteja elevada, destacando a necessidade da
contribuicdo mais efetiva do graduando e dos docentes do curso de Graduagdo em

Enfermagem neste contexto.
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Quantidade aprovada de procedimentos, por complexidade, na Microrregido de Saude
de Diamantina - MG, janeiro 2011

Complexidade  Quantidade Valor Quantidade Valor
aprovada aprovado apresentada apresentado
(R$) (RS)

Atencao Basica 34944 - 35.056 -
Média 36008 311.343,39 42.474 348.389,42
complexidade
Alta complexidade 49274 270.685,01 49.498 301.565,42
N3o se aplica 5211 153.254,19 5.431 155.785,88
Total 125437 735.282,59 132.459 805.740,72

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Existe uma diferenca entre quantidade de atendimentos aprovados pelo governo
e a quantidade assistencial prestada. A maioria dos procedimentos realizados em
Diamantina, foi superior aos aprovados, significando que o repasse em dinheiro nao

cobriu todos os atendimentos.

Recursos Materiais

Quantidade de equipamentos existentes no municipio de Diamantina - MG, janeiro

2011
Equipamento Quantidade
..Mamadgrafo com Comando Simples 1
..Raio X até 100 mA 12
..Raio X de 100 a 500 mA 2
..Raio X mais de 500mA 2
..Raio X Dentario 12

..Raio X para Densitometria Ossea
..Tomégrafo Computadorizado

..Ultrassom Doppler Colorido

..Ultrassom Ecégrafo

..Ultrassom Convencional

..Controle Ambiental/Ar-condicionado Central
..Grupo Gerador

N U U R RPN R
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..Usina de Oxigénio 1
..Endoscdpio das Vias Respiratdrias 1
..Endoscopio Digestivo 1
..Laparoscépio/Video 2
..Microcépio Cirurgico 2
..Eletrocardiégrafo 12
..Eletroencefalégrafo 1
..Bomba de Infusdao 22
..Bergo Aquecido 4
..Desfibrilador 11
..Equipamento de Fototerapia 6
..Incubadora 5
..Monitor de ECG 14
..Monitor de Pressao Invasivo 2
..Monitor de Pressdo Ndo-Invasivo 103
..Reanimador Pulmonar/AMBU 25
..Respirador/Ventilador 13
..Aparelho de Diatermia por Ultrassom/Ondas Curtas 12
..Aparelho de Eletroestimulagao 13
..Equipamento para Audiometria 1
..Equipamento para Hemodialise 17
..Forno de Bier 4
..Equipo Odontolégico Completo 108
..Compressor Odontolégico 13
..Fotopolimerizador 9
..Caneta de Alta Rotacdo

..Caneta de Baixa Rotacgao

..Amalgamador 9
..Aparelho de Profilaxia c/Jato de Bicarbonato 10
Total 477

Fonte: Ministério da Salide - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satde do Brasil - CNES

Os dados revelam que o municipio de Diamantina evoluiu no que diz respeito ao
arsenal de equipamentos que permitam a realizacdo de exames mais complexos na
cidade. Entretanto, a quantidade ainda deixa a desejar, visto que o municipio €
referéncia macro e microrregional de salde, abrangendo, aproximadamente, 296.356

habitantes.
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Nascidos vivos por residéncia e por sexo, em Diamantina-MG, 2008

Masc Fem Total

357 320 677

Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos - SINASC

Obitos por residéncia e faixa etaria, em Diamantina-MG, 2008

Faixa etaria Quantidade
0 a 6 dias 7
7 a 27 dias 2
28 a 364 dias 5
Total 14

Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema delnformacdessobreMortalidade- SIM

Estes dados mostram que as causas de Obitos infantis que predominam no
municipio de Diamantina sdo as chamadas perinatais ou congénitas, ligadas ao
patrimdnio genético, a gestacdo, ao parto e a fatores ligados a saude da mée (coeficiente
de mortalidade neonatal mais expressivo que o infantil tardio), o que poderia evidenciar,
por exemplo, a falta de um pré-natal mais efetivo. Obitos infantis tardios, geralmente,
tém causas ligadas ao ambiente fisico e social, como as infec¢cBes e os problemas
nutricionais, fatores que estdo intimamente ligados ao baixo nivel socioeconémico e a

precarias condicdes de saneamento basico e orientacao.

Obitos infantis por residéncia e peso ao nascer, em Diamantina - MG, 2008

Peso (g) Quantidade
500 a 999g 1

100021499 g 2
150022499 g 4
250022999 g 3
3000 a 3999 g 3

Ignorado 1
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Total 14
Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informag@es sobre Mortalidade — SIM

A incidéncia de nascidos vivos com baixo peso pode evidenciar deficiéncia no
pré-natal, alimentacdo inadequada da mae durante o periodo gestacional e/ou baixas
condicdes econémicas.

Morbidade Hospitalar

Morbidade hospitalar do SUS, por faixa etaria e grupos de causas em
Diamantina - MG, 2008.
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Capitulo CID-10 Menor 1 la4 5a9 10a14 15a19 20229 30a39 40a 49 50a 59 60 a
ano anos anos anos anos anos anos anos anos ano

I. Algumas doengas 0 0 0 0 0 0 2 1 1 2

infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores) 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2

11l. Doengas sangue 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

orgaos hemat e transt

imunitar

IV. Doengas enddcrinas 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1

nutricionais e

metabdlicas

V. Transtornos mentais 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

e comportamentais

VI. Doengas do sistema 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

nervoso

VII. Doencas do olho e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

anexos

IX. Doengas do 0 0 0 0 0 3 3 3 2 5

aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho 2 6 1 0 1 0 4 1 1 0

respiratorio

XI. Doengas do 0 0 0 0 0 1 1 8 3 2

aparelho digestivo

XIl. Doengas da pele e 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1

do tecido subcutaneo

Xlll.Doengas sist 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0

osteomuscular e tec

conjuntivo

XIV. Doengas do 0 0 0 0 3 2 1 3 1 2

aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e 0 0 0 0 5 26 11 1 0 0

puerpério

XVI. Algumas afec 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

originadas no periodo

perinatal

XVil.Malf cong deformid 0 1 2 1 0 1 0 0 0 0

e anomalias

cromossémicas

XVIIL.Sint sinais e achad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

anorm ex clin e laborat

XIX. LesGes enven e alg 0 0 1 1 2 7 6 5 2 4

out conseq causas

externas

Total 4 9 4 3 12 42 30 25 15 24

Fonte: Ministério da Sadde - Sistema de Informag6es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

morbidade. Para os menores de 1 ano, esse percentual é seguido por afecgdes originadas

Até os 9 anos de idade, doencas do aparelho respiratério sdo a principal causa de
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no periodo perinatal, nimero alto que pode indicar deficiéncia nos cuidados ao neonato
ou mesmo inadequado acompanhamento pré-natal.

Entre os 15 e 19 anos, a taxa de morbidade é maior para a gravidez, parto e
puerpério, representando uma possivel precocidade gestacional e falta de
acompanhamento pré-natal.

Dos 20 aos 39 anos, gravidez, parto e puerpério, também sdo a maior causa de
morbidade. Isso indica alto nivel de gestaces, normal considerando a faixa etaria, mas
pode tambeém significar falta de informacdo em relagdo ao planejamento familiar,
prevencdo e acompanhamento pré-natal, sabendo-se que entre 15 a 19 anos o grau de
internacdes por essas causas esta alto.

Acima dos 50 anos, neoplasias (tumores) representam a maior causa de
internacGes seguido por doencas do aparelho digestivo e doencas do aparelho
circulatério. Salienta-se aqui a importancia da insercdo das disciplinas de Fisiologia,

Semiologia e Semiotécnica também nos servicos de atencdo basica, visto que, até os

L
UFVIM

dias atuais atuou apenas em hospitais conveniados do SUS.

Mortalidade Hospitalar

Mortalidade hospitalar do SUS, por faixa etéria e grupos de causas em Diamantina -

Capitulo CID-10

Algumas doengas
infecciosas

e parasitarias
Neoplasias (tumores)
Doengas sangue
orgaos hemat

e transt imunitar
Doengas enddcrinas
nutricionais e
metabdlicas
Transtornos mentais
e

MG, 2008
Menor 1a4 5a9 15a19 20a29 30a39 40a49 50a59 60a69 70a79 80 Total
1ano anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
e
mais
0 0 0 0 1 0 3 1 4 5 2 16
0 0 0 0 1 2 3 12 8 33
0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 2 7
0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 3
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comportamentais

Doencas do sistema 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3
nervoso

Doencas do aparelho 0 0 0 0 1 1 4 9 13 12 18
circulatério

Doencas do aparelho 1 0 0 0 1 1 1 1 4 5 15
respiratorio

Doengas do aparelho 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3 2
digestivo

Doencgas da pele e do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
tecido subcutaneo

Doengas sist 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3

osteomuscular e
tec conjuntivo

Doencas do aparelho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2
geniturinario
Algumas afec 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

originadas no
periodo perinatal

.Malf cong deformid 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0

e

anomalias

cromossomicas

Sint sinais e achad 0 1 0 2 0 6 6 6 5 12 8
anormexcline

laborat

Causas externas de 0 0 0 1 9 4 0 1 0 1 1
morbidade e
mortalidade
Total 14 1 1 4 13 16 20 26 34 58 66

Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade - SIM

O risco de morte por afeccdes originadas no periodo perinatal foi maior em
menores de 1 ano, corroborando com achados anteriores que indicam a necessidade de
cuidados mais intensivos a essa faixa etaria, que se inicia na atencéo primaria.

Pode-se também observar que as mortes por doencas do aparelho circulatorio,
competindo com as neoplasias (tumores) ndo se restringiram as faixas etarias superiores,
devendo-se também incluir a populacdo mais jovem em programas de prevencgao para essas
doencas. Uma das causas a ser considerada é que a populacdo esta passando por um
processo de envelhecimento, sendo que estas doencas resultam, entre outros fatores, das
alteracdes vasculares comuns nessa fase da vida. Também sdo resultantes dos habitos

alimentares inadequados e do sedentarismo. As ac¢Ges preventivas que podem
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29

10

46

17

253
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ser adotadas para diminuir o nimero de 6bitos por essa causa consistem na realizagdo

de palestras educativas, para todas as faixas etarias, que abordem a importancia da
prevencdo para doencas cardiovasculares (alimentagcdo adequada, caminhadas, etc),
reduzindo assim a morbidade e posterior mortalidade. A¢les estas passiveis de serem
realizadas nas disciplinas de Enfermagem na Saude do ldoso, Enfermagem na Salude do
Adulto, Enfermagem em Saude Publica e Interacdo Familiar-PSF/PACS.

As acdes de promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo das
patologias citadas sdo desenvolvidas como contetdos curriculares de diversas

disciplinas do curso.

9. OBJETIVOS DO CURSO

Objetivos Gerais

- Formar enfermeiros orientados & exceléncia, voltados as necessidades de satide das
pessoas e da sociedade e ao cuidado ético, integral e humanizado.

- Preparar futuros enfermeiros, com formacao geral e desenvolvimento de sua préatica
profissional nos diferentes cendrios e servico de salde no qual o cuidado € realizado,
incluindo a atencdo primaria em domicilio, em unidades basicas de salde e
ambulatorios, assim como em creches, instituicdes para idosos, escolas, atencdo
secundéria ambulatorial e hospitalar e a atencdo terciria.

- Prestar cuidados a saude qualificados, a partir da articulacdo ensino-extensdo e da
insercdo organica e co-responsavel de professores e estudantes no sistema de salde,
visando a integracdo tedrico-préatica e a transformacéo da realidade local;

- Construir novos saberes, a partir da articulagdo ensino-pesquisa, ndao s6 para a solucao
das grandes questBes de saude da populacdo, mas também para a qualificacdo dos
docentes, discentes e membros do sistema de salde, objetivando a melhoria da satde e,

como consequéncia, da qualidade de vida da sociedade.

Campus I: Rua da Gléria, n° 187 - Centro / CEP: 39100-000 Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3531-1811
Campus II: Rodovia MGT 367, km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba / CEP: 39100-000 Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3532-1200
Campus Avangado do Mucuri: Av. Dr. Luiz Boali Porto Salman, s/n° - Ipiranga / CEP: 39801-000 Tedfilo Otoni-MG-Brasil / PABX: (33) 3522-6037



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DIAMANTINA — MINAS GERAIS
38

Objetivos Especificos:

- Ampliar a oferta de vagas publicas na formacao de profissionais enfermeiros capazes
de atuarem, nos diferentes contextos da pratica profissional, com eficiéncia e ética na
defesa da vida e no cuidado a saude das pessoas e da sociedade.

- Integrar-se a rede de servico de satde — SUS, estabelecendo parcerias nas areas de
cuidado , de gestdo e de educacdo de profissionais de salde.

- Programar, implementar, desenvolver e contribuir para consolidar um nucleo de
servico de atengdo a saude para a comunidade de Diamantina e regido, o qual propicie,
pelo padrdo de suas estruturas e pelo modelo de cuidado, a promocdo da saude, a
prevencéo e o tratamento de doengcas, visando diminuir o sofrimento humano e melhorar
a qualidade de vida.

- Contribuir para a construcdo de novos modelos de cuidado e de formacéo.

- Contribuir para a producdo de conhecimento cientifico-tecnoldgico.

- Desenvolver o processo de ensino-apredizagem, coerente com o perfil do enfermeiro
transformador a ser formado, utilizando uma abordagem construtivista na producéo do
conhecimento e que estimule a aprendizagem ao longo da vida. A posi¢do critica e
reflexiva frente a prépria pratica e as relaces de cooperagdo e solidariedade, com vistas

a formacdo ética e cidada pautada pelo compromisso social.

10. PERFIL DO EGRESSO

O perfil do enfermeiro a ser formado pela UFVJIM tem referéncia nas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Graduacdo em Enfermagem que visam a construcdo de
competéncia especifica pautada por uma atuacdo fortemente comprometida com a
promocdo da salde e prevencdo das doencas, com a alta qualificacdo da intervencao
terapéutica, com a ética e com a defesa da vida, da salide e do Sistema Unico de Satde.

O profissional formado em instituicdes que fortalecem processos democraticos,
pactuados, colaborativos e co-responsaveis vivencia uma formacéo orientada pela ética

e pelo compromisso com a cidadania.
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A parceria com a Secretaria Municipal de Saude assegura a integracdo com o

mundo do trabalho o compromisso com as necessidades de salde das pessoas e com a
consolidacdo do SUS. O foco na integralidade e na humanizagdo do cuidado a saude
visa ampliar e potencializar a atuacdo do enfermeiro para além do campo bioldgico.

Pretende-se formar enfermeiros capazes de enfrentar o adoecimento de pessoas,
considerando o sofrimento humano, porém com foco na prevencdo das doengas e na
promocdo da saude, de modo que sejam ampliadas as capacidades dos pacientes para
auto-cuidado e valorizagdo da sua autonomia para decidir sobre o estilo de vida
desejado.

Considerando as dimensdes subjetiva e social de cada pessoa e de cada familia
que tornam singular a experiéncia de adoecimento e visando uma melhor compreenséo
sobre as condicdes de vida, 0 egresso deve elaborar planos de cuidado contextualizados
e voltados para a melhoria da qualidade de saude, ndo s6 do paciente, mas de toda a
sociedade.

Para tanto, utilizar o trabalho em equipe e articular as préaticas de cuidado a
saude individual e coletiva visando obter vinculo, responsabilizacdo, maior eficacia,
eficiéncia e o menor dano possivel.

O perfil do egresso que se deseja, requer do estudante um novo papel e uma
postura transformadora no processo de construcdo do seu conhecimento e
desenvolvimento de suas capacidades profissionais, ressaltando-se 0s seguintes aspectos:
o Curiosidade cientifica e interesse permanente pela aprendizagem, com iniciativa
para a busca de novos saberes:

o Espirito critico/reflexivo da transitoriedade de teorias e técnicas, assumindo a
necessidade de aprender ao longo de toda a vida profissional;

o Interesse na exploracdo dos conhecimentos necessarios a compreensao dos
processos relacionados com a pratica medica;

o Iniciativa e senso de responsabilidade na busca de solugdes para os problemas
médico-assistenciais na sua area de atuacao;

Campus |: Rua da Gléria, n° 187 - Centro / CEP: 39100-000 Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3531-1811
Campus II: Rodovia MGT 367, km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba / CEP: 39100-000 Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3532-1200
Campus Avangado do Mucuri: Av. Dr. Luiz Boali Porto Salman, s/n° - Ipiranga / CEP: 39801-000 Tedfilo Otoni-MG-Brasil / PABX: (33) 3522-6037



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DIAMANTINA — MINAS GERAIS
40

o ¥ el 9

#o,,m:rmmml“”&\@

o Interesse na exploracéo das dimensdes subjetivas e sociais do processo saude-
doenca;
. Cooperagdo para a educagdo permanente das pessoas quer sejam seus pares,

pacientes, familiares, membros das equipes de salde e seus professores;

o Participacdo no trabalho em pequenos grupos, com responsabilidade e respeito a
diversidade de idéias, valores e culturas;

o Engajamento e participacéo nos processos decisorios que envolvam interesses da
comunidade, principalmente no processo de analise e implantacdo de um sistema de
salde que garanta a efetivacdo e consolidacdo dos principios constitucionais;

o Atuacdo ética e humanizada.

11. COMPETENCIAS E HABILIDADES

O artigo 3° das diretrizes curriculares nacionais explicita como perfil para o
enfermeiro: “uma formacéo generalista, humanista, critica, reflexiva, com capacidade
a atuar pautada em principios éticos, no processo de saude—doenca em seus diferentes
niveis de atencdo de promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo a saude na
integralidade da assisténcia com senso de responsabilidade social e compromisso com
a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano”.

O artigo 42 apresenta algumas dimensfes da competéncia profissional:

I- Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem
estar aptos a desenvolver acdes de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da
salde, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e
procurar solucdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servi¢os dentro
dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta
que a responsabilidade da atencdo a salde ndo se encerra com o ato técnico, mas sim,

com a resolugdo do problema da saude, tanto em nivel individual como o coletivo;
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I1- Tomada de decises: o trabalho dos profissionais de salde deve estar fundamentado

na capacidade de tomar decisdes visando o0 uso apropriado, eficacia e custo-efetividade
da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de
praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para
avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias

cientificas;

I1l- Comunicacdo: os profissionais de salde devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacGes a eles confiadas, na interacdo com outros
profissionais de salde e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicacao
verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma

lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacéo e informacéo;

IV- Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude
deverdo estar aptos a assumir posicoes de lideranca, sempre tendo em vista 0 bem-estar
da comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva e

eficaz;

V- Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma , o0s
profissionais de salde devem aprender e ter responsabilidade de compromisso com a
sua educacdo e o treinamento/estagios das futuras geracBes de profissionais, mas
proporcionando condi¢fes para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais
e os profissionais dos servicos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académico-profissional, a formacdo e a cooperacdo por meio de redes nacionais e

internacionais.
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Além dessas, sdo ainda competéncias e habilidades importantes:

o Aprender de forma autbnoma e independente;

o Produzir e divulgar novos conhecimentos, tecnologias, servicos e produtos;
o Aprender formas diversificadas de atuacéo profissional;

o Atuar inter/multi/transdisplinarmente;

o Comprometer-se com a preservacao da biodiversidade no ambiente natural e

construido, com sustentabilidade e melhoria da qualidade de vida;

o Gerenciar e/ou incluir-se em processo participativos de organiza¢des publicas
e/ou privadas;

o Pactuar-se na solidariedade como ser humano cidadéo e profissional;

o Buscar maturidade, sensibilidade e equilibrio ao agir profissionalmente.

A partir das competéncias e habilidades especificas, foram constituidas quatro
areas de competéncia para formacdo de enfermeiros na UFVJM. Essas areas serdo
dialogadas com os resultados da producéo coletiva do perfil de competéncia:

* Cuidado as necessidades de satde individuais em todas as fases da vida.
* Cuidado as necessidades coletivas de salde.
* Gestdo do trabalho em saude

* Educacdo em salde

12. PROPOSTA PEDAGOGICA E ORGANIZACAO CURRICULAR

Abordagem dial6gica de competéncia

A abordagem dial6gica de competéncia reconhece a historia das pessoas e das
sociedades, nos seus processos de reproducdo/transformacdo, e conceitua competéncia
como sendo uma sintese da combinagdo de atributos pessoais e saberes traduzidos em

acOes para o enfrentamento de situacdes relacionadas a uma determinada préatica
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segundo contextos e critérios de exceléncia (Hager e Gonezi 1994; Gonzei 1998; Lima

2004). Requer, portanto, a exploracdo das distintas concepcdes, interesses, valores
ideologias e saberes que invariavelmente direcionam e condicionam a intencionalidade
dos processos educativos, mas que, nem sempre, sdo discutidos de um modo mais
participativo e democratico pela sociedade.

A explicagdo das perspectivas dos diferentes atores envolvidos permite o
surgimento de acordos em torno dos quais instituicdes formadoras e reguladoras,
servicos de saude e outros empregadores, representantes de associacdes de classe, de
usuarios e de movimentos sociais podem formalizar consensos em torno das areas de
competéncia.

O processo de construcao das areas de competéncia, nessa abordagem, ird partir
da investigacdo da pratica de profissionais reconhecidos e indicados por diferentes
atores por serem competentes nesse campo de reflexdo sobre as a¢Ges profissionais que

realizam os atributos que os fundamentam.

O curriculo

A integracdo entre o mundo do trabalho e a aprendizagem se expressam tanto no
processo dialogado e pactuado que ira definir competéncia ao profissional enfermeiro a
ser formado, como na selecdo e organizacdo de estratégias educacionais que
possibilitardo desenvolver esse perfil desejado de competéncia por meio de outras
dimensdes integradoras do programa.

O curriculo requer articulacdo entre teoria e pratica, entre instituicdes
formadoras e servicos, entre as distintas areas de conhecimento, entre aspectos objetivos
e subjetivos num processo de formacdo flexivel e multiprofissional, sendo capaz de
levar em conta os saberes, as necessidades individuais de aprendizagem e os problemas
da realidade. Diante dessa realidade estamos reformulando a matriz curricular do curso.

Nessa perspectiva, as dimensdes psicologica e pedagogica da aprendizagem,

selecionadas para o desenvolvimento de competéncia, estdo referenciadas na concepgéo

Campus I: Rua da Gléria, n° 187 - Centro / CEP: 39100-000 Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3531-1811
Campus II: Rodovia MGT 367, km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba / CEP: 39100-000 Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3532-1200
Campus Avangado do Mucuri: Av. Dr. Luiz Boali Porto Salman, s/n° - Ipiranga / CEP: 39801-000 Tedfilo Otoni-MG-Brasil / PABX: (33) 3522-6037



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DIAMANTINA — MINAS GERAIS
44

construtiva do processo ensino-aprendizagem, na integracdo teoria-pratica, nos

referencias da aprendizagem significativa e de adultos e na utilizacdo de metodologias
ativas de aprendizagem.

As experiéncias de ensino-aprendizagem estdo organizadas de modo a favorecer
o desenvolvimento integrado de atributos e agdo em contexto, de maneira a permitir a
reflexdo na acdo e a mobilizacdo de saberes que assegurem a transferéncia de
aprendizagem de um contexto de acdo para outro. Essa orientacdo pressuple a
redefinicdo do lugar e do papel do professor e do estudante no espaco de mediacdo dos
saberes envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, que permitam que O
profissional formado continue aprendendo por toda a vida.

A avaliacdo do curso e da competéncia dos futuros enfermeiros sera
desenvolvida de modo a garantir uma coeréncia inteira em relagdo aos pressupostos e
referenciais do projeto politico-pedagdgico do curso e a missao da universidade.

O processo de avaliacdo esta sendo concebido segundo uma abordagem
participativa envolvendo diferentes reivindicacOes e percepgdes dos atores envolvidos
de modo a aprender com o percurso e ajudar 0 curso no seu contexto ético-politico, a

seus participantes e aos resultados que se pretende alcancar.

Curriculo prescrito: pressupostos e diretrizes

A organizacdo do curso de enfermagem da UFVJM, orientado por competéncia
assegura o desenvolvimento de experiéncia educativa a partir da incorporacdo de
elementos inovadores tanto na concepg¢do do programa como no Processo e nas praticas
de ensino-aprendizagem. O eixo norteador deste curriculo consiste no didlogo
estruturante estabelecido entre a Universidade e a Sociedade.

A parceria com a sociedade se estabelece por meio de um processo ampliado de
escuta sobre as necessidades de salde das pessoas e pela investigacdo da préatica de

profissionais considerados competentes pelos diversos atores envolvidos no processo de
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construcdo e pactuacdo do perfil de competéncia do profissional enfermeiro a ser

formado.

O dialogo com as diferentes concepcdes e representacfes sobre a préatica de
enfermagem competente e sobre o processo saude-doenca objetiva a explicitacdo e o
reconhecimento dessas diferentes perspectivas e a construgdo de um perfil pactuado e
ancorado nas diretrizes curriculares nacionais e aos principios do Sistema Unico de
Saude.

Ao potencializar e sistematizar a aproximacao da universidade ao Sistema Unico
de Salde e aos demais segmentos interessados e envolvidos na formagdo médica a partir
da construcdo e pactuacdo da competéncia profissional sdo estabelecidas relacdo de co-
responsabilidade, uma vez que todo o sistema de saude local e demais equipamentos
sociais sdo considerados cenarios para o desenvolvimento de atividades educacionais e,
portanto, passam a estar comprometidos com a formacao.

Embora sejam reconhecidas as especificidades de cada instituicdo na relagéo
servigo/comunidade, considera-se que 0 servico e a pratica também sdo espacos de
producdo de conhecimento e que a universidade pode e deve participar da
transformacéo das préticas profissionais e do cuidado, numa atuacdo de parceria direta
com o mundo do trabalho.

Nesse sentido, a academia pode contribuir nos processos de educacdo
permanente, participar ativamente da construcao das praticas e ampliar a relevancia de
suas linhas de pesquisa e de producdo tecnoldgica, direcionando-as para o
enfrentamento dos problemas prevalentes de salde das pessoas na sociedade.

A utilizacdo de servicos de salde e de outros equipamentos sociais como
cenarios de aprendizagem possibilita a diversificacdo e a desconcentracdo da formacao
que, assim, se aproxima da pratica profissional real. As diversas modalidades de
cuidados sdo consideradas, numa perspectiva de integralidade da atencéo, e dessa forma

passam a ser incorporados nos cenarios de atendimento domiciliar, ambulatorial, pré-
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hospitalar, hospitalar, em servicos de urgéncia-emergéncia, escolas, creches e

instituigOes para idosos entre outros.

Para cada um desses cendrios ha capacidades especificas a serem desenvolvidas
e outras que podem se mobilizadas e transferidas, de acordo com o contexto. Faz parte
do desenvolvimento da competéncia profissionais tanto a construcdo de capacidades
especificas como a transferéncia de capacidades, de um contexto para o0 outro.

A integracdo teoria/pratica se estabelece na articulacdo entre o mundo da
aprendizagem e o mundo do trabalho. Dessa forma, os elementos disparadores da
aprendizagem sdo as situa¢es-problema de salde-doenca que devem ser enfrentadas na
pratica profissional. O confronto com essas situacdes, reais ou simuladas, visa garantir o
desenvolvimento de uma aprendizagem significativa, uma vez que ddo sentido as
capacidades requeridas. As capacidades relacionadas as dimensdes ético-social, técnico-
politica e das relacGes intersubjetivas devem ser abordadas de maneira articulada,
visando o desenvolvimento integrado dos domicilios cognitivo, psicomotor e afetivo,
sempre frente a situacGes-problema.

A selecdo das atividades educacionais depende das capacidades a serem
focalizadas e das especificidades de desenvolvimento de cada grupo. O importante a ser
ressaltado € a busca de uma correspondéncia entre a atividade selecionada, a préatica
profissional e as situacbes reais enfrentadas. Os professores que acompanham o
desenvolvimento de capacidades em ambiente protegido n&o precisam,
necessariamente, estar vinculados a um servigo de salde, mas precisam ter formacao
numa carreira diretamente envolvida com o cuidado as pessoas e seus familiares.

Assim, todos os professores diretamente envolvidos no acompanhamento de
estudantes para o desenvolvimento de competéncia profissional quer em situacdo reais
ou simuladas, devem ter formacdo numa das carreiras vinculadas ao cuidado de
pacientes. Professores de carreiras correlatas apOiam tanto o desenvolvimento de

capacidade especificas dos estudantes como o processo de elaboracdo das situagoes-
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problema, devendo estar comprometidos com atividades de consultoria para estudantes

e outros docentes.

A relacdo entre docentes e estudantes é mais horizontalizada, sendo favorecidos
pela utilizacdo de pequenos grupos e pelo estimulo & postura critico-reflexiva e co-
responsavel no processo de ensino-aprendizagem. A avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e permanente, e a avaliacdo formativa assume um papel determinante na
melhoria desse processo. Alem da auto-avaliacdo entre pares, docentes e estudantes
avaliam-se mutuamente. O processo de avaliacdo somativa visa abranger em amplitude
e profundidade a analise das capacidades construidas preferencialmente em acéo.

A avaliacdo do desenvolvimento do curso € realizada por todos os envolvidos e
constitue-se em elemento fundamental da construcdo de uma escola reflexiva. Nos
espagos cotidianos de educacdo permanente dos professores, em equipes de trabalho
responsaveis pelas unidades educacionais no conselho de coordenacdo e em féruns
ampliados de avaliacdo curricular devem ser construidos e privilegiados os espacos de
reflexdo sobre a préatica educativa e de cuidado, e estimulada a proposicdo de melhorias
para o desenvolvimento permanente do curriculo, no sentido da consolidacdo de uma

escola viva, democréatica e compromissada com a salde das pessoas e da sociedade.

Processos de ensino-aprendizagem

A abordagem proposta busca substituir processos de memorizacdo e de
transferéncia unidirecional e fragmentada de informacGes e de habilidades pela
construcdo e significacdo de saberes a partir do confronto com situacdes reais ou
simuladas da pratica profissional, estimulando capacidades critico-reflexiva e de
aprender a aprender.

Consoante com as diretrizes curriculares nacionais de graduacdo em
enfermagem, essa proposta aponta para um curriculo que viabiliza o desenvolvimento e
a mobilizacdo de capacidades, em acdo e em contexto, orientando essa formacao para a

construcao de competéncia profissional.
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As situacdes simuladas ou reais cumprem o papel de disparadoras do processo de

reflexdo e de teorizacdo para o grupo e particularmente, para cada estudante. Devem
favorecer a relacdo com a realidade dos participantes do grupo e possibilitar a
exploracdo dos desempenhos estabelecidos nas quatro areas de competéncia. A
exploracéo das situagdes tem como objetivos:

o A explicitacdo dos saberes prévios de cada estudantes frente a situacao
apresentada (conhecimentos, valores, percep¢éo, experiéncia, etc):

o A identificacdo de necessidades de aprendizagem especiais e comuns ao grupo,
visando o desenvolvimento de capacidade para melhor enfrentar a situagdo apresentada;
o A construcdo de novos significados e saberes, que possibilitem o
desenvolvimento de competéncia nas areas de cuidado a satde individual e coletiva na
gestdo e organizacgdo do trabalho em salde e na educacdo em saude.

Segundo referenciais da aprendizagem significativa e de adultos, a explicitacdo
dos saberes prévios & fundamental para a construgdo de novos significados. As
experiéncias prévias formam o potencial de assimilacdo do conhecimento novo e para
tanto, existem duas condic¢des fundamentais para a construcao de significado:

o O conteudo deve ser potencialmente significativo;
o Deve haver uma atitude favoravel para aprender.

Uma postura aberta e interessada do aprendiz favorece o estabelecimento de
relacdo entre os elementos ja existentes na estrutura cognoscitiva de cada um e o
material novo a ser aprendido. Essa estrutura representa um conjunto de esquemas
constituidos por dados, conceitos, experiéncias, fatos, seqliéncias de acGes, que podem
estar mais ou menos organizados e coerentes e que permitem os estabelecimentos de
redes de diferentes matizes de extenséo e complexidade.

A partir da reflexdo sobre uma dada situacao, o desenvolvimento do trabalho em
pequenos grupos deve permitir que todos expressem seus saberes prévios, buscando
identificar de que problema trata a situa¢do. O grupo deve formular hipdteses sobre a
explicacdo do problema e elaborar questdes de aprendizagem direcionadas a checar e/ou
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fundamentar as hipdteses levantadas. A busca e a discussdo dessas novas informacoes,
orientadas as questdes de aprendizagem, permitem a teorizacéo e a construcdo de novos

significados, a luz do perfil de competéncia.

Construindo
. TEVCS
significados

Identificando
o problema

Buscando
novas
informacoes

Formulando
hipoteses

Elaborando
Questoes

Figura 1 — Esquematizacdo do processo de ensino-aprendizagem a partir da exploracao
de uma situacgdo-problema

O esquema de representacdo do processo ensino-aprendizagem a partir da
abertura e exploracgéo de situagdes-problema busca traduzir o movimento em espiral em
que se desenvolve no trabalho coletivo do grupo, no sentindo de produzir novas sinteses
e, com isso, favorecer a construgdo de novos significados. Cada grupo deve encontrar
no seu facilitador um apoiador para o desenvolvimento desse processo critico-reflexivo
que estara atento e voltado ao desenvolvimento de capacidades dos estudantes,

considerando-se as areas de competéncia e os critérios de exceléncia estabelecidos.
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A postura pro-ativa dos participantes deve ser favorecida, ao maximo, pela
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construcdo de relacdes solidarias respeitosas e éticas possibilitando a liberdade de
expressdo. Nesse sentindo, a explicitagdo de expectativas e o estabelecimento de um
contrato de trabalho do grupo visam acordar os critérios que norteardo a participacéo e a

avaliacao do processo e dos produtos obtidos.

Momento: identificando o problema e formulando possiveis hipoteses

Nos momentos de identificacdo do problema e de formulacdo de hipdteses e de
explicac@es iniciais,o0 grupo deve explorar os contextos bioldgico, subjetivo e social que
se articulam e conferem singularidade a experiéncia de satde-doenca apresentada. Esses
momentos permitem a expressdo do conhecimento pré-existente e a identificacdo das
capacidades presentes e ausentes de cada estudante.

Ao receberem uma situacdo-problema de papel ou ao refletirem sobre uma
situacdo real da préatica profissional, enfrentada na rede de servicos de salde e na
atuacdo junto as comunidades, o grupo deve explorar os saberes prévios de cada um. O
facilitador pode utilizar-se de perguntas para estimular o aprofundamento desse

momento, como:

o De que se trata essa situacéo?

o Alguém vivenciou experiéncias anteriores semelhantes a da situacdo?

o Qual(is) o(s) fendbmenos em questao?

o O que mais o grupo necessita saber, conhecer e entender para lidar com o(s)

fendmeno(s) nem questéo?

Nessa etapa devem ser priorizadas a realizacao e a explicitacdo de:

o uma chuva de idéias;
o percepcoes, sentidos e opinides;
o dimensGes e aspectos que permitam a identificacdo do conjunto de esquemas

anteriormente constituidos pelos estudantes e que representam dados, conceitos,
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experiéncias e fatos formadores da estrutura cognoscitiva de cada um, e que pode estar
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mais ou menos organizada e coerente.

O grupo pode ser estimulado a explicitar suposi¢cdes, conjecturas e proposicoes.
A explicitacdo dos saberes prévios ajuda o grupo na identificacdo da fronteira dos seus
conhecimentos, a luz do perfil de competéncia desejado. A identificacdo das fronteiras

orienta a elaboracdo das questdes de aprendizagem que visam enfrenta-las.

Momentos: elaborando questdes de aprendizagem

O processo de aprendizagem e de enfrentamento dos proprios limites e fronteiras
dos saberes pré-existentes requer, em algum grau, a producdo de desconfortos e
incobmodos que deverdo ser,em medida tal, que mobilizem e desafiem os estudantes no
sentido da busca e da abertura para o novo.

Os grupos devem ser estimulados para que esse processo promova momentos de
desejo e de encantamento pela aprendizagem.

As questdes de aprendizagem orientam a busca de novas informacgdes. Embora
possam ser produzidas ao longo de todo o trabalho, o grupo deve selecionar aquelas que
considera fundamentais para que todos estudem e que serdo objeto de discussdo no
préximo encontro. Deve-se dar preferéncia a formulacdo de perguntas que requeiram

analise ou avaliagdo. Questdes que buscam correlagdo, que investigam o “como” ao

(3 2

invés de “ quais ” e que possibilitam a constru¢do de pontes entre a situagdo € a

realidade.
Momentos: buscando novas informacoes
A busca por novas informacdes deve ser realizadas pelos estudantes da forma e

onde considerarem mais adequado. O curso oferece um conjunto de referencias

bibliogréficas que estdo disponiveis como acervo, na forma de livro e revistas
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cientificas. O acesso a banco de dados de base remota também é estimulado; além de
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facilitar a desejavel ampliacdo das pesquisas, favorecer a liberdade dos formandos para
selecionar e eleger fontes de informacGes.

Os estudantes tem periodos reservados e protegidos durante a semana para a
busca de novas informacgdes. Para algumas situacfes essa busca podera envolver a

coleta priméaria de dados por meio de entrevistas e visitas de observacao.

Momentos: construindo novos significados

A discussdo das novas informagOes deve considerar a natureza, relevancia e
evidéncias que permitam uma andlise critica tanto das fontes como da informacgdo. A
construcdo de novos significados ocorre pelo confronto entre os saberes prévios do
grupo e as novas informacgdes consideradas validas. A articulacdo entre esses novos
saberes e a situagdo-problema que os desencadeou possibilita contextualizar e a transpor

as novas capacidades para outras situacOes da realidade.

Cenarios de ensino-aprendizagem
O objetivo é promover a insercdo dos estudantes no mundo real do trabalho
desde o primeiro ano de sua formacéao. Essa orientacdo visa estimular:
o A vivéncia de experiéncias de trabalho com a comunidade;
o O reconhecimento da Rede de Salude (atencdo primaria, secundaria e terciaria)

como local de aprendizagem, a producdo de conhecimento socialmente relevante e a
transformacéo da realidade; assim como também asilos e creches.

. O reconhecimento da clientela;

o A compreensdo da natureza cooperativa do trabalho de organizacao,
administracdo e de provisao do cuidado nos servicos de saude;

o A atuacdo como membro de uma equipe multiprofissional, reconhecendo a
natureza interdisciplinar do trabalho em salde;
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o O desenvolvimento de praticas educativas e de cuidado terapéuticos individuais,
na familia e em grupo de clientes, reconhecendo-as como parte do exercicio profissional
e como medidas eficientes e eficazes;

o A participacdo na tomada de deciséo, na elaboracéo do diagndsticos, e no plano
de cuidados terapéuticos, considerando a pertinéncia dos protocolos existentes no
servigo e as possibilidades e limites de adesdo do cliente e execucdo de pesquisa
operacionais, no ambito das unidades basicas de saude, nos ambulatorios de

especialidade e nos servico hospitalares.
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Campus Avangado do Mucuri: Av. Dr. Luiz Boali Porto Salman, s/n° - Ipiranga / CEP: 39801-000 Tedfilo Otoni-MG-Brasil / PABX: (33) 3522-6037
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Estrutura Curricular de Enfermagem — Vigéncia a partir do 1° semestre de 2010 - Aprovada pela Resolu¢do n°® 36 CONSEPE 18/12/20009.

PRIMEIRO PERIODO

- CH CH CH PRE-REQUISITO | EQUIVALENCIA ESTRUTURA
galse DISCIPLINA TEORICA | PRATICA | TOTAL | Créd. CURRICULAR/2002
DCB107 |Anatomia Humana 45 75 120 8 XXX XXX
P DCBO007 -Bioquimica Fundamental-75 h
DCB074 |Bioquimica 45 30 75 5 XXX DCBO08 - Bioguimica - 60h
DCB075 [Citologia 30 15 45 3 XXX XXX
ENFO01 |Capacitacdo Pedagdgica 45 - 45 3 XXX XXX
e ENF002 - Metodologia da Pesquisa
ENF020 |Metodologia Cientifica 60 - 60 4 XXX Cientifica e Tecnolégica - 60 h
ENF045 [Introducio a Enfermagem 45 - 45 3 oo ENFO21 - '””Od‘g%ar? a Enfermagem —
TOTAL 270 120 390 26
SEGUNDO PERIODO
2 CH CH CH PRE-REQUISITO | EQUIVALENCIA ESTRUTURA
geslicte SISl NS TEORICA | PRATICA | TOTAL | Créd. CURRICULAR/2002
.. . DCBO074; . .
DCB050 [Fisiologia Humana 45 45 90 6 DCB107 DCBO013 - Fisiologia - 120 h
. . . . DCBO078 - Histologia Basica - 45 h
DCBO057 |Histologia e Embriologia 30 30 60 4 DCBO075 DCBO073 - Embriologia - 30 h
FAR120 |Imunologia 30 30 60 4 DCB074 FAR121 - Imunologia - 60 h
ENF043 |Legislagdo na Enfermagem e Etica 30 - 30 2 ENF045 XXX
DCB063 |Microbiologia 30 30 60 4 DCB074 DCBO064 - Microbiologia - 60 h
ENF022 [TCC 1* 15 15 30 2 ENF020 XXX
DCBO076 |Genética 15 15 30 2 XXX XXX
DCBO011 (Sociologia 45 - 45 3 XXX XXX
TOTAL 240 165 405 27




Estrutura Curricular Enfermagem - Vigéncia a partir do 1° semestre de 2010

TERCEIRO PERIODO

- CH CH CH PRE-REQUISITO | EQUIVALENCIA ESTRUTURA
cobIco DISCIPLINA TEORICA | PRATICA | TOTAL | Créd. CURRICULAR/2002
DCBO056 |Antropologia 45 - 45 3 XXX DCBO031 - Antropologia - 45 h
DCBO054 |Psicologia Aplicada a Enfermagem 60 - 60 4 XXX XXX
DCB045 [Farmacologia 45 45 90 6 DCB074; DCB050 |DCBO046 - Farmacologia - 90 h
FAR125 |Parasitologia 30 30 60 4 FAR120 FAR122 - Parasitologia - 75 h
DCB077 [Patologia 60 30 90 6 DCBchoé;OES’?CB%O; DCBO58 - Patologia Geral - 90 h
TOTAL 240 105 345 23
QUARTO PERIODO
4 CH CH CH PRE-REQUISITO | EQUIVALENCIA ESTRUTURA
e SISl S TEORICA | PRATICA | TOTAL | Créd. CURRICULAR/2002

Administracdo em Servicos de Saude ENFO001 ENFO0O05 - Administragéo de Servigos
ENF023 na Atencdo Bésica 60 45 105 ! Saude | - 105 h

Politicas de Atencao a Saude da x s

J ENFO030 - Interacdo Familiar - PSF e

ENF025 |Familia 30 45 75 5 ENF001 PACS - 75 h

Semiologia e Semiotécnica Aplicada a , . |ENF003 - Semiologia e Semiotécnica
ENF024 Enfermagem 60 60 120 8 DCB107; DCBO050; em Enfermagem - 120 h
DCBO005 |[Bioestatistica e Epidemiologia 60 30 90 6 XXX XXX

Total 210 180 390 26




Estrutura Curricular Enfermagem - Vigéncia a partir do 1° semestre de 2010.

QUINTO PERIODO

- CH CH CH PRE-REQUISITO | EQUIVALENCIA ESTRUTURA
Solelicld USRI TEORICA | PRATICA | TOTAL | Créd. | *CO-REQUISITO CURRICULAR/2002
Bases Técnicas e Cientificas da _ ENFO006 - Bases Técnico-Cientificas da
ENF032 Assisténcia de Enfermagem 60 %0 150 10 ENF024; "DCBO45  |assistencia de Enfermagem - 150 h
, . FAR120; DCB063; ENF004 - Enfermagem em Salde
ENF031 |[Enfermagem em Saude Publica | 45 60 105 7 *FAR125: ENF023 Plblica | - 105 h
DCB108 [Farmacologia Terapéutica 30 15 45 3 DCB045 XXX
NUTO031 [Nutricdo 45 15 60 4 DCB074 NUTO032 - Nutri¢do - 60 h
Sistematizacdo da Assisténcia de ENF024;
ENF046 Enfermagem 30 N 30 2 *ENF032 XXX
TOTAL 210 180 390 26
SEXTO PERIODO
2 CH CH CH PRE-REQUISITO | EQUIVALENCIA ESTRUTURA
R PSS TEORICA | PRATICA | TOTAL | Créd. | *CO-REQUISITO CURRICULAR/2002
Salde do Adulto: Enfermagem ENF012 - Satde do Adulto:
ENFO37 Cirdrgica 60 » 135 9 ENF032 Enfermagem Cirdrgica - 135 h
, , - ENFO011 - Saide do Adulto:
ENF036 [Saude do Adulto: Enfermagem Médica 60 75 135 9 ENF032 Enfermagem Médica - 135 h
ENF038 |Enfermagem na Satide do Idoso 45 30 75 5 *ENF036 ENrOL4 - Enfermagem na Sadde do
TOTAL 165 180 345 23

Estrutura Curricular Enfermagem - Vigéncia a partir do 1° semestre de 2010.




SETIMO PERIODO
- CH CH CH PRE- REQUISITO | EQUIVALENCIA ESTRUTURA
CODIGO DISCIPLINA TEORICA | PRATICA | TOTAL | Créd. CURRICULAR/2002
ENF048 [Enfermagem em Satde Mental 45 30 75 5 | ENF032; *DCBO54 |- 008 - Enfermagem em Satde
. ENFO009 - Enfermagem na Salde do
ENFO034 |[Enfermagem na Salde do Trabalhador 30 30 60 4 XXX Trabalhador - 60 h
Enfermagem na Saude da Crianca e do ENF032 ENFO015 - Salde da Crianca e do
ENF039 Adolescente 60 E 135 9 Adolescente - 135 h
Enfermagem na Saude da Mulher e do , ENF016 - Satde da Mulher e do
ENFO40 ™ pecem-Nascido 60 75 135 o  [ENFOS2/ENFOS6 oo em Nascido - 135 h
TOTAL 195 210 405 27
OITAVO PERIODO
2 CH CH CH PRE-REQUISITO EQUIVALENCIA ESTRUTURA
cloptiere Sl ERA TEORICA | PRATICA | TOTAL | Créd. CURRICULAR/2002
. . ENFO007 - Satde Ambiental: O Homem
ENF049 |Saude Ambiental 30 15 45 3 XXX e 0 Ecossisterna - 90 h
ENFO043; ENFO001;
Administracdo em Servicos de Saude ENF020; ENF023;ENF013 - Administracdo de Servigos
ENF027 Hospitalar 60 45 105 / ENF032; ENFO024:|de Salde Il - 105 h
ENF036; ENF037
ENFO010 - Enfermagem em Salde
ENF035 [Enfermagem em Saude Puablica Il 30 75 105 7 XXX Publica Il - 105 h
Enfermagem em Urgéncia e .
ENF047 Emergéncia 30 30 60 4 ENF036;ENF037
TOTAL 150 165 315 21




Estrutura Curricular Enfermagem - Vigéncia a partir do 1° semestre de 2010.

NONO PERIODO

cODIGO DISCIPLINA G e i , PRE-REQUISITO EQUIVALENCIA EC/2002
TEORICA PRATICA TOTAL Creéd.
Todas as disciplinas
ENFO050 Estagio Supervisionado | -- 405 405 27 cursadas até o 8° XXX
periodo
ENF052 Trabalho de Concluséo de Curso Il - 60 60 4 ENF020; ENF022 XXX
TOTAL 465 465 31
DECIMO PERIODO
CcODIGO DISCIPLINA ,CH ,CH CH , PRE-REQUISITO EQUIVALENCIA EC/2002
TEORICA PRATICA TOTAL Creéd.
Todas as disciplinas
ENF051 Estagio Supervisionado Il - 405 405 27 cursadas até o 8° XXX
periodo
TOTAL -- 405 405 27

O aluno poderéa se matricular na disciplina ENF051 em um dos periodos e simultaneamente em ENF050 e ENF052 em outro periodo. Os estagios serdo ofertados nos dois periodos
com disponibilidade de 50% do total das vagas, mas ENF052 ndo podera ser cursada junto com ENF051. O controle das matriculas sera realizado pelo coordenador de curso
através do ajuste de matriculas ndo permitindo que a ENFO052 seja cursada com ENF051.

DISCIPLINA OPTATIVA

cODIGO

DISCIPLINA

CH
TEORICA

CH
PRATICA

CH
TOTAL

Créd.

PRE-REQUISITO
*CO-REQUISITO

EQUIVALENCIA
EC/2002

ENFO055

Representa¢es Sociais como fundamento para
a prética de Educacdo
em Saude

15

15

30

02

DCB056; DCBO011; ENF020;

ENF001

XXX

ENFO056

Assisténcia ao Paciente Critico e
Terapia Intensiva

60

30

90

DCB107,
DCBO050;
ENF043;
DCBO011,
FAR125;
DCBO005;
DCB108;

DCB074;
DCBO057,;
DCBO063;
DCB054;
DCBO077,
ENF032;
NUTO031,;

DCBO075;
FAR120;
DCBO076;
DCBO045;
ENF024;
ENF031,;
ENFO046;

ENFO037; ENF036; ENF038
*ENF048; *ENF039;

*ENF40




CARGA HORARIA TEORICA DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM: 1680
CARGA HORARIA PRATICA DO CURSO DE GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM: 1365
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 810
CARGA HORARIA DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM: 3855
CARGA HORARIA REFERENTE AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES 150
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM: 4005
TOTAL DE CREDITOS DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM 267

Ao término do Curso de Graduacdo em Enfermagem o aluno devera apresentar um Trabalho de Concluséo do
Curso. Tempo de Integralizacao do Curso de Enfermagem: Minimo: 05 anos - Maximo: 7,5 anos
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13.1 - EMENTAS
1°PERIODO
ANATOMIA HUMANA

Ementa: Estudo macroscépico do corpo humano e correlagdo anatomo-funcional dos 6rgaos
e consideragdes de interesse clinico.

Referéncias Bibliogréaficas:

Bésica:

DANGELDO, J.C.; FATTINI, C.A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2007.

GARDNER, E.; ORAHILLY, R.; GRAY, D.J. Anatomia: Estudo Regional do corpo Humano
/ Guanabara Koogan, 1988.

SOBOTTA, J.C.; BECHER, H. Atlas de Anatomia Humana. 21° ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

NETTER, F.H. Atlas de Anatomia Humana. Porto Alegre, Artes Médicas: 2005.

Complementar:

SPENCE, A.P. Anatomia Humana Basica. Ed. Manole, 2a edicdo, 1991.

McMINN, R.M.H.; Hutchings, R.T. Atlas Colorido de Anatomia Humana. Ed. Manole, 2a
edigéo, 1978.

WOLF, G.H. et al. Atlas de anatomia humana. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

BIOQUIMICA

Ementa: Estudo da 4gua, meio bioldgico, pH e tampao. Estrutura e funcdo das biomoléculas:
aminoacidos e proteinas, carboidratos, nucleotideos e acidos nucléicos, lipidios, vitaminas e

coenzimas. Catalise e cinética enzimaticas. Metabolismo de carboidratos, de lipidios e de
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compostos nitrogenados. Metabolismo energético. Oxidacdes biologicas. Integracdo e
regulagdo do metabolismo.

Referéncias Bibliogréaficas:

Bésica:

LEHNINGER, A. L. Principios de bioguimica. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Sarvier, 1995.

BERG, J. M.; TYMOCZKO, J. L.; STRYER, L. Bioquimica. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

VOET, D.; VOET, J. G.; PRATT, C. W. Fundamentos de bioguimica: a vida em nivel
molecular. 2.ed.. Porto Alegre: Artmed, 2008.

Complementar:

DEVLIN,T. M. Manual de bioquimica: com correlaces clinicas. 6.ed. Sdo Paulo, SP:
Blucher, 2007.

CAMPBELL, M. K. Bioquimica. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2000. 752 p.

MARZZOCO, A.; TORRES, B. B. Bioquimica basica. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

CHAMPE, P. et al. Bioquimica ilustrada. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SMITH, C.; LIEBERMAN, M.; MARKS, A. D. Bioquimica médica basica de Marks: uma
abordagem clinica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

CITOLOGIA
Ementa: Meétodos de estudo da célula. Composicdo quimica da célula. Membranas
plasmaéticas. Sistema de endomembranas. Citoesqueleto e movimentos celulares. Organelas

transformadoras de energia. Nucleo. Ciclo celular. Diferenciagéo celular

Referencias Bibliogréaficas:

Bésicas:
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ALBERTS,B.et al. Fundamentos da Biologia Celular: uma introducéo a biologia molecular da
célula. Porto Alegre: Artmed, 2002.

DE ROBERTIS; E. M. F. Bases de Biologia Celular e Molecular. 3%d. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

JUNQUEIRA, L.C. CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular, 8ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

KUHNEL, W.. Citologia, histologia e anatomia microscopica: texto e atlas. 11.ed.atual. e
ampl.. Porto Alegre: Artmed, 2005

Complementar:

SOBOTTA, J. Atlas de histologia: citologia, histologia e anatomia microscopica. 6. ed. atual.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

LEHNINGER, A .L. Bioquimica Trad. Magalhées, I. R., Silvia, C. Alfrei, C. A. eD. I. Muniz,
v. 1-4.

NOVIKOFF, A.B. & HOLTZMAN, E. Células e Estrutura Celular. 22 ed. ,Interamericana,
Rio de Janeiro,1977.

CAPACITACAO PEDAGOGICA

Ementa: Introducdo ao condicionamento, aprendizagem e memoria. Aquisicdo de
conhecimento. Contextualizacdo de sociedade, cultura e educacéo. Tendéncias pedagogicas da
Educacdo. Pedagogia tradicional e Escola Nova. Ensino e Didatica. Recursos didaticos.
Planejamento e avaliacdo de ensino. Método Paulo Freire. Educacdo em Saude. Papel do
profissional de saude como educador na promocdo da salde. Educagdo permanente em saude,
controle social e participacdo popular, conferéncias de satde. P6los de Educacdo Permanente
em Saude.

Referencias Bibliograficas:
Basica
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BORDENAVE, Juan Diaz. PEREIRA, Adair Martins. Estratégias de Ensino-Aprendizagem.
2% ed,

Rio de Janeiro: Vozes, 1978. 312p.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é Método Paulo Freire. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985.
114p.

FORQUIN, J.C. Escola e Cultura: As Bases Sociais e Epistemoldgicas do Conhecimento
Escolar. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1993.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 252 ed, Sdo Paulo: Paz e Terra, 1987.184p.

FREIRE, Paulo Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Educativa. 3ed, Séo
Paulo: Paz e Terra, 1998. 165p.

GAZZINELLI, Maria Flavia; REIS, Dener Carlos dos; MARQUES, Rita de Céssia (Org.)
Educacdo em Saude.Teoria, método e imaginacao. Belo Horizonte: UFMG, 2006, 167p.

Complementar:

BRASIL. Escolas promotoras de saude: experiéncias do Brasil/ Ministério da Saude,
Organizacdo Pan-Americana da Saude. Brasilia: Ministério da Satde, 2007. 304p.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 48 ed. Sado
Paulo: Cortez, 2006.87p.

GADOTTI, Moacir. Pedagogia: dialogo e conflito. 42 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995. 127p.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
118p.

NETTO, Samuel Pfromm. Psicologia da aprendizagem e do ensino.S&o Paulo:EPU/EDUSP,
1987, 160p.

METODOLOGIA CIENTIFICA

Ementa: O conhecimento cientifico. O método das ciéncias. Pesquisa cientifica. Etica em
pesquisa cientifica. Palavras chaves, levantamento bibliografico, fichamento, revisdo da

literatura. Scielo e Portal da Capes. CitacOes e referéncias bibliograficas. Normas para
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apresentacdo escrita de trabalhos cientificos. Apresentacdes orais, posteres, relatérios.

Iniciacdo Cientifica e Tecnologica.

Referéncias Bibliogréaficas:

Basica

AQUINO, Italo de Souza. Como escrever artigos cientificos — sem ‘arrodeio’ e sem medo da
ABNT. Editora Universitaria UFPB, 2009. 104p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: Informagio e
documentacao, citacdes em documentos. Rio de Janeiro, 2002

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: Informacgdo e
documentacao, trabalhos académicos. Rio de Janeiro, 2002.

FRANCA, J.L.; VASCONCELLOS, A.C. DE; MAGALHAES, M.H.; BORGES, S.M.
Manual para normalizacdo de PublicacBes Técnico-Cientificas . 7% ed. Belo Horizonte :
UFMG, 2004, 242p.

KOCHE, J.C. Fundamentos da metodologia cientifica: Teoria da ciéncia e pratica da pesquisa.
16.ed., Petropolis, Vozes, 1999.

Complementar

MARCONI, M.A.; LAKATOS, E.M. Metodologia cientifica. 3.ed., S&do Paulo, Atlas, 2000.
GREENHALGH, Trisha. Como ler artigos cientificos — Fundamentos da medicina baseada
em evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2008. 256p.

RUIZ, A.R. Ciéncia e sua iniciacdo: Anotacdes para reflexdo. Revista Ciéncia & Educacao
11(2): 319-326, 2005.

SAMPAIO, RF & MANCINI, MC. Estudos de revisao sistematica: um guia para sintese

criteriosa da evidéncia cientifica. Revista Brasileira de Fisioterapia 11(1): 83-89, 2007.

INTRODUCAO A ENFERMAGEM
Ementa: Estudo da Histdria da Enfermagem, reflexdo critica, consciéncia profissional, senso
critico perante os desafios inerentes a profissdo dentro dos dominios afetivo e cognitivo.

Reconhecimento dos campos de atuacéo profissional dos diferentes membros da equipe.
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Referencias Bibliogréaficas

Bésica

GEOVANINI, T. et al. Historia da enfermagem: versdes e interpretacdes. 2 ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2005.

MARGOTTA, R. Historia ilustrada da medicina. 12 ed, Sdo Paulo: Manole. 1998.
NIGHTINGALE, F. Notas sobre enfermagem: o que é e 0 que ndo é. Trad. Amalia Correa de
Carvalho. S&o Paulo: Cortez; Ribeirdo Preto, SP: ABEn, 1989.

OGUISSO, T; (org). Trajetoria historica e legal da enfermagem. Sdo Paulo: Manole, 2005.
PAIXAO, W. Historia da Enfermagem. 52 ed, Rio de Janeiro, Jilio C. Reis. 1979.

Complementar

Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo. Documentos basicos de enfermagem. 12 ed,
2001.

Conselho Federal de Enfermagem. Legislac&o. portalcofen.org.br

COREN. Legislacéo e normas: gestdo 1999/2002. Belo Horizonte, MG: COREN-MG, 2000.
63 p.

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

2° PERIODO

FISIOLOGIA HUMANA

Ementa: Compreensdo do funcionamento dos érgdos e mecanismos de integracdo dos

sistemas componentes do corpo humano.

Referéncias Bibliograficas

Basicas:

AIRES, Margarida de Mello . Fisiologia.
BERNE, LEVY. Fisiologia.
COSTANZO, L. Fisiologia.
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GANONG, W. F. Fisiologia médica.
GUYTON, A . C. Fisiologia
HOUSSAY, B. A . Fisiologia Humana

Complementar:
MACHADO, Angelo. Neuroanatomia funcional
MELLO, A . Fisiologia experimental basica.

HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA

Ementa: Aspectos morfofuncionais da gametogénese. Estudo do desenvolvimento humano
desde a fertilizacdo até o término do periodo embrionario. Aspectos morfofuncionais dos

principais tecidos animais.

Referéncias Bibliogréaficas:

Bésica:

GARTNER,L.P; HIATT,JL Tratado de Histologia- 3 ed. Elsevier

JUNQUEIRA, L. C. & CARNEIRO, J. Histologia Basica — 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2008

MOORE, K. & PERSAUD, T.V.N. Embriologia Bésica. 7. ed. Elsevier, 2008

MOORE, K. & PERSAUD, T.V.N. Embriologia Clinica. 8. ed. Elsevier,2008

OVALE, WK; NAHIRNEY PC. Netter bases da Histologia. Elsevier, 2008.

SADLER,TW Langman. Embriologia Médica. 9 ed. Guanabara Koogan, 2005.

Complementar:

GARTNER, LP; HIATT,JL. Atlas colorido de Histologia 4 ed. Guanabara Koogan,2007
MOORE, KL; PERSAUD, TVN,SHIOTA, K. Atlas Colorido de Embriologia Clinica, Ed
Guanabara Koogan 2 ed, 2002.

ROSS, MH; WOJCIECH,P. Histologia texto e atlas, 5 ed. Guanabara Koogan,2008
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SOBOTTA,J.;WELSCH,U SOBOTTA. Atlas de Histologia Citologia, Histologia e Anatomia
Microscopica 72 ed. Guanabara Koogan, 2007.

IMUNOLOGIA

Ementa: Estudo das propriedades das respostas imunolégicas, das células e tecidos do
sistema imunoldgico, dos antigenos e anticorpos, do processamento e apresentacdo de
antigenos, da maturacdo e ativacdo linfocitaria, da geracdo de tolerancia imunoldgica e das

respostas imune inata, humoral e celular.

Referéncias Bibliogréaficas:

Bésica:

Abbas, A.K. Imunologia celular e molecular. 6 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2008.

Roitt, Ivan; Brostoff, Jonathan; Male, David. Imunologia. 6ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.
Janeway, C.A. Imunobiologia: O sistema imune na saide e na doenga. 6 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

Complementar:
Abbas, A.K. Imunologia. 2. ed. Rio de Janeiro. Revinter, 2006.

Roitt. I.M. Delves, P.J. Fundamentos de imunologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
LEGISLA(;AO NA ENFERMAGEM E ETICA

Ementa: Estudo da Etica Profissional e da Legislacdo em vigéncia perante os desafios
inerentes a profissdo, Orgaos representativos da categoria profissional e desafios inerentes a

profisséo.

Referéncias Bibliograficas:

Bésica:
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ARANHA, MLA; MARTINS, MHP. Filosofando: introducéo a filosofia. 22 ed, S&o Paulo:
Moderna. 2005. 439p
BOFF, L. Saber cuidar: ética do humano — compaixdo pela terra. 152 ed, Petrdpolis, RJ:
Vozes. 2008. 199p
CHAUI, M. Introducéo & historia da filosofia: dos pré-socraticos a Aristoteles. 22 ed, Séo

Paulo: Companhia das Letras. 2002. v1.

GELAIN, I. Deontologia e enfermagem. 3. ed. atual. Sdo Paulo: EPU, 2005. 141p

FORTES, P. A. C. Etica e saude: questdes éticas, deontoldgicas e legais, tomada de decisdes,
autonomia e direitos do paciente e estudos de casos. Sao Paulo: EPU, 1998.

FREITAS, G. F. de; OGUISSO, T.; MERIGHI, M. A. B. Ocorréncias éticas de enfermagem:
cotidiano de enfermeiros gerentes e membros da comissdo de ética de enfermagem. Rev

Latino-am Enfermagem, vol. 14, n 4, 2006

Complementar:

OGUISSO, T; (org). Trajetoria histérica e legal da enfermagem. Sao Paulo: Manole, 2005.
OGUISSO, T.; ZOBOLI, E. Etica e bioética: desafios para a enfermagem e a sadide. Barueri,
SP: Manole, 2006.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO. Principais legislacdes
para o exercicio da enfermagem, 2007. Disponivel em: www.coren.sp.br

DUCATI, C.; BOEMER, M. R. Comiss@es de ética de enfermagem em instituicGes de satde
de Ribeirdo Preto. Rev Latino-am Enfermagem [online], 2001, vol. 9, n® 3, pp. 27-32

Disponivel em: Disponivel em: www.eerp.usp.br/rlaenf.

MICROBIOLOGIA

Ementa: Introducdo & microbiologia. Biologia e fisiologia de bactérias, fungos e virus.
Metabolismo nutricional e energético de microrganismos. Principios de genética microbiana,
engenharia genética e biotecnologia. Controle fisico e quimico do desenvolvimento
microbiano. Introdugdo aos principais microrganismos de importancia médica. Principios de

analise microbiologica.
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Referéncias Bibliogréaficas:

Bésica:

MURRAY, P. et al. Microbiologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000
PELCZAR Jr, J. M. et al. Microbiologia. Sdo Paulo: Makron Books, v. 1 e 2, 1996
TORTORA, G. J.; FUNKE, B.R.; CASE, C. L. Microbiologia. Porto Alegre: Artmed, 2002

Complementar:

BIERR, O. Microbiologia e imunologia. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1998

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I (TCCI)

Ementa: O processo de pesquisa. Tipos de pesquisa. Discussdo e andlise pratica da producao
de conhecimento em salde. Elaboracdo de projeto para Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC).

Referéncias Bibliogréaficas

Basica:

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 175p.
LEOPARDI, M.T. Metodologia da Pesquisa na Saude. Santa Maria: Palloti, 2001. 344p.
LOBIONDO-WOOD, G.; HABER, J. Pesquisa em enfermagem: métodos, avaliacdo critica e
utilizacdo. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 330p.

MARTINS, G. de A. Manual para elaboracdo de monografias e dissertacdes. 3.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.134p.

MARTINS, G. de A.; LINTZ, A. Guia para elaboracdo de monografias e trabalhos de conclu-
séo de curso. Sao Paulo: Atlas, 2000. 108p.

Complementar:
POLIT, D.F.; BECK, C.T.; HUNGLER, B.P. Fundamentos de Pesquisa em Enfermagem.
5.ed. S&o Paulo: Artmed,2004. 487p.
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REA, L. M.; PARKER, R.A. Metodologia de pesquisa: do planejamento a execu¢do. Sao Pau-
lo: Thomson, 2002. 262p.

VIEIRA, S.; HOSSNE, W.S. Metodologia Cientifica para a area de saude. Rio de Janeiro:
Campus, 2001. 192p.

GENETICA

Ementa: Leis de Mendel; Mono, di, tri e poli-hibridismo; Alelos multiplos; Grupos
sanguineos; Probabilidades; Gametogénese; Anomalias cromossdmicas; Heranca ligada ao

sexo; Erros metabdlicos; Engenharia genética e material nuclear; Evolucéao

Referencias Bibliogréaficas

Basica:

ALBERTS, B.et al. Fundamentos da Biologia Celular: Uma Introducéo a Biologia Molecular
da Célula. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000.

COOPER, G.M. A Célula: Uma Abordagem Molecular.2ed. Porto Alegre: Artmed, 2001
RINGO, John. Genética basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

GRIFFITHS, Anthony J. F. Genética moderna. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

Complementar:
BORGES-OSORIO, Maria Regina; ROBINSON, Wanyce Miriam. Genética humana. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2001.

SOCIOLOGIA

Ementa: Sociologia: autores e proposicdo tedrica. Os paradigmas classicos da sociologia:
socializacdo funcional dos individuos; acdo social e coesdo social; conflitos de classe e

mudanca social. As origens historicas da sociedade brasileira. Sociologia da saude e 0
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nascimento da medicina social. Condicionantes sociais estabelecidos pelas relacdes de
producdo e pelas ideologias do trabalho. Trabalho, incluséo social e globalizacéo.

Referencias Bibliogréaficas

Bésica:

FORACCHI, M. M.; MARTINS, J. S. Sociologia e sociedade: leituras de introducdo a
sociologia. 21 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2005

FREYRE, G. Casa-grande & senzala: formacdo da familia brasileira sob o regime da
economia patriarcal. 51. ed. rev. Sdo Paulo: Global, 2006.

LE BRETON, David. A sociologia do corpo. Petropolis, RJ: Vozes, 2006.

Complementar:

COHN, G. Sociologia. Para ler os classicos. RJ: Azougue, 2005

DURKHEIM, E. Licdes de sociologia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

ELIAS, N. O processo civilizador: uma historia dos costumes. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1993.v.1e?2.

3° PERIODO

ANTROPOLOGIA

Ementa: A disciplina apresenta ao aluno os principais elementos da perspectiva
antropoldgica para compreender o processo salde-doenca.

Referéncias Bibliogréaficas

Basica:

LAPLANTINE, Frangois. Antropologia da Doenga. S&o Paulo, Martins Fontes, 2004.
LAPLANTINE, Francois. Aprender antropologia. S&o Paulo, Brasiliense, 1988.
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LARAIA, Roque de Barros. Cultura, um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro, Joger Zahar
editor, 1986.

LEVI-STRAUSS, Cl. O Pensamento Selvagem. S&o Paulo, Cia. Editora Nacional, 1976.
MARX,Karl. Manuscritos Econémicos - filosoficos e outros textos escolhidos. Sele¢édo de
textos de José Arthur Gianotti, traducdes de José Carlos Bruni. Sdo Paulo: Abril Cultural,
1978. (Os Pensadores)

Complementar:

AGIER, Michel. Disturbios identitarios em tempos de globalizacdo. Mana vol.7 no.2 Rio de
Janeiro Oct. 2001.

CARVALHO, Marivaldo Aparecido. Passos que nao deixam Marcas na Terra os M’bya
Guarani e a Imprescindivel Leveza do Ser. Dissertacdo de mestrado. UNESP

Araraquara. 2001.

LABURTHE-TOIRA & WARNIER, Philippe, Jean Pierre. Etnologia: Antropologia.
Petropolis: Vozes, 2003.

SILVA, Aracy Lopes da. Mito, razdo, historia e sociedade: inter-relacdes nos universos socio-
culturais indigena. 2002.

PSICOLOGIA APLICADA A ENFERMAGEM

Ementa: Aborda a psicologia no contexto da enfermagem. Psicologia nas InstituicGes de
saude. Ciclo vital. Conflitos e mecanismos de defesa. Fun¢des psiquicas. Cuidado emocional
na Enfermagem na perspectiva da assisténcia integral visando a compreensdo do ser humano

em sua interacdo com o ambiente fisico e social.

Referéncias Bibliogréaficas:

Basica:

ATKINSON, R. L. Introduc&o a Psicologia. Porto Alegre: Artes Médicas, 2002.
FIGUEIREDO, L.C.M. Psicologia:uma nova introducéo. S&o Paulo: Educ, 2000.
HUFFMAN, L. Psicologia. Sao Paulo: Atlas, 2003.
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FARMACOLOGIA

Ementa: Estudo das vias de administragdo, formula¢Ges farmacéuticas, tipos de medicamen-
tos disponiveis no mercado além dos principios da farmacocinética, farmacodinamica, efeitos
adversos e interaces medicamentosas. Grupos farmacolégicos especificos, enfatizando os
mecanismo de ac¢do dessas substancias, relacionando-os com seus efeitos farmacoldgicos e

uso clinico.

Referéncias Bibliogréaficas

Basica:

RANG, HP. DALE, MM. RITTER, JM. Farmacologia. 6ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koo-
gan, 2000

BRUNTON, LL. LAZO, JS. PARKER, KL. As bases Farmacoldgicas da Terapéutica.1led.
Mc Graw Hill, 2001

Complementar:

Katzung, B. Farmacologia Basica e Clinica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
Korolkovas, A. Carneiro de Franca, FFA. Dicionario Terapéutico. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007

PARASITOLOGIA

Ementa: Conhecimento das principais doencas parasitarias humanas. Biologia, epidemiologia
e profilaxia das principais parasitoses humanas.

Referencias Bibliogréaficas:

Basica:

Neves, D. P. Parasitologia Humana. 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

Rey L. Parasitologia — Parasitos e Doencas Parasitarias. Homem nas Américas e na Africa, 3
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
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Ferreira, AW.; AVILA, S.L.M. Diagnostico Laboratorial das principais Doencas Infecciosas
e Auto-Imunes. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

Complementar:

De Carli, G. A. Parasitologia Clinica: selecdo de Métodos e Técnicas de Laboratorio para o
Diagnostico das Parasitoses Humana. 1 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

VALLADA, E.P. Manual de exames de fezes: coprologia e parasitologia. S&o Paulo:
Atheneu, 1998.

PATOLOGIA

Ementa: Estudo das lesdes celulares reversiveis e irreversiveis (necrose e apoptose), lesbes
por acumulo de pigmentos exdgenos e enddgenos, distlrbios circulatérios, inflamacéo,
cicatrizagdo, alteracbes de crescimento e diferenciacdo celular e neoplasias com énfase a

etiopatogenia, alteragdes moleculares e morfoldgicas e funcionais que as mesmas apresentam.

Referéncias Bibliogréaficas:

Basica:

PEREIRA FL, BRASILEIRO FILHO G, PITTELLA JEH.; etal. Bogliolo — Patologia. 6 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

MONTENEGRO MR, FRANCO M. Patologia: processos gerais. 4 ed. Sdo Paulo: Atheneu,
1999.

CONTRAN RS, KUMAR V, ROBBINS SL. Fundamentos de Robbins: patologia estrutural e
funcional. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

Complementar:

ALBERTS B. et al. Biologia da célula. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

BRASILEIRO FILHO G. Bogliolo: Patologia Geral. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2004.
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CATANZARO GUIMARAES SA. Patologia basica da cavidade bucal. 3.ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 1982.

FARIA JL. Patologia Geral: fundamentos das doencas, com aplicacgdes clinicas. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

KUMAR V, ABBAS AK, FAUSTO N. Robbins e Cotran — Patologia: bases patoldgicas da
doenca, 7. ed. Sdo Paulo: Elselvier, 2005.

MAGNO G, JORIS J. Cells, tissues and disease. New York: Oxford University Press, 2004

4° PERIODO

ADMINISTRACAO EM SERVICOS DE SAUDE NA ATENCAO BASICA

Ementa: Aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a administracéo
da assisténcia de enfermagem nos servicos de atencdo basica em saude.

Referéncias Bibliogréaficas:

Basica:

KURCGANT, P. Administracdo em enfermagem. S&o Paulo: EPU, 1991.

KURCGANT, P. Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
RIBEIRO, Mirtes; RIBEIRO, Liliane da Consolagdo Campos. Pesquisa e Vivéncias na Aten-
¢ao Priméria a Saude. Diamantina: FUNDAEPE, 2010.

BRASIL, Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Para entender a gestdo do SUS. Conse-
Iho Nacional de Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2011.

Complementar:

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Lei 8080: dispde sobre a criagdo do SUS, Brasilia,
1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Lei 8142: dispde sobre a participacdo da comunidade na ges-
tdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area de

saude e da outras providéncias, 1980.
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BRASIL, Republica Federativa do Brasil. Decreto N° 7.508 DE 28 DE JUNHO DE 2011.
Regulamenta a Lei n° 8.080: dispde sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacao interfederativa, e d& outras provi-
déncias, 2011.

BRASIL, Ministério da Saude. Plano Diretor da Saude. Diagnéstico Local (Modulo 111), Se-
cretaria de Estado da Saude de Minas Gerais, 2008.

SOUZA, Jorge de Freitas; OLIVEIRA, Martha Maria J. Manual de Organizagdo- Regimento
Interno do Servigo de Enfermagem: Subsidios para uma elaboracdo. Rev. Mineira de Enf.
Vol.6 n°1/2 jan/dez, coopmed: 2002.

FILHO, Paulo Celso Prado Telles; Stuchi, Rosamary Aparecida Garcia. A Enfermagem no
Novo Milénio: uma abordagem Multidisciplinar. ASSIS, Davi Soares, RIBEIRO, Mirtes. A
Identidade profissional do enfermeiro: pressuposto assistencial versus administrativo. Pag. 79
a 89, 2008.

SENA, Roseni Rosangela de; SILVA, Kénia Lara; LEITE, Juliana Carvalho Aradjo; MAIA,
Carmem Conceicdo Araujo; BRAGA, Patricia Pinto. A Geréncia em unidade basica de saude:
um desafio para a qualidade da assisténcia. Rev. Mineira de Enf. Vol.6 n°1/2 jan/dez, coop-
med: 2002.

POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE DA FAMILIA

Ementa: A disciplina aborda a familia nos diversos contextos e servigos assistenciais, atraves
da utilizacdo de instrumentais tedrico-metodologicos para a pratica assistencial, educativa,
promocédo da salde, cuidado domiciliar, o conhecimento da acdo das Equipes de Salde da
Familia e Equipes de Agentes Comunitarios de Salde. Estuda a implantacdo, organizacao e

planejamento das Unidades de Satde da Familia e a inser¢do do Enfermeiro neste contexto.

Referéncias Bibliogréaficas:

Basica:

BRASIL, Ministério da Saude. SIAB: Sistema de Informacdo em Atencdo Basica. Brasilia,
2000.
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BRASIL, Ministério da Saude. Sistema de Informacdo da Atencdo Basica SIAB Indicadores
2001. ed.4, Brasilia, 2003.

BRASIL, Ministério da Saide. Manual de estrutura fisica das unidades bésicas de saude. Sau-
de da Familia. 72p, Brasilia, 2006.

BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Politica nacional de atencao
bésica. 63p, Brasilia, 2007.

GOMES, M. C. P. A; PINHEIRO, R. Acolhimento e vinculo: praticas de integralidade na
gestdo do cuidado em satde em grandes centros urbanos. Interface - Comunic., Satde, Educ.,
v.9, n.17, p.287-301, 2005.

LACERDA, M.R. et al. Atencdo a saude no domicilio: modalidades que fundamentam sua
pratica. Saude soc., v.15, n. 2, p. 88-95, 2006. Disponivel em: /www.scielo.br/scielo. Acesso
em: 29 jan. 2009

Complementar:

AGUILAR, MJ. Avaliacdo de Servicos de Programas Sociais. Ed. VVozes, 2004.

ALMEIDA, M.C.P.; MISCHIMA, S.M. O desafio do trabalho em Equipe na Atencdo a Saude
da Familia: construindo “novas autonomias” no trabalho. Interface-Comunicacdo, Saude,
Educacéo. ago/2001, p.150-3.

BRASIL, Ministério da Salde. Saude da Familia: uma estratégia para a reorientacdo do
modelo assistencial. Brasilia, 2007.

SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA APLICADA A ENFERMAGEM

Ementa: Instrumentalizacdo tedrica e técnica do aluno de enfermagem em relacdo aos
métodos de avaliacdo de saude, utilizados pelo enfermeiro na identificacdo dos problemas de
enfermagem, como parte integrante da primeira etapa do processo de enfermagem e

consequentemente da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.

Referencias bibliogréaficas

Bésica:
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JARVIS, C. Exame fisico e avaliacdo de saude, Editora Guanabara Koogan, 2002
BICKLEY, L.S. Propedéutica médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005
PORTO, C.C. Semiologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005

POSSO, M. B. S. Semiologia e semiotecnica de enfermagem. Sdo Paulo: Atheneu, 2003
POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009

Complementar:

BARROS, A.L.B.L. Avaliacédo diagndstica de enfermagem no adulto. Porto Alegre: Artmed,
2002

HORTA, W.A. O Processo de enfermagem, EPU, 1978

BIOESTATISTICA E EPIDEMIOLOGIA

Ementa: compreensdo dos dados coletados e sua aplicabilidade junto aos processos de
pesquisa. Planejamento de pesquisas clinicas. Qualidade de testes diagndsticos.

Referencias Bibliogréaficas:

Basica:

LAURENTI, R; MELLO JORGE, M.H.P. Estatisticas de Saude, 2 ed. S&o Paulo:EPU, 2001,
186 p.

MALLETA, C.H.M. Epidemiologia e satde publica, 2 ed. Belo Horizonte, 2004, v. 1, 213 p.
MALLETA, C.H.M.. Bioestatistica em satde publica. 2 ed. Belo Horizonte, 2004, v. 2, 304 p.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia e saude, 5 ed. Rio de Janeiro, 2005. 600 p.

RUIZ, F. Estatistica basica aplicada a satde. Centro de Documentacdo do Ministério da Saude,
Brasilia, 2003.
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50 PERIODO
BASES TECNICAS E CIENTIFICAS DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

Ementa: Estudo e desenvolvimento de habilidades técnicas e cientificas fundamentais na
assisténcia de enfermagem, envolvendo a reflexdo critica acerca do homem, da sociedade e do

processo salide-doenca.

Referéncias Bibliogréaficas:

Bésica:

ATKINSON, L.; MURRAY, M.. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de enfermagem: conceitos, processo e pratica.
4ed, v.1. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

HOOD, G. H.; DINCHER, J. Fundamentos e pratica da Enfermagem: atendimento completo
ao paciente. 8 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005.

MILLER, O. Diagndstico e terapéutica em medicina interna. 14 ed. Rio de Janeiro: Atheneu,
2000.

Complementar:

ASPERHEIM. M. K. Farmacologia para Enfermagem. 7ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

CASSIANI, S.H.B. Administracdo de medicamentos. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000-

ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA |

Ementa: Estuda instrumentos metodoldgicos visando a prevengdo de evento que alteram a
salde a nivel individual e coletivo, mediante participacdo da comunidade e equipe de

enfermagem.
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Referencias Bibliogréaficas:

Bésica:

CAMPOS, G.W. Tratado de saude coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2006. 871p.

MENDES, E.V. Uma agenda para a saude. 2ed. Sao Paulo: Hucitec, 1999.300p.

BRASIL, Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica vol I e 11, 2005.

BRASIL, Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacina¢do. Fundacdo Nacional
de Salde: Brasilia, 2001.

BRASIL, Ministério da Satde. Manual de Rede de Frios. Fundacdo Nacional de Saude: Brasi-
lia, 2007.

Complementar:

RIBEIRO, Mirtes; RIBEIRO, Liliane da Consolagdo Campos Ribeiro; CARVALHO,
Carolina Di Pietro; MAIA, Mariana, Setlla Santiago; CARVALHO, Renata Di Pietro. Sala de
Vacina: Edicao Especial de Bolso. Difusora Editora Grafica Ltda, 2008.

BRASIL, Ministério da Saude. Guia de vigilancia sanitaria para gestores municipais, 2003.
BRASIL, Ministério da Sadde. Manual de vacinacdo de imunocomprometidos. Fundacdo Na-
cional de Saude: Brasilia, 2002.

FARMACOLOGIA TERAPEUTICA

Ementa: Elaboracéo e aplicacdo de protocolos farmacoldgicos, visando as variadas situacoes,
que poderdo ocorrer na clinica de enfermagem.

Referencias Bibliogréaficas:

Bésica:

Asperhein MK. Farmacologia para enfermagem. Guanabara Koogan, 1999.

Andrade ED Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. Artes Médicas, 2006.
Goodman LS, Gilman. As bases farmacoldgicas da Terapéutica. Mc Graw Hill, 2001.
Katzung B. Farmacologia Basica e Clinica. Guanabara Koogan, 2000.

Malamed SF. Manual de Anestesia Local. Guanabara Koogan, 2001.
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Complementar:

Neidle EA, Kroger DC, Yagiela JA. Farmacologia e Terapéutica para Dentistas. Guanabara
Koogan, 2000.

Oga S, Basile AC, Carvalho MF. Guia Zanini-Oga de Interacdes Medicamentosas. Atheneu,
2002.

Rang HP, Dale MM, Ritter JM. Farmacologia. Guanabara Koogan, 2001.

NUTRICAO

Ementa: Estudo da Nutricdo e Dietética aplicada ao processo do cuidado nutricional e
promocdo da salde, em sua interface com a prestacdo de assisténcia de enfermagem ao

usudrio do servico de saude.

Referéncias Bibliogréaficas

Bésica:

SHILS, M.E., OLSON, J.A., SHIKE, M., ROSS, A.C. Tratado de nutricdo moderna na saude
e na doenca, 9 edicdo, editora Manole, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populacdo brasileira: promovendo a
alimentacdo saudavel. Brasilia, 2006

KRAUSE,M.V. & MAHAN, L.K. Alimentos, nutri¢do e dietoterapia. Sdo Paulo: Roca, 2002.
CUPPARI L., Guia de Nutri¢do: Nutricdo Clinica no adulto (Guia d Medicina Ambulatorial
Hospitalar), S&o Paulo, 22 ed., editora, Manole, 2002.

CIOSAK, S.1. Cuidados de enfermagem em nutri¢do enteral. In: WAITZBERG, D.L. Nutri¢éo
oral, enteral e parenteral na préatica clinica. 3ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000

Complementar:

RESENDE, J.D.S.A. Cuidados e procedimentos na manipulacdo de nutricdo parenteral.
Diamantina, 2000

FARREL, M.L. et al. Nutricdo em enfermagem: fundamentos para dieta adequada. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2005
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PHILLIPI, S.T. Nutricdo e técnica dietética. Sdo Paulo: Manole, 2003

SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM (SAE)

Ementa: Estudo do Processo de Enfermagem e as bases legais para a implementacéo da SAE.
Aplicacdo das Teorias, Diagnosticos e Intervengdes de Enfermagem a partir de um raciocinio

clinico em Enfermagem.

Referéncias Bibliogréaficas

Basica:

ATKISON, L. D. MURRAY, M. E. Fundamentos de Enfermagem: introducao ao processo de
enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

CARPENITO-MOYET, L J. Diagnosticos de Enfermagem: aplicacéo a pratica clinica. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

Diagnosticos de enfermagem da NANDA: defini¢bes e classificacdo 2009-2011/NANDA
Internacional: tradugdo Regina Machado Garcez. Porto Alegre: Artmed, 2010.

GEORGE, J. B. et al. Teorias de enfermagem: os fundamentos a pratica profissional. 4. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2000.

HORTA, W. A. Processos de Enfermagem. S&o Paulo: USP, 1979.

Complementar:

ALMEIDA, M.C.P.; ROCHA, J.S.Y. O saber de enfermagem e sua dimens&o pratica. So.
Paulo: Cortez, 1986.

CIANCIARULLO, T. I. Instrumentos basicos para o cuidar : um desafio para a qualidade de

assisténcia. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.


http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=42384
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=42384
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6° PERIODO
SAUDE DO ADULTO: ENFERMAGEM MEDICA

Ementa: Assisténcia de enfermagem a pacientes hospitalizados e o equilibrio bio-psico-social

e espiritual. AfeccOes que acometem os diferentes sistemas do organismo humano.

Referéncias Bibliogréaficas

Basica:

BATTES, B. Propedéutica Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000
BENNETT, J. Claude & PLUM, F. Cecil. Tratado e Medicina Interna, 2004.
BRUNNER E SUDDART. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 102 ed., 2004
CARPENITO, Lynda Juall. Manual de Diagnéstico de Enfermagem. 2006.

Complementar:

CINTRA, Eliane Araujo. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Critico. Atheneu,

2002 KAWAMOTO, Emilia Emi. Fundamentos de Enfermagem. 2005.

ROGANTE, Maria Marilene. Procedimentos Especializados em Enfermagem. Atheneu, 2004.
SMELTZER, S. C. & BARE, B. C. Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica.2006.

SAUDE DO ADULTO: ENFERMAGEM CIRURGICA

Ementa: Aborda a assisténcia de enfermagem ao cliente adulto, no periodo perioperatorio
(pré, trans e pds operatério), dentro da perspectiva dos eventos fisiopatoldgicos e
psicossociais, com énfase na prevencgdo de complicagdes e reabilitacdo do cliente. Apresenta a
dindmica do funcionamento do Centro Cirurgico, CME e Recuperacdo Pds Anestesica.

Referéncias Bibliogréaficas

Bésica:
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Goffi, F.S. Técnica Cirurgica: as bases anatdmicas, fisiopatoldgicas e técnicas da cirurgia.
4ed, Sdo Paulo: Atheneu, 2007. 822p.

Meeker, M.H. Rothrock, J.C. Alexander. Cuidados de Enfermagem ao paciente cirdrgico. 10
ed, Rio de Janeiro: Guanabara, 1997.

Smeltzer, SC; Bare, BG. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 10ed, Rio de Janeiro:
Guanabara. 2005.

Silva, M.D.A. et al. Enfermagem na unidade de centro cirdrgico. 2ed, S&o Paulo:Pedagdgica e
Universitaria, 1997. 249p.

Sociedade Brasileira dos Enfermeiros de Centro Cirurgico, Recuperacdo Anestésica e Central
de Material e Esterilizacdo. Praticas Recomendadas da SOBECC. 5 ed, Séo Paulo, 2009.

Complementar:

Possari, J.F. Assisténcia de Enfermagem na Recuperacdo Pos-anestésica. S&o Paulo: latrica.
2003.

Potter, P.A., Perry, A.G. Fundamentos de Enfermagem. 5 ed, Rio de Janeiro: Guanabara Koo-
gan, 2004. 1509p.

Sabiston Tratado de Cirurgia: as bases biolégicas da pratica cirdrgica moderna. 16ed, Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 1896p.

ENFERMAGEM NA SAUDE DO IDOSO

Ementa: Estudo das politicas de saude, fatores sociais e relativos ao ambiente natural e aos
estabelecimentos de salde que influenciam na qualidade de vida de pessoas idosas e no
processo salde-doenca. Estudo do cuidar do idoso nas diferentes dimensdes e nos niveis de
atencdo em situacdes de doencas agudas, cronicas e terminais. Reflexdo sobre os problemas
relativos ao envelhecimento: violéncia, perda de autonomia; isolamento social e déficits

cognitivos

Referéncias Bibliogréaficas

Basica:



MINISTERIO DA EDUCACAQO \

/ ) UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
84

DIAMANTINA - MINAS GERAIS

FREITAS, Elizabete Viana de et al. Tratado de geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro: Gua-
nabara Koogan, 2002. 1187 p.

ROACH, Sally. Introducdo a enfermagem gerontolégica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003. 351 p.

RIBEIRO, Mirtes; RIBEIRO, Liliane da Concei¢do Campos. Promocéo a saude no envelhe-
cimento. Diamantina: FUNDAEPE, 2008. 250 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de Atencdo
Basica. Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 192 p.
MACIEL, Arlindo. Avaliacdo Multidisciplinar do paciente geriatrico. Rio de Janeiro:
Revinter, 2002. 258 p.

Complementar:

BRASIL, Ministério da Saude - Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa, 2006. SAS, Brasi-
lia, 2006

MORAGAS, R. Gerontologia Social — Envelhecimento e Qualidade de vida. 1ed. Ed Paulinas,
2002.

ROSA, T. E. C. Fatores determinantes da capacidade funcional entre idosos. Rev. Salude Pu-
blica, 200; 37 (1): 40 - 8.

7° PERIODO

ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL

Ementa: Evolugdo historica da enfermagem em salde mental. Visdo atual e tendéncias da
enfermagem em salde mental. Operacionalizacdo dos servi¢os de salde mental no contexto
das politicas de saude mental. Principios fundamentais em salde mental. Assisténcia de

enfermagem ao individuo em sofrimento psiquico e sua familia. Reabilitacdo psicosocial.

Referencias Bibliogréaficas

Bésica:
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Legislacdo em satde mental:
1990-1994. Brasilia: MS, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Satde. Alcool e reducio de danos:
uma abordagem inovadora para paises em transicao. Brasilia: MS, 2004.

STEFANELLI, M. C.; FUKUDA, M. K.; ARANTES, E. C. A. Enfermagem psiquiatrica em
suas dimensdes assistenciais. Barueri: Manole, 2008.

TAYLOR, C. M. Fundamentos de enfermagem psiquiatrica de Mereness. 6ed. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

MANZOLLI, M. C. Enfermagem Psiquiétrica: da Enfermagem Psiquiatrica a Saude Mental.

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

Complementar:

MINAS GERALIS. Secretaria de Estado de Saude. Atencdo em Salde Mental. Belo Horizonte:
Secretaria de Assisténcia a Salde; 2006. 238 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Coordenacdo Geral de Saude
Mental. Reforma psiquiatrica e politica de saide mental no Brasil. Documento apresentado a
Conferéncia Regional de Reforma dos Servicos de Satude Mental: 15 anos depois de Caracas.
OPAS. Brasilia, novembro de 2005.

FOUCAULT, M. Historia da Loucura na Idade Classica. 6ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2000.

ENFERMAGEM NA SAUDE DO TRABALHADOR

Ementa: Estudo das relagdes entre satde e trabalho, refletindo sobre riscos e conseqiiéncias
originados do processo de trabalho ao trabalhador e ao meio, por extensdo. Problematica da
salde do trabalhador no pais. Programas de atencdo a saude do trabalhador. Legislacdo
especifica em salde do trabalhador. A assisténcia de enfermagem em sadde do trabalhador no

local de trabalho e nos servigos de saude.

Referéncias Bibliograficas

Bésica:
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BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Area Técnica de Saude do
Trabalhador. Saude do Trabalhador: médulo instrucional de capacitacdo da rede basica de
salide do SUS em salde do trabalhador: instrutor / Ministério da Salde, Secretaria de Politicas
de Saude, Area Técnica de Saude do Trabalhador. Brasilia: Ministério da Satde, 2002.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencéo
Bésica. Area Técnica de Saude do Trabalhador. Caderno de Atencéo Basica - n° 05: Satde do
Trabalhador. Brasilia DF. 2002.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de AcGes Pro-
gramaticas Estratégicas. Area Técnica de Saude do Trabalhador. Caderno de Satde do Traba-
Ihador: Legislacdo. Brasilia DF.2001.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de AcGes Pro-
gramaticas Estratégicas. Area Técnica de Sadde do Trabalhador. Anais do Encontro nacional
de Saude do Trabalhador. Brasilia DF, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Representacdo no Brasil da OPAS/OMS. Doengas relaciona-
das ao trabalho: manual de procedimentos para os servicos de saude. Brasilia DF, 2001.
HAAG, Guadalupe Scarparo; LOPES, Marta Julia Marques; SchucK, Janete da Silva. A en-
fermagem e a salde dos trabalhadores. 2ed. Goiania: AB, 2001.

Complementar:

FERREIRA JUNIOR, Mério. Satde no trabalho: temas basicos para o profissional que cuida
da satde dos trabalhadores. Sdo Paulo: Roca, 2002.

MENDES, R.; DIAS, E.C. Saude dos Trabalhadores. In: ROUQUAYROL M. Z.; ALMEIDA
FILHO, N. Epidemiologia & Saude. 5ed. Rio de Janeiro: Medsi. 1999, p. 431-456.

ARAUJO, Tania Maria de. Trabalho e distarbios psiquicos em mulheres trabalhadoras de en-
fermagem. Tese (Doutorado em Saude Publica) Universidade Federal da Bahia / Instituto de
Saude Coletiva. 1999.
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ENFERMAGEM NA SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Ementa: Problematica da saude da crianca e do adolescente. Determinante de morbi-
mortalidade infantil e juvenil. Programas de atencdo a saude da crianca e do adolescente.
Aspectos nutricionais. A saude mental da crianca e do adolescente. Agravos e riscos a saude

destes grupos. Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente na rede béasica e hospitalar.

Referéncias Bibliogréaficas

Bésica:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Salde da crianca - nutricdo
infantil: aleitamento materno e alimentacdo complementar. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2009. 112p

LEAO, E. et al. Pediatria Ambulatorial. 4ed. Belo Horizonte: Cooperativa Editora Médica
Ltda., 2002.

MARCONDES, E. et al. Pediatria Basica. 9ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2003.

MELO, M.C.B.; VASCONCELLOS, M.C. (org.). Manual de atencéo as urgéncias e emergén-
cias em pediatria. Belo Horizonte: Escola de Sadde Publica de Minas Gerais, 2005. 400 p.
SCHMITIZ, et al. A Enfermagem em Pediatria e Puericultura. S&o Paulo: Atheneu, 2005.
WHALEY, L.F.; WONG, D. L. Enfermagem Pediétrica. 5ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1999.

Complementar:

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. Rio de janeiro: Atlas, 1990.

NANDA INTERNACIONAL. Diagnostico de enfermagem da NANDA: definigdes e classifi-
cacdo, 2009-2011. Porto Alegre: Artmed, 2010. 456 p.

Minas Gerais. Secretaria de Estado da Satde. Atencdo a Saude da Crianca. Belo Horizonte,
2005. 224p.
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ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER E DO RECEM-NASCIDO

Ementa: A disciplina aborda determinantes de morbi-mortalidade no processo reprodutivo
humano e na clinica ginecoldgica. Modificacdes fisioldgicas da gestacdo, parto, puerpério e
do recém-nascido. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher nas fases de vida da
adolescéncia, da idade adulta, na gestagdo, no puerpério e na terceira idade e ao recém-

nascido, nos servigos de atencao basica em salde e hospitalar.

Referéncias Bibliogréaficas

Basica:

ORSHAN, S. A. Enfermagem na satde das mulheres, das mées e dos recém-nascidos: o cui-
dado ao longo da vida. Porto Alegre: Artmed, 2010. 1152p.

RICCI, S. S. Enfermagem materno-neonatal e saide da mulher. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008. 712p.

SANTOS, L. G. A;; ANDRETO, L. M.; FIQUEIRA, M. C. S.; MORIMURA, M. C. R
GERMANO, E. M.; MELO, E. M.V. B. Enfermagem em ginecologia e obstetricia. Rio de
Janeiro: Medbook, 2010.368p.

SILVA, J. C. Manual obstétrico: guia pratico para a enfermagem. 2ed. Sdo Paulo: Corpus,
2007. 191p.

ZIEGEL, E. ; CRANLEY, M. L. Enfermagem Obstétrica. 8.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1985. 696 p.

Complementar:

BARROS, M.O. Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Sdo Paulo: Manole, 2006. 259p.
BRASIL. Ministério da Saude. Pré-natal e puerpério: atencao qualificada e humanizada. Bra-
silia: Ministério da Saude, 2006. 163p.

FERNANDES, R. A. Q.; NARCHI, N. Z. Enfermagem e saude da mulher. Sdo Paulo:
Manole, 2007. 325p.
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8° PERIODO
SAUDE AMBIENTAL

Ementa: Processos geograficos e histéricos dos desequilibrios ambientais no planeta.
Desenvolvimento sustentavel e qualidade de vida da populagdo. Desenvolvimento humano.
Importancia da conservacao e os fatores de risco ambiental. Sistemas de manejo para controle
da qualidade ambiental promotora da saude. Saneamento ambiental: agua, lixo, esgoto.

Alternativas ecoldgicas, producao de alimentos, biotecnologia.

Referéncias Bibliogréaficas

Bésica:

AUGUSTO, L.G.S.; Freitas, C.M.; Torres, J.P.M. Risco ambiental e contextos vulneraveis:
implicacBes para a vigilancia em sadde. Informe Epidemiol6gico do SUS 11(3): 155-158,
2002.

CALLENBACH, E. Ecologia: um guia de bolso. Editora Fundacédo Peir6polis, 2002. 220p.
CAPELETTO, A. Biologia e Educacio Ambiental: Roteiros de Trabalhos. Editora Atica, 2002.
CONFALONIERI, U.E.C. et al. Mudangas globais e desenvolvimento: importancia para a
satde. Informe Epidemioldgico do SUS 11(3): 139-154, 2002.

DIAZ, A. P. Educacio Ambiental como projeto. Editora Artmed, 2002.

Complementar:

DINIZ, T.T.; Dumont, R.; Cambraia, R.P.B. Associacdo entre risco ambiental e ocorréncia de
alguns agravos a salde no Municipio de Sdo Gongalo do Rio Preto/MG. Anais V Jornada
Académica Cientifica - Tecnoldgica das FAFEID. Diamantina, 2003.

FREITAS, C. M. Avaliacgdo de riscos como ferramenta para a vigilancia ambiental em salde.
Informe Epidemioldgico do SUS 11(4): 227-239, 2002

HELLER, L. Relacdo entre salde e saneamento na perspectiva do desenvolvimento. Ciéncia
& Saude Coletiva 3(2): 73- 95, 1998.
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ADMINISTRACAO EM SERVICOS DE SAUDE HOSPITALAR

Ementa: Gerenciamento do servi¢co de salde e de enfermagem. Planejamento e controle dos
recursos institucionais. Principais instrumentos para o exercicio da funcdo administrativa do

enfermeiro.

Referencias Bibliogréaficas

Basica:

CHIAVENATO, I. Administracao de recursos humanos fundamentos béasicos. Séo Paulo:
Atlas, 2006. 256p.

COUTO, R.C.; PEDROSA, T. M.G. Hospital acreditacdo e gestdo em saude. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2007.

KURCGANT, P. et al. Gerenciamento em enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,
2005. 198p.

LEITAO, R.E.R.; KURCGANT, P. Qualidade na pratica gerencial da enfermagem. Niteroi:
Intertexto, 2004, 154p.

MOTTA. A.L.C. Auditoria em enfermagem nos hospitais e operadoras dos planos de salde.
Séo Paulo: latria, 2003. 166p.

Complementar:

BERTOLINO, M.; RIVALDO, S.R.A.; LIMA, M.F. Guia de compras médico-hospitalares
para enfermagem. S&o Paulo: Atheneu, 1999. 101p

GODOI, A.F. de Hotelaria hospitalar e humanizacéo no atendimento em hospitais. S&o Paulo:
fcone, 2004. 167p.

MALAGON-LONDONO, G.; MOREIRA, R.G.; LAVERDE, G.P. Administraco hospitalar.

Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2003. 476p.
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ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA 11

Ementa: A disciplina aborda o conhecimento e a andlise de situacdes de saude e de doenca
da(s) populacao(Bes) nos contextos individuais, familiares e coletivos através do diagndstico
da(s) comunidade(s). Apresenta como base o perfil epidemioldgico loco-regional e as
principais acdes de Enfermagem em Salde Publica. A organizacdo da Assisténcia de
Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude estabelecida pelos Programas Nacionais e
direcionados aos grupos de criancas, adolescentes, mulheres, gestantes e adultos e algumas

doencas/agravos prevalentes.

Referéncias Bibliogréaficas

Bésica:

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional do Céancer. Conhecendo o Viva Mulher:
Programa nacional de controle do cancer o colo do Utero e de mama. Rio de Janeiro: INCA,
2001. 23p.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional do Céancer. Falando sobre o cancer do colo
do utero. Rio de Janeiro: Ministério da Satude/INCA, 2000. 61p.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional do Céancer. Falando sobre o cancer de ma-
ma. Rio de Janeiro: Ministério da Saude/INCA, 2000. 66p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salude. Departamento de Acdes Pro-
gramaticas Estratégicas. Manual dos Comités de prevencao do 6bito infantil e fetal. Brasilia:
Ministério da Saude, 2005. 60p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Assisténcia pré-natal: manual
técnico. Brasilia: Ministério da Saude, 2000. 66p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencao
Basica. Guia para o controle da hanseniase. Cadernos de Atencdo Basica n°® 10. Série A. Nor-
mas e Manuais Técnicos n° 111. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 90p.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Analise da mortalidade materna e infantil
no Estado de Minas Gerais. Maria do Carmo Paixao Rausch et al. Belo Horizonte: SES, 2004.
47p.
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MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Manual de orientacGes para Comités de
Prevencdo da Mortalidade Materna. Marcia Rovena de Oliveira et al. Belo Horizonte: SES,
2004. 80p.

Complementar:

ORGANIZAC}AO PAN-AMERICANA DA SAUDE. ORGANIZAQAO MUNDIAL DA
SAUDE. (OPAS/OMS) 49° Conselho Diretor. 612 Sessdo do Comité Regional Eliminacdo de
doencas negligenciadas e outras infeccdes relacionadas a pobreza. Washington, 2009. 12p.
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO (PNUD). Desen-
volvimento Humano e IDH. Disponivel em: http://www.pnud.org.br/idh/>. Acesso em 17 dez.
2010.

KAPPEL, D. B. indice de desenvolvimento infantil no Brasil: uma anélise regional. Revista
Brasileira de Educacéo v. 12 n. 35 maio/ago, 2007

ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA

Ementa: Estudo teorico-pratico para desenvolvimento de habilidades técnicas e éticas para a
realizacdo da assisténcia de enfermagem nas situacOes de urgéncia e emergéncia. Aborda
temas como as intervencdes de enfermagem pré e intra-hospitalares em urgéncias clinicas e
traumaticas segundo as diretrizes internacionais de suporte basico e avancado de vida; a
organizacdo e o gerenciamento das politicas de salde nas urgéncias e emergéncias; a

prevencao de acidentes; o planejamento em situacdes de catastrofes.

Referéncias Bibliogréaficas

Basica:

ATALLAH, A.N.; HIGA, E.M.S. Guia de medicina ambulatorial e hospitalar: medicina de
Urgéncia. Barueri, S&o Paulo: Manole, 2004.

BRUNNER & SUDATRH. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 10 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

VELASCO, Tadeu I. Propedéutica na Emergéncia. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.
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BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Unidade de emergéncia. Brasilia. 10 ed. 2002.
CINTRA, Eliane Araujo, et al. Assisténcia de Enfermagem ao paciente gravemente enfermo.
2 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2003.

Complementar:

GUYTON, Arthur C. Fisiologia Humana. 6 ed.Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.
KNOBEL, Elias et al. Terapia Intensiva: neurologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.
PORTH, C.M. Fisiopatologia. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

9° PERIODO e 10° PERIODO

ESTAGIO SUPERVISIONADO | : AREA HOSPITALAR

Ementa: Atividades assistenciais, administrativas, educativas e de investigacdo em

enfermagem em hospital geral e de especialidades.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Administracdo de recursos humanos — fundamentos bésicos. S&o Paulo:
Atlas, 2006. 256p.

KURCGANT, P. et al. Gerenciamento em enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,
2005. 198p.

CARPENITO, L.J. Planos de cuidados de enfermagem e documentacdo: diagndsticos de
enfermagem e problemas colaborativos. Porto Alegre: Artmed, 1999. 739p.

HUDAK, C.M.; GALLO, B.M. Cuidados intensivos em enfermagem: uma abordagem
holistica. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1997. 1013p.

SMELTIZER, S.C.;BARE, B.G. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2088.1782p.

Complementar:



MALAGON-LONDONO, G.; MOREIRA, R.G.; LAVERDE, G.P. Administracio hospitalar.
Rio de Janeiro: Guanabara-koogan, 2003. 476p.

MOTTA. A.L.C. Auditoria em enfermagem nos hospitais e operadoras dos planos de saude.
Sé&o Paulo: latria, 2003. 166p.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem: conceitos, processo e pratica.

Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1999.

ESTAGIO SUPERVISIONADOII: AREA COMUNITARIA

Ementa: Problematica da saude de individuos de uma comunidade em todas faixas etarias e
em diferentes fases do ciclo de vida, residentes tanto em zona rural quanto urbana.
Determinantes de morbimortalidade da comunidade. Programas de atencdo a saude da crianca
e do adolescente, mulher e recém-nascido, adulto e idoso assim como de salde mental e acdes
de vigilancia a salde. Agravos e riscos a salde destes grupos populacionais. Atividades
assistenciais, administrativas, educativas e de investigagdo em enfermagem, desenvolvidas em
servigos salde extra-hospitalares: unidades basicas de 78 saude, unidades mistas,

ambulatorios e nos dispositivos comunitarios (creche, escolas, associagoes, etc).

Referéncias Bibliogréaficas:

Bibliografia Bésica:

ALVES, Claudia Regina Lindgren. Salde da Familia cuidando de Criangas e
Adolescentes.Belo Horizonte.

COOPMED, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Violéncia
intrafamiliar: orientagGes para a pratica em servigo. Brasilia — DF. 2001.

WHALEY, L.F.; WONG, D. L. Enfermagem Pediatrica. 5 ed. Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan, 1999.

Bibliografia Complementar:
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Ac¢Oes
Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Saude da Crianca. Caderno de Sadde da Crianca:

Acompanhamento do Crescimento e do Desenvolvimento. Brasilia — DF. 2001.



BRASIL. Ministério da Saude (Programa de Assisténcia Integral & Saude da Crianca).
Assisténcia e controle das doencas diarréicas. 3 ed. 1993, Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude (Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianca).
Assisténcia e controle das doencas respiratorias agudas. 4 ed. 1994, Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo DST/AIDS. Manual do Multiplicador:
Adolescente. Brasilia. 2000. BRASIL. Ministério da Saude Cadernos juventude, salde e
desenvolvimento.Brasilia 1999.

LEAO, E. et al. Pediatria Ambulatorial. 3 ed. Belo Horizonte. Cooperativa Editora Médica
Ltda., 1998. SCHVARTSMAN, S. Acidentes na Infancia. 1 ed. Sdo Paulo. Almed, 1983.
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

Ementa: Desenvolvimento de trabalho de conclusdo de curso, conforme legislacdo vigente na
UFVJM, podendo ser na forma de: monografia; artigo cientifico aceito ou publicado em
periddico; livro ou capitulo de livro; relatorio técnico cientifico; trabalho completo publicado
em anais de congressos, encontros ou outros eventos cientificos reconhecidos pela

comunidade académica.

Objetivo: Abordar métodos de estudo e de noc¢des de ciéncia e metodologia dentro de normas
técnicas para elaboracdo de trabalhos académicos, tendo-se como base a iniciagdo a pesquisa

cientifica

Descricdo: O TCC trata-se de um documento de carater cientifico, com caracteristicas de
objetividade, clareza, precisdo, coeréncia e consisténcia, cujo enfoque é especifico da area de
conhecimento. A elaboracdo do trabalho implica na escolha de um tema e a execucdo de um
projeto de carater investigativo, critico e reflexivo. A linguagem deve seguir os padrdes
académicos formais e toda informacdo e discussdo devem ser sustentadas pelas referéncias
bibliogréaficas. O desenvolvimento do TCC tem o mérito de atuar como elemento articulador e
integrador do curriculo e visa capacitar o educando a responder questdes do cotidiano,
utilizando principios éticos, ferramentas metodoldgicas e cientificas capazes de romper com a
acriticidade e o tecnicismo, representa um momento em que o (a) discente demonstra as
competéncias e habilidades desenvolvidas durante o curso em Enfermagem.

Metodologia: A disciplina é ofertada por todos 0s docentes do Departamento de Enfermagem
em sistema de alternancia entre estes, limitado até 4 alunos por docente no semestre. As
atividades desenvolvidas sdo realizadas na modalidade de encontros presenciais de
orientacfes agendados previamente pelo orientador, respeitados os horarios de Estagio do
aluno matriculado na disciplina ENF050. Na alterndncia dos encontros, o0s alunos
desenvolvem atividades a distancia acompanhada pelo professor orientador por meios digitais
e eletrénicos. O(a) professor(a)-orientador(a) tem a funcdo de auxiliar o(a) discente no
direcionamento do seu trabalho, motivando-o e acompanhando-o na elaboragdo e execucdo de

seu projeto, sem, entretanto, desenvolver partes do trabalho para o(a) discente. O(a)



professor(a)-orientador(a) deve ser obrigatoriamente membro do corpo docente da UFVIM.
Recomenda-se que este(esta) professor(a) tenha afinidade com o tema de TCC escolhido.
Havendo a necessidade e a concordancia do(a) orientador(a) o TCC podera ter um(a) co-
orientador(a). O desenvolvimento do TCC € regido por regulamentacéo institucional vigente
na UFVJM, a qual indica procedimentos para o seu planejamento, orientacdo e apresentacéo.
Independente da forma escolhida, todos os projetos de TCC que envolvam seres humanos e
animais e/ou risco a integridade fisica e moral do(s) sujeito(s) da pesquisa ndo poderdo ser
iniciados antes da aprovacio pelo Comité de Etica e Pesquisa da UFVJIM.

Avaliagdo: A avaliacdo é realizada de forma continua e processual e registrada na Ficha de
Acompanhamento dos Trabalhos de Conclusdo do Curso de Enfermagem, instrumento
aprovado pelo colegiado de curso e de uso obrigatério, Anexo I. A nota final € o somatério
do desenvolvimento do trabalho e a apresentacdo do mesmo para uma banca avaliadora ao
final da disciplina. A Banca Avaliadora sera constituida pelo orientador e mais dois outros
docentes, pesquisadores, profissionais de saude ou técnicos administrativos que serdo
convidados pelo orientador. Esses poderdo ser membros internos ou externos a UFVJM, de

acordo com regulamentacéo da UFVJM.

Bibliografia

Bésica:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010
MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 29.
ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2010. (Colecdo temas sociais).

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI. Sistema
de Bibliotecas. Manual de normalizacdo: monografias, dissertacdes e teses. 2. ed. Diamantina:
UFVIM, 2016. 76 p

Complementar:

PRODANOQV, C. C.; FREITAS, E. C. de. Metodologia do trabalho cientifico: métodos e
técnicas da pesquisa e do trabalho académico. 2. ed. Novo Hamburgo: Feevale, 2013. [ebook].
VOLPATO, G. Ciéncia: da filosofia & publicacéo, 6 ed. Sdo Paulo, Cultura Académica, 2013.

DISCIPLINA OPTATIVA - Lingua Brasileira de Sinais — Libras



Ementa: Introducdo a Educacdo de Surdos e as principais abordagens educacionais. Visoes
sobre os surdos e a surdez. Bilinguismo dos Surdos - aquisicdo da linguagem e
desenvolvimento da pessoa surda; Libras como primeira lingua e lingua portuguesa como
segunda lingua. Inclusdo educacional de alunos surdos. Nogdes basicas sobre a Libras.
Desenvolvimento da competéncia comunicativa em nivel béasico, tanto referente a
compreensdo como a sinaliza¢do, com temas voltados a situacfes cotidianas vivenciadas na
escola, em familia e em outras situacbes. Desenvolvimento de vocabulario em Libras e

reflexdo sobre estruturas linguisticas.
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Referéncias Bibliogréaficas

Bésica:

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingle da
Lingua de Sinais Brasileira. Sdo Paulo: EDUSP, 2001.

BRITO, L. F. Integracdo social & educacao de surdos. Rio de Janeiro: Babel, 1993. 116p.
GOLDFELD, M. A crianca surda: linguagem e cognicdo numa abordagem sécio-
interacionista. S&o Paulo: Plexus, 1997.

QUADROS, R. M. Educacéo de surdos: a aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: Artmed.
1997a. 126p.

SACKS, O. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1998. 196p.

SKLIAR, C. (Org). Atualidade da educacdo bilingue para surdos. v. 1 e 2. Porto Alegre:
Mediacdo, 1999.

Complementar:

COUTINHO, Denise. LIBRAS e Lingua Portuguesa: Semelhancas e diferencas. Jodo Pessoa:
Arpoador, 2000.

LEITE, E. M. C. Os papéis dos intérpretes de LIBRAS na sala de aula inclusiva. Petrépolis:
Arara Azul, 2005. 234p.

LODI, A. C. B., HARRISON, K. M. P., CAMPQOS, S. R. L., TESKE, O. (orgs). Letramento e
Minorias. Porto Alegre: Mediacdo, 2002. p. 35-46.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004. 221p.

13.2 ESTAGIO SUPERVISIONADO: CARACTERIZACAO

O Estagio curricular supervisionado consiste em um dos momentos que permitem
estreitar as relacbes do processo de formacdo com o processo de trabalho em salde, cuja

pratica deve responder as necessidades da populacéo, em consonancia com os principios de
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universalidade, hierarquizacdo, integralidade e resolutividade das a¢Ges de saide em todos 0s
niveis de assisténcia. Nele o discente tem a oportunidade de acompanhar o trabalho do
profissional enfermeiro em seu campo de atuacdo e aprimorar/aperfeicoar os conhecimentos
adquiridos ao longo dos seis periodos do curso.

Esse estdgio devera ocorrer em hospitais gerais e especializados, ambulatérios, rede
bésica de servicos de salude e comunidade, nos dois ultimos semestres do Curso de
Graduacdo, corresponde sua carga horaria a 20% da carga horéria minima total do Curso, em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Enfermagem.

As atividades do estagio curricular supervisionado compreendem todas as etapas do
processo de trabalho em Enfermagem e serdo desenvolvidas nos campos praticos acima
descritos, em que o académico atuara nos dois principais campos de acdo da profissdo, 0
hospitalar e o de satde publica.

O Estagio Supervisionado requer a existéncia de um Convénio entre a UFVIM e a
Instituicdo em que sera realizado o Estagio, no qual o académico desenvolvera as atividades
previstas no conteudo programatico do mesmo.

Nos Centros de Salde o aluno seré inserido no contexto do SUS, realizando prevencéo
e promogdo da saude.

Nos servicos de atendimento hospitalares, o académico serd inserido gradativamente
para realizar o atendimento ao individuo hospitalizado. Compreendendo os niveis de pequena,
média e alta complexidade. Percorrerd varios cendrios: unidades de internacdo pediatrica e
adulto, pronto atendimentos, vivenciando inclusive situacfes de urgéncia e emergéncia, com
as mais diversificadas atuacGes conforme as especificagdes das disciplinas do bloco hospitalar.

A final o0 académico ira gerenciar a assisténcia integral ao individuo. As articulagdes com este
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setores se dardo através de Convenio estabelecido pela UFVIM e os locais pretendidos. A

rede hospitalar da cidade de Diamantina ndo atende ainda as reais necessidades do Curso de

Enfermagem em decorréncia da falta ainda de algumas especialidades nos locais.

Estagio Supervisionado: Area hospitalar

Carga horaria: 405h
Caodigo: ENF050

Estagio Supervisionado: Area
Comunitaria

Carga horaria: 405h
Codigo: ENF050

Objetivos:

Conhecer os recursos fisicos, materiais e
humanos envolvidos para o funcionamento
da unidade estagiada.

- Conhecer a estrutura organizacional e
funcional da instituicéo.

- Planejar, executar e avaliar a assisténcia de
enfermagem, direta e indireta, ao cliente
hospitalizado, sob

orientacdo

do enfermeiro.

- Realizar a assisténcia de enfermagem
direta e indireta sob acompanhamento do
enfermeiro da unidade e sob

supervisdo das professoras da disciplina.

- Aprimorar conhecimento técnico-cientifico
voltado a assisténcia de enfermagem direta e
indireta.

Metodologia : O Estagio é ofertado em um
hospital de Diamantina e supervisionado por
cinco docentes do curso. Devido o espaco de
estagio e a necessidade de acompanhamento
docente, 50% do total de académicos que ja
cumpriram 0s requisitos necessarios para
cursar o estagio sdo inseridos nessa area, 0s
demais matricularam-se no outro estagio
curricular. No periodo seguinte ocorre a
alternéancia dos alunos.

Estagio Supervisionado : Area hospitalar
ocorre de segunda a sexta-feira de 7:00 as
13:00h, totalizando 30 horas semanais.

Objetivos:

Desenvolver o conteddo tedrico-pratico
ministrado nos periodos anteriores ao Ultimo
ano do curso de Enfermagem

a partir de atividades assistenciais,
administrativo-gerenciais, educativas e de
investigacdo em

servicos de salde e outros dispositivos
comunitarios.

Metodologia: O Estdgio é ofertado em
Unidades Basicas de Saude — Estratégias de
Saude da Familia no municipio de
Diamantina ou outras cidades que a
prefeitura tenha estabelecido
parceria/convénio, sendo supervisionado por
quatro docentes do curso. Devido a escassez
de campo de estagio e a necessidade de
acompanhamento docente, 50% do total de
académicos que ja cumpriram 0s requisitos
necessarios para cursar 0 estagio sdo
inseridos  nessa  area, 0s  demais
matricularam-se no outro estagio curricular.
Estagio Supervisionado : Area comunitaria
ocorre de segunda a sexta-feira de 8:00 as
12:00h; e 13:00 as 17:00 totalizando 40
horas semanais.

Os estagios serdao ofertados nos dois periodos com disponibilidade de 50% do total de vagas, mas 0
Trabalho de Conclusdo de Curso ndo poderd ser cursada junto com ENF051 atendendo ao Parecer
juridico PFUFVIM/PEMG/PGF/AGU 204/2016_que dispGe sobre a jornada maxima de 40 horas de
atividades de estagio, impossibilitando a concomitancia com outra disciplina.

O controle das matriculas seré realizado pelo coordenador de curso através do ajuste de matriculas,
ndo permitindo que o Trabalho de Conclusdo de Curso seja cursada com ENF051.



13.3 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares objetivam o aprimoramento da formagdo académica,
pelo enriquecimento da formacgédo do corpo discente de acordo com seus objetivos, aptiddes,
habilidades, competéncias, preferéncias e caréncias percebidas, mediante a associacéo entre o
conhecimento teorico e a pratica profissional.

As atividades complementares sdo computadas como horas na grade curricular para
efeito de integralizacdo do total da carga horaria prevista para o Curso e estdo em consonancia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem.

As atividades complementares que poderdo ser computadas na integralizacdo do
curriculo dos alunos do Curso de graduacdo em Enfermagem séo:

- participacdo do discente em atividades de representacao
- monitorias

- estagio extracurricular

- curso de lingua estrangeira

- participacdo em evento cientifico

- apresentacdo de trabalho em evento cientifico

- publicacdo de trabalho em periddicos indexados

- programas de extenséao

- programas de pesquisa

O Colegiado de Curso de Enfermagem estabelecerd, para cada Atividade
Complementar (conforme Normas das Atividades Complementares do Curso de Graduagao
em Enfermagem), o percentual de horas que sera computado para fins de registro. A carga
horaria total das Atividades Complementares sera de 100 horas e ndo implicara em reducdo da

carga horaria das disciplinas existentes na estrutura curricular do Curso.
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O Colegiado do Curso de Graduacdo em Enfermagem ira apreciar os pedidos
encaminhados pelo (s) académico(s) referentes ao Aproveitamento das Atividades
Complementares realizadas pelo mesmo, e procedera aos encaminhamentos que se fizerem
necessarios em conformidade com as Normas das Atividades Complementares do Curso

Graduacdo em Enfermagem e respeitados os Regimentos Internos da UFVJM.

A avaliagdo permite que o estudante conheca os desempenhos considerados
satisfatorios em cada area de competéncia (padrdo e critério de exceléncia), orientando sua
aprendizagem e o acompanhamento de sua progressao ao longo da formacéo.

A avaliagdo critério-referenciada desestimula a competicdo entre os estudantes e
estabelece um dialogo mais adequado entre professores e educandos. A avaliacdo do
desempenho dos estudantes focaliza o desempenho integrado dos dominios cognitivo,

psicomotor (habilidades) e afetivo (atitudes).
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