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1. Identificacdo do Curso

- Denominacgao : Curso de Graduacéo em Servico Social
- Modalidade: Bacharelado

- Titulagdo: Bacharel em Servigo Social

- Implantagio: 2° semestre de 2006

- Turno: Noturno

- N° de vagas semestrais: 30 vagas

- Forma de acesso: Processo Seletivo da UFVJM

- Tempo de Integralizagdo: minimo - 4 anos e meio  maximo: 6 anos e meio
- Carga horaria total: 3.050 horas

- Regime: Semestral

- Criagao do Curso: Ata COSUP 229 de 31/12/2006

- Autorizacao de Funcionamento: Portaria da UFVJM n° 120, de 22/02/2007.



2.APRESENTACAO

O curso de Servico Social da UFVJM, insere-se em um contexto de
expansdo do ensino publico superior federal, iniciado a partir dos anos 2000, e
intensificado a partir de 2005 com a abertura de novas IFES', ou a transformagéo de
escolas federais em universidades. Com a transformagao da FAFEID em UFVJM?, foi
criado um campus avangado na cidade de Tedfilo Otoni®, que passou a ter como
principio, facilitar o acesso da populacao dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri ao
ensino superior.

As atividades no campus avancado em Tedfilo Otoni, iniciaram em setembro
de 2006, e no caso do curso de Servico Social da UFVJM n&o havia sintonia com o que
preconiza as atuais diretrizes curriculares®, pois no projeto pedagdgico original,
constavam discussfes superadas na formacgao profissional e carecia de discussdes
essenciais a formacgéao profissional, a partir da compreensao da profissdo relacionada
com a sociabilidade do trabalho no contexto capitalista. (Cf. lamamoto, 1990).

Vale destacar que a UFVJM viveu durante o periodo 2007/1 um processo de
eleigcdo para reitoria, o que mobilizou toda a comunidade académica em torno deste
debate, 0 que de certo modo significou um dificultador para o andamento burocratico
em relacio a aprovacéao das alteragdes curriculares.

Durante os periodos 2006/2 e 2007/1 o curso contava com apenas um

assistente social, e uma estrutura pedagaogica universitaria precaria®, uma vez que as

1 Em Agosto de 2005, foram criadas as seguintes universidades federais: UFGD — Universidade Federal
da Grande Dourados — em Dourados, no interior de Mato Grosso do Sul, UFRB — Universidade Federal
do Recbéncavo Baiano — em Cruz das Almas, interior da Bahia, Ufersa — Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — em Mossord, no interior do Rio Grande do Norte e em Uberaba e Alfenas, no interior de
Minas Gerais foram criadas a UFTM — Universidade Federal do Triangulo Mineiro — e a Unifal —
Universidade Federal de Alfenas. (Cf. Portal do Mec).

2 A transformagao da FAFEID — Faculdades Integradas de Diamantina — em UFVJM — Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — deu-se através da Lei Federal n° 11.173 de 06 de
setembro de 2005.

3 Os cursos propostos para Teofilo Otoni foram: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdémicas, Matematica e Servigo Social.

4 As atuais diretrizes curriculares para o servigo social, foram aprovadas pelo conjunto dos sujeitos que
formam a categoria profissional em 1996 e referendadas pelo MEC apenas em 2000. Estas diretrizes
inauguraram uma nova ldgica curricular fundada em trés nucleos centrais: Nucleo de Fundamentos
Tedricos- Metodolégicos, Nucleo de Fundamentos da Formacdo da Sociedade Brasileira e Nucleo de
Fundamentos do Trabalho Profissional. Sobre as diretrizes ver Caderno ABESS n° 07, 1996.

5 Mesmo a FAFEID tendo se transformado em UFVJM em setembro de 2005, apenas em novembro de
2006 foi aprovado o seu estatuto, e 0 CONSU — Conselho Universitario — que € o 6rgéo deliberativo
maximo da universidade, foi instalado apenas em janeiro de 2007. Este quadro universitario interno, trouxe
grandes prejuizos aos novos cursos, como € o caso do servigo social, que ndo teve condi¢des de
realizarem as alteragcdes necessarias para o seu desenvolvimento. A primeira reuniao do CONSEPE -
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instancias universitarias deliberativas, ndo acompanharam com a devida rapidez as
necessidades emergenciais de adequacgao e revisao dos projetos pedagdgicos dos
novos cursos. A caréncia de concursos especificos para assistentes sociais, foi
também um fator que impossibilitou as devidas modificacbes no projeto pedagdgico do
curso, uma vez que o curso contou com apenas um assistente social, durante os dois
primeiros periodos.

Contudo, mesmo sem o CONSEPE - Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensao — estar devidamente funcionando, a partir de 2007/1, foram realizadas
algumas modificagbes na estrutura curricular, que pudessem realizar uma aproximagao
com a atual proposta curricular de formacao profissional em Servico Social no Brasil
como, por exemplo, a introdugcdo da discussao sobre a Teoria Sociologica e os
Fundamentos do Servigo Social.

A partir de 2007/2 com a chegada de novos professores, foi possivel a
construcao de presente proposta pedagdgica, incluindo neste processo a participagido
de representantes do corpo discente.

A metodologia utilizada para a revisao de toda a proposta pedagdgica do
curso foi a criagdo de um GT (grupo de trabalho), com a participagdo dos docentes do
curso e representantes discentes, coordenado pelos assistentes sociais, de modo que
pudesse garantir a construgao de uma estrutura curricular adequada para a formacao
profissional em Servico Social. Foi necessario também construir uma proposta de
estagio, que estivesse articulada com a necessidade de garantir a relagao teérico-
pratica, uma vez que nao havia este componente curricular na proposta original. Vale
destacar que o projeto da ESS / UFRJ foi tomado como referéncia para a construgao
desta proposta.

Sabemos que esta € uma proposta pedagdgica que esta em construgao, e
que por isto devera sofrer mudangas futuras, com o intuito de garantir uma formagao
que esteja sempre antenada com a realidade brasileira e as especificidades regionais.

Neste sentido, a presente proposta de projeto politico-pedagdgico® é um

esforco do corpo docente e discente do Curso de Servigco Social da UFVJM / Campus

Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — responsavel pela aprovagdo dos projetos pedagdgicos
ocorreu apenas em setembro de 2007.

6 Entende-se aqui projeto pedagogico como um projeto de formagédo, “conjunto de diretrizes e estratégias
que expressam a pratica pedagdgica de um curso, como seu nucleo catalisador, ndo se confundindo com
curriculo. [...] E a definigdo das agdes intencionais de formagao, de como as atividades deprofessores, de
alunos, da administragdo do curso se organizam, se constréem e acontecem, como um compromisso
definido e cumprido coletivamente. [...] E projeto politico, porque estabelece e d4 sentido ao compromisso
com a formacao do cidadao e da pessoa humana para um tipo de sociedade,



Mucuri, de realizar uma formacao articulada com as dimensdes da formacgao
profissional e garantam aos sujeitos envolvidos neste processo, a capacidade de uma
interpretagédo tedrico-metoddgica da realidade, critica e articulada com as necessidades

contemporéneas colocadas ao exercicio profissional.

3.JUSTIFICATIVA

3.1.— Breve histérico da UFVJM e do Curso de Servigo Social: configuragao atualdo

curso e a necessidade social do mesmo para a regiao.

3.1.1.A Universidade dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, criada pela Lei Federaln.®
11.173, de 06/09/2005, publicada no Dou de 08/09/2005, tem origem na transformacaodas
Faculdades Integradas de Diamantina em Universidade, trazendo um novo momento
historico, social e econémico para os Vales do Jequitinhonha e do Vale do Mucuri. Na
unidade académica de Tedfilo Otoni, criada pela mesma lei que criou a UFVJM, funciona a
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas com cinco cursos, entre eles, o curso de
Servigo Social, autorizados pela Portaria Institucional N.° 120 de 22 de Fevereiro de 2007.

A oferta do curso de Servigo Social, em agosto de 2006, justifica-se quando
associada aos fatores sociais que envolvem os Vales do Jequitinhonha e Mucuri, ao
“prometido” desenvolvimento econdmico regional, a geracido de novos espagos
ocupacionais para o assistente social e, também, a perspectiva critica de insercao da
Universidade na comunidade.

No que se refere especificamente a consolidagao da profissdo na regido, ainda é
presente e necessario o processo de legitimagao e conquista de espacos na esfera dos trés
setores: governamental, empresarial e ndo-governamental. O curso de Servigco Social
contribuira para o fortalecimento e a valorizagao da profissdo na regido. Significa ainda uma
abertura da possibilidade de qualificagao para os assistentes sociais que trabalham na
regiao, que partilharam de conhecimentos com estagiarios em razao da oferta de estagio
supervisionado em seus locais de trabalho, além da participagdo em eventos cientificos

promovidos pelo curso.

revelando, portanto, a intencionalidade da formagao e os compromissos deste profissional com um tipo
de sociedade” (Ana Célia Bahia Silva, “Das diretrizes curriculares a construgdo dos projetos pedagdgicos
em cada instituicdo”. Cadernos ABESS. S. Paulo, Cortez, 8, 1998, pp. 20-21). (apud, UFRJ, curso de
graduacédo em Servigo Social, Rio de Janeiro 2001)



3.2.2. Apontamentos sobre o contexto regional do Vale do Mucuri — MG

A cidade de Tedfilo Otoni é a sede da microrregidao Vale do Mucuri, sendo a
principal cidade do nordeste mineiro. Fundada por Theophilo Benedicto Ottoni em
1853, as margens do rio Todos os Santos, recebeu o nome de Filadélfia, uma
homenagem a cidade que era considerada o bergo da democracia nas Américas. Em
1857, Filadélfia foi elevada a distrito de Paz, passando a ser o municipio de Tedfilo
Otoni em 1878.

Conforme o censo do IBGE (2000), a populacao total do municipio era de
129.424 de habitantes, sendo 20,56% da populacédo rural e 79,44% urbana. Segundo o
Atlas de Desenvolvimento Humano/PNUD, a renda per capita da cidade no ano de
2000 foi de R$210,25, inferior 8 média do estado de Minas Gerais que foi de R$276,56.
Ja o indice da populacido pobre do municipio, que é a propor¢ao dos individuos com
renda domiciliar per capita inferior a R$75,50 (equivalente a metade do salario minimo
vigente em agosto de 2000), foi de 39,76%. Ainda, torna-se importante salientar que
15,21% da populagao tém renda familiar per capita proveniente em mais de metade de
seu valor total de rendimentos de aposentadoria, pensdo e programas oficiais de
auxilio. Além de apresentar uma renda per capita baixa, o indice GINI da cidade (indice
mede o grau de desigualdade existente na distribuicdo de individuos segundo a renda
domiciliar per capita), foi de 0,610, confirmando a desigualdade social presente no
municipio (Atlas de Desenvolvimento Humano/PNUD - 2000). Esse indice tem seu
valor variando entre 0 (zero), quando nao ha desigualdade, a 1 (um), quando a

desigualdade é maxima.

A populagdo economicamente ativa da cidade de Tedfilo Otoni apresenta-se

distribuida nos seguintes setores econémicos:

Tabela 01: Populagao Ocupada por Setores Econdmicos - 2000

SETORES No. DE PESSOAS
Agropecuario, extragcado vegetal e pesca 8.274

Industrial 8.106

Comeércio de Mercadorias 10.205

Servigos 22.704

TOTAL 49.289

Fonte: Fundagéo Instituto de Geografia e Estatistica — IBGE



O seu Produto Interno Bruto, segundo a Fundacido Jodo Pinheiro (2004),

apresentou a seguinte distribuicio:

Tabela 02: Evolugao do Produto Interno Bruto da Cidade de Tedéfilo Otoni

Produto Interno Bruto (PIB) a pregos correntes
Unidade R$(mil)

ANO AGROPECUARIO INDUSTRIA SERVICO TOTAL
Bruto % Bruto |% Bruto |%

244 .85 344.38

1998 21.053 6,11% |78.474 |22,79%|5 71,10%| 2
107.77 234.31 362.15

1999 20.068 5,54% |6 29,76%| 3 64,70% |7
127.98 264.14 419.32

2000 27.190 6,48% |9 30,52% |9 63,00%| 8
140.84 292.51 459.22

2001 25.871 5,63% |3 30,67%|2 63,70%| 6
154.75 316.80 502.29

2002 30.735 6,12% |5 30,81%|9 63,07%| 9

Adaptado de Fundagé&o Jodo Pinheiro (FJP) Centro de Estatistica e Informagdes (CEI-2004)

Pode-se notar que o setor de servigos detém 63% do PIB e emprega 66,77%
da populagado economicamente ativa da cidade (somando-se servigos € comércio).
Logo em seguida, a Industria ocupa o 2° lugar na participagdo do PIB com 30,81%
empregando 16,45% da populagdo economicamente ativa. De fato, as atividades
ligadas ao comércio e prestacao de servigos ampliaram o espectro de alternativas do
lugar, que, comparativamente aos demais municipios circunvizinhos, possui
estabelecimentos e equipamentos de saude, educacao e lazer que polarizam e atraem
consumidores e usuarios da regiao. Paralelamente, a produgao, beneficiamento e
comercializacao de pedras preciosas ou semipreciosas marcaram o perfil econdmico
do municipio e também concentraram as atividades de uma fonte de riqueza presente
numa generosa regido circunvizinha. Todavia, essas potencialidades nao foram
devidamente exploradas pelas elites econdmicas ou politicas da cidade, que se
mantiveram na sua maioria, numa postura de acomodacao com a realidade e ndo se
mostraram dindmicas e empreendedoras, ndo percebendo as mudancas que se
processavam em todo o mundo. Esse cenario gerou como resultado uma populacédo
com qualidade de vida inferior as médias estaduais, pouco qualificada que, ao carecer
de oportunidades locais, emigra, gerando esvaziamento demografico. Como é de se

supor, esse panorama nao € propicio para atracdo de novos investimentos.



Diante do cenario, observa-se que Tedfilo Otoni € um municipio com indices
inferiores as médias estaduais, porém com um potencial grande de crescimento, uma
vez que é cidade pdlo de uma regido que vem ganhando apoio dos governantes atuais
para o seu desenvolvimento. Por isso, profissionais como o Assistente Social tem um
papel fundamental tanto no desenvolvimento local quanto do pais de um modo geral,
devendo ser um agente transformador capaz de buscar desenvolver seu trabalho
concatenado com as permanentes mudancas da sociedade, criando novas formas de
enfrentamento das expressdes da questdo social. As constantes transformacdes
ocorridas nas politicas sociais, no relacionamento entre as pessoas, o desenvolvimento
tecnoldgico, as oportunidades e as restrigdes decorrentes da mundializagao do capital,
0 aumento da competitividade e a necessidade de transformacao social passam a

demandar uma formacao profissional comprometida, responsavel e critica.

4.MARCO TEORICO-METODOLOGICO E PRINCIPIOS NORTEADORES
DA FORMACAO PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL

O marco tedrico que fundamenta a formacéo em servico social brasileiro na
contemporaneidade, esta centrado na discussdo sobre o significado da categoria
questao social’, a partir de sua relagdo com a sociabilidade do trabalho na sociedade
capitalista. Neste sentido, devemos compreender o atual projeto ético-politico® em
servico social, como resultado de uma construcao histdrica que se pauta em principios
que fundamentam todo o exercicio profissional, fundamentando o atual cédigo de ética
profissional®.

Os principios que fundamentam o cédigo de ética sdo: o reconhecimento da
liberdade como valor ético central e das demandas politicas a ela inerentes (autonomia,
emancipagcdo e pleno desenvolvimento dos individuos sociais), com a defesa
intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo, ampliagdo e

consolidacao da cidadania; defesa do aprofundamento da democracia; posicionamento

7 Sobre esta questdo ver a revista Temporalis 3, publicada pela ABEPSS em 2001, resultado de um
semindrio nacional sobre a discuss&o da categoria quest&o social.

8 Neto realiza uma discuss&o que contextualiza os desafios para a construgéo do projeto ético politico do
servigo social. (Cf. NETTO, 1999).

9 Este codigo, instituido pela Resolugdo CFESS n° 273/93, de 13 de margo de 1993, esta publicado no
Diario Oficial da Unido, n° 60, de 30/03/93, Secao |, pp. 4004 a 4007.



em favor da eqlidade e da justica social; garantia do pluralismo e opg¢éo por um projeto
profissional vinculado ao processo de construgao de uma nova ordem societaria, sem
dominagdo-exploragédo de classe, etnia e género.

Sabemos que o servigco social, € uma especializagdo do trabalho coletivo,
(IAMAMOTO, 1990), portanto, devemos ter clareza que os principios anteriormente
elencados devem servir de base legitimadora de uma pratica profissional que busque
articular sua acdo profissional com horizontes politicos e éticos, que devem ser
garantidos na formagao profissional. Isto quer dizer, que este processo deve ser capaz

de garantir qualidade na prestagao de servigos e competéncia técnico-politica.

Para um melhor entendimento do atual projeto de formacgéo profissional em
servigco social, vamos recuperar de forma sumaria as bases histérico-sociais de

institucionalizagao e profissionalizagao da profisséo. Vejamos.

O Servigo Social foi implantado como profissdo de nivel superior no ano de
1936, juntamente com a primeira Escola de Servigo Social no Brasil, na cidade de Sao
Paulo — Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo. A segunda Escola foi fundada
no ano de 1937 na cidade do Rio de Janeiro. Deste entdo vem firmando seu espaco no
mercado de trabalho ocupando postos nos organismos estatais, entidades
empresariais e filantropicas numa agao sistematica de formulagdo e implementagao
das politicas sociais, tanto publicas como privadas, bem como na viabilizagao dos

servicos sociais que delas decorrem.

No ano de 1946, foi criada a Associagio Brasileira de Ensino em Servigo Social
— ABESS, com a finalidade de zelar pela qualidade da formacao profissional, estimular
a pesquisa e atualizar os conteudos disciplinares consolidando, assim, uma politica de
formacgao do profissional em Servigo Social. No ano de 1987, tal Associagdo ganha um
suporte académico/cientifico com a criacdo do Centro de Documentacido em Pesquisa
em Politicas Sociais e Servigco Social - CEDEPSS; ocorrendo assim, no ano de 1998 a
juncdo dessas duas entidades resultando na Associagcdo Brasileira de Ensino e

Pesquisa em Servigo Social — ABEPSS.

A ABEPSS, de forma sistematica, programa eventos que debatem as questdes
pertinentes a profissdo, contando com o apoio do Cédigo de Etica Profissional do

Assistente Social.
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No ano de 1957, foram criados o Conselho Federal de Assistentes Sociais —
CFAS e o Conselho Regional de Assistentes Sociais — CRAS cabendo a estes a
fiscalizagdo do exercicio profissional, tendo em vista a necessidade do registro do
assistente social para o exercicio legal da profissdo. No ano de 1962 a profissdo &
devidamente regulamentada. '

Ressalta-se que no ano de 1993, tanto o CFAS como o CRAS, sofrem
reformulacdes em suas denominacdes passando a Conselho Federal de Servico Social
— CFESS e Conselho Regional de Servigo Social - CRESS."?

O Curso de Servico Social forma o assistente social, profissional este, que tem
sua intervengdo voltada a garantia dos direitos civis, politicos e sociais da populagao;
logo, a formacgao profissional deve viabilizar uma capacitagao tedrico-metodolégica e
ético-politica como requisitos fundamentais para o exercicio das atividades técnico-

operativas com vistas a:

= apreensao critica dos processos sociais numa perspectiva de totalidade;

= analise do movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as
particularidades do desenvolvimento do capitalismo no pais;

= compreensao do importante significado social da profissdo e de seu
desenvolvimento soécio-histérico nos cenarios nacional e internacional;

= jdentificacdo das demandas presentes na sociedade, visando formular
respostas e propostas para o enfrentamento da questao social;’?

= consideragao das novas articulagdes entre o publico e o privado em niveis
nacional, regional e local;

= atencao total as diversas areas de atuacgao, tais como: saude, assisténcia
social, educagdo, infancia e adolescéncia, terceira idade, pessoa com
deficiéncia, empresas, organizacdes sociais, organizacbes nao-

governamentais, dentre outras.

A formacéao profissional em Servigo Social exige do académico uma postura

critica diante das realidades a serem trabalhadas, no sentido de criar formas

10 CFAS e CRAS - Lei Federal n° 3252 de 27 de agosto de 1957.

11 Regulamentagéo da profissdo — Decreto n° 994 de 15/5/1962.

2 CFESS e CRESS - Lei Federal n° 8662 de 7/6/1993.

3 Questdo Social — “[...] o conjunto de expressdes da desigualdade social que possui uma raiz comum:
a produgédo social é cada vez mais coletiva, o trabalho amplamente social, entretanto os frutos desta
producgéo séo privados, monopolizados por uma parte da sociedade” (lamamoto, 1998, p. 27).
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organizadas e participativas de enfrentamento a questdo social e contribuir para o
avanco do saber e da pratica profissional em suas multiplas dimensdes teorica e
metodoldgica. O assistente social deve, portanto, comprometer-se com os valores e
principios que norteiam o Cédigo de Etica da profiss&o, pela capacitacdo no exercicio
da vivéncia da cidadania e dos direitos sociais.™

A partir dos anos 1980 o Servigco Social vem, efetivamente, se afirmando como
uma especializacao do trabalho, isto €, uma profissdo particular inscrita na divisdo
social e técnica do trabalho coletivo na sociedade burguesa. Esta apreensdo da
profissdo supde que o Servigo Social € uma pratica profissional que se condiciona
pelas relacdes entre o Estado e a sociedade civil, sendo entendido, portanto, como “um
tipo de trabalho na sociedade”'®; trabalho este, que se volta na construgdo de
propostas que sejam capazes de preservar e efetivar os direitos sociais, fazendo do
assistente social ndo apenas um profissional executivo mas também propositivo.

No ano 1988 foi promulgada a Constituicdo Federal Brasileira'® e com isto
ampliou-se a area dos direitos sociais. A Carta Constitucional abriu novas frentes para
0 exercicio profissional do assistente social, especialmente na politica de Seguridade
Social nos campos da saude, previdéncia e assisténcia social, que se tornam espacos
privilegiados da atuagao do Servigo Social na defesa das politicas publicas de direitos,
tornando o assistente social um profissional investido como agente das politicas
sociais.

No ano de 1993, instituiu-se a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS" -
que da visibilidade a assisténcia social como politica publica, qualificando a area e o
fazer profissional. A Politica Nacional de Assisténcia Social tem, na LOAS, um dos
instrumentos que normatiza as agcbes da assisténcia social, definem procedimentos,
estratégias e fluxos operacionais que avangam no processo de construgado e
consolidacdo do chamado sistema descentralizado e participativo da politica de
assisténcia social e, nesta politica, o assistente social € o principal protagonista que se
centra nos novos paradigmas da assisténcia social, quais sejam: a ética do direito, a

universalizagdo, a descentralizacdo, a municipalizagdo, a participagao social, a

4 Principios fundamentais: liberdade, democracia, cidadania, equidade, justica social (Cédigo Etica
Profissional, 1993, CFESS 273/93)
5 JAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na contemporaneidade: dimensdes histdricas, teoricas e ético-
politicas. Debate CRESS-CE n° 6, Fortaleza, 1997.
16 Constituigdo Federal Brasileira: promulgada em 5/10/1988.
17 LOAS — Lei n° 8742 de 7/12/1993.
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protecdo social, enfim, a democracia que concretiza acbes, atividades e servicos
sociais basicos que altere a qualidade da vida cotidiana dos usuarios desta politica.

Hoje, tem-se claro o conceito que baliza o Projeto Etico-Politico do assistente
social, ou seja, um projeto que se compromete com a defesa dos direitos humanos e
sociais como direitos fundamentais de cidadania.

O projeto profissional do assistente social caminha de acordo com o projeto
societario definido que se consolida através de opgbes tedrico-metodoldgicas balizadas
pelo referencial ético-politico conformadas pela acéo profissional. Este projeto tem sua
maior expressao no Cédigo de Etica, definindo, pois, uma diregéo social que tem claro
um projeto social, visto que seus valores sao embasados na pratica profissional, tanto
individual quanto coletiva, ou seja, de sua categoria profissional. O ideario do projeto
ético-politico do assistente social centra-se num projeto social emancipatério que se
discute e se assume no seio da categoria a defesa dos valores democraticos e da
cidadania.

O assistente social se posiciona de forma progressista ao perceber que, além de
nao poder prescindir das analises estruturais e conjunturais, o0 mercado de trabalho
hoje exige dele continuas reciclagens. Portanto, a ampliacdo e a diversificagdo do
mercado de trabalho levam o assistente social a ocupar espacos em instituicbes de
natureza diferenciadas, publicas e privadas e, requisita-se do profissional respostas
eficazes as multiplas demandas da sociedade. Assim, o assistente social constroi
acdes propositivas de mudancgas, atua em parcerias intersetoriais e interdisciplinares
posto que o enfrentamento da questado social e da exclusdo social ndo ocorre por
categorias profissionais ou segmentos sociais e sim pelo conjunto da sociedade.

Na atual conjuntura brasileira neoliberal excludente, desfavoravel a uma
sociedade de bem-estar social, em que o acesso a bens e servigos sociais ndo se
coloca ao alcance de todos, a prioridade pela politica de Seguridade Social como
politica publica de protegao social, de carater universal, faz do assistente social um
profissional altamente relevante, ganhando importancia impar neste processo de
transformagao social.

O Servico Social é significativo neste momento histérico da sociedade brasileira.
O momento exige um profissional qualificado; que reforce sua competéncia critica; um
profissional ndo somente executivo, mas que pense, reflita, analise, pesquise a

realidade; que se alimente por uma postura investigativa e, assim, vislumbre novas
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alternativas de trabalho neste momento de grandes e profundas alteragdes na vida em

sociedade.

5.0BJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

O Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo Social da UFVJM buscara os seguintes

objetivos:

= assegurar a formacao profissional pautada pela ética como principio
formativo;

= imprimir rigor tedrico-metodoldgico e histérico no trato da realidade social;

= possibilitar o desenvolvimento de pensamento critico, criativo e investigativo;

= garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

= contribuir para a formulagdo e execugao de politicas sociais;

= concorrer para o desenvolvimento do exercicio da cidadania e do processo
de democratizacdo da sociedade brasileira.

» Contribuir para o desenvolvimento dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

mediante politicas de inclus&o social;

6. PERFIL DO EGRESSO

O egresso do curso de Graduagao-Bacharelado em Servigo Social da UFVJM, deve

ser:

Profissional com formacao intelectual e cultural generalista critica, atuante nas
expressdes da questdo social, formulando e implementando propostas de
intervencao para o seu enfrentamento;

Profissional apto ao exercicio pleno da cidadania com insergao criativa e
propositiva na dindmica das relacdes sociais e no mercado de trabalho;
Profissional capaz de investigar e analisar criticamente a realidade e
compreender as expressdes da questio social, identificando os espacos socio-
ocupacionais e as possibilidades de intervencéao profissional.

Profissional consciente da provisoriedade do conhecimento e empenhado em

sua formacao continuada.

7.COMPETENCIAS E HABILIDADES
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Desvelar as diversas expressdes da questao social no cotidiano da realidade
social, a partir da contextualizacdo critica das contradigbes da sociedade
burguesa.

Conhecer os espacos socio-ocupacionais da profissao.

Utilizar-se do aporte tedrico-metodolégico critico, visando identificaras
possibilidades de acao do servico social.

Reconhecer as implicagdes ético-politicas do trabalho profissional.

Apreender o significado social da profissdo como fundamento para o trabalho
profissional.

Reconhecer as demandas postas a profissdo, apresentando propostas de
enfrentamento.

Utilizar a pesquisa como fundamento de interpretagdo da realidade,
possibilitando decifrar as diversas expressdes da questao social.

Articular os fundamentos teérico-metodoldgicos e ético-politicos como requisitos
fundamentais para o exercicio de atividades técnico-operativas.

Elaborar, executar, monitorar e avaliar planos, programas e projetos sociais.
Veicular informacgdes junto a populagao usuaria dos servicos sociais viabilizando
sua compreensao e utilizagao.

Assessorar e prestar consultoria as instituigdes publicas e privadas, ao terceiro
setor e aos movimentos sociais em matéria relacionada ao Servigo Social.
Dominar a instrumentalidade da profissao e elaborar pareceres técnicos, laudos,
relatorios sociais e similares.

Conceber, elaborar, monitorar e avaliar politicas sociais, bem como prestar
servigos aos seus demandatarios.

Contribuir para a consolidagao de projetos ético-politico profissionais.

8.0RGANIZACAO CURRICULAR
O curso de Servigo Social da UFVJM, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao (Lei n® 9394, de 20/12/96), no art. 3°, alinea 10 e 11, bem como com as

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso, adotara como principios na sua

organizagao curricular:

Flexibilizar a operacionalizacao do curriculo do curso, contemplando o

desenvolvimento dos componentes curriculares, quais sejam Estagio Curricular
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Supervisionado, atividades complementares e disciplinas curriculares, utilizando

procedimentos diversos de ensino e recursos tecnoldgicos adequados.

e Reforgar o rigor teérico-metodolégico e histérico-social, de forma a possibilitar a
apreensao das multifacetadas expressées da questao social, com as quais o

futuro profissional confrontara na cotidianidade;

e Adotar, enquanto direcido social estratégica, a teoria social critica como

arcabouco tedrico-metodoldgico;

e Estabelecer como principio central no processo formativo, a indissociabilidade
das dimensdes investigativa, interventiva, interpretativa e ética, expressas na
interconexao das acbes de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas na
UFVJM;

e Construir um projeto de formagao que prime pela interdisciplinaridade;

e Exercitar o pluralismo de idéias como um elemento salutar no ambito
académico, para se fazer o debate sobre as varias perspectivas tedricas que

consubstanciam as ciéncias humanas e sociais;

e Primar pela necessaria realizagao do Estagio Supervisionado em servigo social,

concomitantemente as oficinas de estagio.

8.1. Nucleos tematicos articuladores da formacao profissional em servigo

social da UFVJM, com base nas Diretrizes Curriculares.

A construcao das competéncias e habilidades, definidas no perfil do curso,
ocorrera a partir dos nucleos de fundamentacao sob os quais as unidades tematicas
estdo organizadas. Os nucleos compdem um todo indissociavel que articula a vida
social, as especificidades da sociedade brasileira e o trabalho profissional. S&o eles:

1. Nucleo de fundamentos teérico-metodoldgicos da vida social.
2. Nucleo de fundamentos da formacgao socio-histérica da sociedade brasileira.
3. Nucleo de fundamentos do trabalho profissional.

Tais nucleos de fundamentacdo contemplam os conteudos necessarios para a
compreensao do processo de trabalho do assistente social conforme orientam as
diretrizes gerais para o curso de Servico Social que possibilitam, segundo indica a

Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS): “a
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permanente construcdo de conteudos tedricos, éticos, politicos e culturais para a
intervencao profissional nos processos sociais que estejam organizados de forma
dindmica e flexivel, assegurando elevados padrdes de qualidade na formacgao do
Assistente Social” 8. As areas do conhecimento se traduzem pedagogicamente no
conjunto dos componentes curriculares e rompem com a visao formalista do curriculo
reduzido a matérias e disciplinas.

Neste sentido, os nucleos, podem permitir uma nova forma de mediacées - aqui
entendida como a relagdo entre o fazer e o pensar traduzido em um novo fazer — que
deve permear a formacao profissional de forma articulada em virtude de compor,
conforme afirma a ABEPSS (1996): “um conjunto de conhecimentos indissociaveis paraa
apreensao da génese, das manifestagdes e do enfrentamento da questao social, eixo
fundante da profissdo e articulador dos conteudos da formagdo profissional”,
lembrando-se que tais nucleos ndo se caracterizam por serem autdbnomos ou
hierarquizados, mas expressam diferentes niveis de apreensdo da realidade da

sociedade e da profissao.

Nucleo de Fundamentos Tedrico-metodolégicos da Vida Social

Responsavel pelo tratamento do ser social como totalidade histérica, este
nucleo deve fornecer os componentes fundamentais da vida social que deverao ser
particularizados nos nucleos de fundamentacao da realidade brasileira e do trabalho
profissional, pretendendo compreender o ser social situado no processo de constituicao
e desenvolvimento histdrico da sociedade burguesa, evidenciando a apreensao dos
elementos de continuidade e ruptura, levando em consideragdo os momentos
anteriores do desenvolvimento histérico. A categoria Trabalho é assumida como eixo
central do processo de reproducédo da vida social, concebido como praxis, o que
implica no desenvolvimento da socialidade, da consciéncia, da universalidade e da
capacidade de criar valores, escolhas e novas necessidades, desenvolvendo a
liberdade. A sociedade burguesa, nesta perspectiva, é tratada de acordo com as suas
especificidades: a divisdo social do trabalho, a propriedade privada, a divisao de
classes, as relagdes de exploracao e dominacao, e ainda, as suas formas de alienacéo

e resisténcia. Evidencia-se ainda o reconhecimento das dimensdes culturais, ético-

18 Cadernos ABESS, n° 07, p. 63.
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politicas e ideoldgicas que constituem os processos sociais, apreendidas no movimento
contraditério e incorporados os elementos de sua superagéo.
Segundo a ABEPSS (1996, p.10):

O conhecimento apresenta-se como uma das expressdes do
desenvolvimento da capacidade humana de compreender e explicar a
realidade nas suas multiplas determinagdes. Este nucleo é responsavel,
neste sentido, por explicar o processo de conhecimento do ser social,
enfatizando as teorias modernas e contemporéaneas. O tratamento das
diferentes filosofias e teorias tem como perspectiva estabelecer uma
compreensao de seus fundamentos e da articulagdo de suas categorias,
0 que supbe eliminar a critica a priori ou a negagao ideoldgica das
teorias e filosofias, sem o necessario conhecimento de seus
fundamentos.

Nucleo de Fundamentos da Formagao Socio-histérica da Sociedade Brasileira

Neste nucleo, evidencia-se o conhecimento sobre os elementos constitutivos da
sociedade brasileira nos aspectos econdmicos, sociais, politicos e culturais:
configurada como urbano-industrial, portadora da rica diversidade regional e local,
capitalista dependente e analisada ainda sob o ponto de vista da questao agraria, como
elementos histéricos fundamentais do pais. Considera-se ainda a apreensao dos
movimentos responsaveis pela consolidagdo dos padrbes do desenvolvimento
capitalista e seus impactos econbmicos, sociais e politicos que refletem as
desigualdades sociais, a exclusao social, as questdes étnico-raciais, de género e de
classe.

Segundo a ABEPSS (1996, p. 11-2) devem ser objeto de analise:

- Os padrdes de producao capitalista, em seus varios modelos de gestao
e organizacao do processo de trabalho e todas as suas implicagcées nas
condigdes materiais e espirituais da forga de trabalho; e, ainda, o
acompanhamento das profundas mudangas dos padroes produtivos e
de acumulacgdo capitalistas, criando uma nova configuracdo do “mundo
do trabalho”.

- A constituicdo do Estado brasileiro, seu carater, papel, trajetéria e as
configuragbes que assume em diferentes momentos conjunturais, seus
vinculos com as classes e setores sociais em confronto. Trata-se,
portanto, de apreender as relagdes entre Estado e Sociedade,
desvelando os mecanismos econdmicos, politicos e institucionais
criados, em especial as politicas sociais, tanto no nivel de seus objetivos
e metas gerais, quanto no nivel das problematicas setoriais a que se
referem.

- O significado do Servigo Social no seu carater contraditério, expresso
no confronto de classes vigentes na sociedade e presentes nas
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instituicdes, o que remete também a compreensdo das dinamicas
organizacionais e institucionais nas esferas estatais e privadas.

- Os diferentes projetos politicos existentes na sociedade brasileira:
seus fundamentos, principios, analise de sociedade, estratégias e
programaticas.

Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional

O Servico Social é configurado como uma especializagao do trabalho e que se
conforma por um processo de trabalho que tem por objeto a questéao social e suas
multiplas expressdes. A compreensdo de suas particularidades como especializacdo do
trabalho coletivo remete a apreensao da institucionalizagdo e o desenvolvimento da
propria profissao, inclusas as determinagdes histéricas da sua insergao na sociedade
brasileira, legitimadora de seu fazer profissional e sua prépria heranga cultural que
respalda suas explicacbes sobre as relacbes sociais, sistematizacées, saberes e seu
proprio agir profissional.

O Servico Social tem como base a histdria da sociedade brasileira, da qual
emanam as requisi¢coes profissionais, as determinagdes do trabalho profissional e a
formulacao das respostas da profissdo pelo acompanhamento da dindmica societaria
aliada ao rigor tedrico-metodolégico e ao trato ético-politico da agéo profissional.

Segundo a ABEPSS (1996, p.14):

A postura investigativa € um suposto para a sistematizagéo tedrica e
pratica do exercicio profissional, assim como para a definicdo de
estratégias e o instrumental técnico que potencializam as formas de
enfrentamento da questdo social. Este conteiudo da formagao
profissional esta vinculado a realidade social e as mediagdes que
perpassam o exercicio profissional. Tais mediagbes exigem néo s6 a
postura investigativa, mas o estreito vinculo com os modos de
pensar/agir dos profissionais.

Para facilitar esta articulagao, o curriculo € composto por conteldos organizados
em unidades tematicas em que os conteudos afins sao planejados, desenvolvidos,
avaliados e discutidos pelos professores, que constroem a sua articulacao superando a
dicotomizagao tradicional. O objetivo maior dessa concepgao é superar as limitagdes
disciplinares e as tendéncias a apropriagdo individual de determinada area do

conhecimento.

8.2 — Conteudos Curriculares em conformidade com as diretrizes curriculares e
agrupados por nucleos:
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Nucleo de Fundamentos Tedrico-Metodolégicos

Disciplina Carga Horaria
Introdugédo ao Servigo Social 60 horas
Fundamentos do Servigo Social | 60 horas
Fundamentos do Servigo Social Il 60 horas
Fundamentos do Servigo Social 60 horas
Fundamentos do Servigo Social IV 60 horas
Filosofia e Etica 60 horas
Sociologia | 60 horas
Sociologia Il 60 horas
Economia Politica e Servigo Social 60 horas
Antropologia Cultural e Servigo Social 60 horas
Psicologia Social e Servigo Social 60 horas
Trabalho, Sociabilidade e Servigo Social 60 horas
Estado, Classes e Movimentos Sociais 60 horas
Total 780 Horas

Nucleo de Fundamentos da Formagao Socio-Historica da Sociedade Brasileira

Disciplina Carga Horaria
Formagdo Social Histérica e Politica do Brasil 60 horas
Pensamento Social Brasileiro Geral 60 horas
Pensamento Social Brasileiro Contemporéneo 60 horas
Ciéncia Politica 60 horas
Questées Sociais e Globalizagdo 60 horas
Total 300 Horas

Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional

Disciplina Carga Horaria
Politica Social e Servigo Social | 60 horas
Politica Social e Servigo Social Il 60 horas
Politica Social e Servigo Social Ill 60 horas
Oficina de Estagio em Servigo Social | 60 horas
Oficina de Estagio em Servigo Social Il 60 horas
Oficina de Estagio em Servigo Social lll 60 horas
Oficina de Estagio em Servigo Social IV 60 horas
Avaliagéo de Indicadores Sociais, Projetos Sociais e Servigo Social 60 horas
Processo de Trabalho e Servigo Social | 60 horas
Processo de Trabalho e Servigo Social Il 60 horas
Etica profissional e Servigo Social 60 horas
Pesquisa em Servigo Social | 60 horas
Pesquisa em Servigo Social Il 60 horas
Administragcdo em Servigo Social 60 horas
Servigo Social e Pensamento Social 60 horas
Orientagcdo ao TCC | 60 horas
Orientagdo ao TCC I/ 60 horas
Total 1020 Horas
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Nucleo de Complementagao Curricular
Disciplina Carga Horaria
Leitura e Produgéo de Textos 30 horas
Legislagdo Social e Servigo Social 60 horas
Métodologia do Trabalho e da Pesquisa Cientifica e Tecnolbgica 30 horas
Optativa | 60 horas
Optativa Il 60 horas
Optativa Il 60 horas
Fundamentos de Estatistica 60 horas
Total 360 Hor
as
8.3.— ESTRUTURA/ MATRIZ RRICULAR D RSO DE SERVI IAL DA

UEVJM - VIDE LINK ESPECIFICO

DISCIPLINAS OPTATIVAS:

Nos 7°, 8° e 9° periodos do curso serdo oferecidas disciplinas optativas. O
elenco de eixos tematicos possibilitara a atualizagdo do curriculo as mudancas da
sociedade, permitindo que os alunos tenham maior oportunidade de escolha.

As disciplinas optativas serdo ministradas mediante a demanda dos discentes e
em conformidade com a disponibilidade dos professores do curso da UFVJM. O
Colegiado do curso podera deliberar pela inclusao, exclusido ou alteragdo de proposta
dos eixos tematicos das optativas, mediante a solicitagdo dos discentes e docentes e
aprovacao do CONSEPE.

Eixos tematicos das disciplinas optativas:
e Produgdo do conhecimento em Servigo Social
e Perspectiva ontolégica e Servigo Social
e Servico Social e mundo do trabalho
e Economia popular solidaria e desenvolvimento local
e Modernidade versus pos-modernidade e o Servigo Social
e Crise de acumulagao do capital e emancipacéo social
e Politicas de acao afirmativa e Servico Social
e Trabalho, Politica Social e Servigo Social
e Servigo social e educagao
e Trabalho e a tradicdo marxista
e Assisténcia social no Brasil p6s-1988
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8.4. EMENTARIOS E BIBLIOGRAFIAS:

1° PERIODO

FORMACAO SOCIAL HISTORICA E POLITICA DO BRASIL - 60h

Ementa: Trajetéria historica brasileira: heranga colonial, estado nacional, crise da
republica velha e o colapso do estado novo. A constituicdo do capitalismo no Brasil e o
desenvolvimentismo. Modernizacéo conservadora no pos-64. Transicao democratica e
0 neoliberalismo. Particularidades da constituicado histérica mineira e dos Vales do
Mucuri e Jequitinhonha

Objetivo: Compreender criticamente as particularidades do processo de formacgéao
histérica do Brasil, a partir de suas contradigdes fundantes e o processo de emergéncia
do capitalismo no brasileiro subalterno e dependente. Problematizar a formacéao
histérica dos Vales do Mucuri e Jequitinhonha.

Bibliografia Basica:

DULCI, Otavio Soares. Politica e Recuperacdo Econbmica em Minas Gerais. Belo
Horizonte. Ed. UFMG, 1999.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo, Edusp: 1998.

FERNANDES, Florestan. Capitalismo dependente e classes sociais na América Latina.
3%ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.

. A revolugao burguesa no Brasil. Rio de Janeiro: Zahar, 1987.
FURTADO, Celso. Formacao econdbmica do Brasil. Sdo Paulo: Nacional, 1982.

PRADO, Caio Junior. Histéria econémica no Brasil. Sdo Paulo: Brasilense, 1969.
Bibliografia Complementar:

IANNI, Octavio. O ciclo da revolugao burguesa no Brasil. Rio de Janeiro: Zahar, 1984.

CARVALHO, José M. A formagao das almas: Imaginario da Republica no Brasil. Sao
Paulo: Cia das Letras, 1990.

. O mito do desenvolvimento econbmico. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1996.

. O longo amanhecer: Reflexdes sobre a formagado do Brasil. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1999.

HOLANDA. Sérgio Buarque (org.). Historia geral da civilizagao brasileira. Sao Paulo:
DIFEL / Difusao Editorial, 1982.

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS - 30h

Ementa: Linguagens e sociedade. A linguagem do cotidiano e a cientifica. Teoria da
Comunicagao. Comunicacéo linguistica. Produgao e intelecgao de textos voltados a
area administrativa. Tipologia textual. Semiética.
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Objetivo: Desenvolver a habilidade do aluno para a produgao de textos necessarios ao
curso. Apresentar os varios tipos de textos técnicos necessarios a area administrativa.
Desenvolver conhecimentos para a aplicacao de critérios de redacao em diferentes
géneros textuais. Desenvolver no aluno habilidade de leitura e interpretagdo de mundo
a partir de elementos da semidtica.

Bibliografia Basica:
BELLENGER, Lionel. A persuasdo e suas técnicas. Franga. Colegao Cultura

Contemporanea. 1987

CEGALLA, P. de Domingos. Gramatica da lingua portuguesa. 33 ed. S&ao Paulo,
Nacional, 1990.

CUNHA, C. e CINTRA, L. F. L. Gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro, Nova Fronteira, 1975.

FEITOSA, Vera Cristina. Redagao de textos cientificos. Campinas, Papirus, 1991.
GARCIA, Othon M. Comunicacgao e prosa moderna. Rio de Janeiro, FGV, 1977.

Bibliografia Complementar:

FAUFMAN, Ana Maria & RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola, leitura e producao de
textos. Porto Alegre, Artes Médicas, 1995.

FEITOSA, Vera Cristina. Redacao de textos cientificos. Campinas, Papirus, 1991.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI,, Francisco Platdo. Para entender o texto — Leitura e
Redacao, 162 ed. Sao Paulo. Atica,2002.

GARCIA, Othon M. Comunicagao e prosa moderna. Rio de Janeiro, FGV, 1997.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Desvendando os segredos do texto. 4% ed. Sao
Paulo: Cortez, 2005.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental — de
acordo com as normas da ABNT. 252 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

MEDEIROS, Joao Bosco. Redacgao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e
resenhas. S3o Paulo, Atlas, 1991.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacao empresarial. 42 ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Revisitagcbes: edicdo comemorativa: 30 anos da Faculdade de Letras / UFMG /
organizagao Eliana Amarante de Mendonga Mendes, Paulo Motta Oliveira, Veronika
Benn — Ibler — Belo Horizonte: UFMG / FALE, 1999.

TREVISAN, Zizi. As milhas do texto — escola, literatura, cinema. Sao Paulo, Eliper,
1998.

ZANOTELLO, Simone. Redacéao — reflexdo e uso. Sao Paulo: Arte e Ciéncia, 1999.

KAUFMAN, Ana Maria & RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola, leitura e producao de
textos. Porto Alegre, Artes Médicas, 1995.

SOCIOLOGIA | - 60h
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Ementa: Sociologia como ciéncia, a emergéncia da sociedade burguesa e a
constituicdo do ser social. Fundamentos sobre o método, a viséo de sociedade e do
trabalho em Durkheim e Weber.

Objetivo: Discutir os fundamentos do positivismo, enquanto base tedrica justificadora
da sociedade burguesa e da ordem moderna.

Bibliografia Basica:
DURKHEIM, Emile. Da divisdo do trabalho social. S3o Paulo: Martins Fontes, 1995.

. As regras do método sociolégico.S&ao Paulo: Nacional, 1987.
GOMBRICH, E.H. Verdade e esteredtipo. Arte e llusdo. Um estudo da representacao
pictorica, Sdo Paulo, 1986.

QUINTANEIRO, T.; BARBOSA, M. O.; OLIVEIRA, M.G. Um toque de classicos:
Durkheim, Marx e Weber. 2 ed. Belo Horizonte: UFMG, 1999.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Pioneira,
2001.

Bibliografia Complementar:

GALLIANO, A. Guilherme. Introducéo a Sociologia. 1 ed. Sdo Paulo: Harper e Row do
Brasil, 1981.

KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizagdes. Sdo Paulo, Atlas,
1996.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 1985.

MARTINS, Carlos Benedito. O que é Sociologia. 1 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982.
MEKSENAS, Paulo. Sociologia. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 1992.

RAISON, Timothy. Os precursores das Ciéncias Sociais. 7 ed. Rio de Janeiro: Zahar,
1971.

INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL — 60h

Ementa: Consideracbes sobre o processo socio-histérico de profissionalizagcao do
servico social e sua articulacdo com a monopolizagdo do capital e com a
especializacao do trabalho. A relacdo do servico social com a questao social e sua
contextualizagao socio-histdrica. O projeto de formagao profissional em servigo social e
sua diregao social historicamente construida. O servigo social na contemporaneidade e
o0 mercado de trabalho. Consideragdes sobre a organizagao profissional e estudantil, o
mercado de trabalho e a realidade profissional dos Vales do Mucuri e Jequitinhonha.

Bibliografia Basica:

CASTRO, Manuel M. de. Histéria do Servico Social na América Latina. Sao Paulo:
Cortez, 1989.

CRESS/MG. Assistente Social: Etica e Direitos. Coletanea de Leis e Resolugdes. Belo
Horizonte: CRESS/MG, 2002.

IAMAMOTTO, Marilda Vilella e CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo
Social no Brasil. Esbogo de uma interpretacdo tedérico-metodolégica. Sao Paulo:
Cortez, Lima, Peru, CELATS, 1982.
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IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovagao e conservadorismo no Servico Social. Sdo
Paulo: Cortez, 3% ed. 1995.

MARTINELLI, M. L. Servico Social: identidade e alinegdo. Sao Paulo: Cortez, 2000.

Bibliografia Complementar:

IAMAMOTO, Marilda Villela. A Questdo Social no Capitalismo. IN: Temporalis.
Associacao Brasileira de Ensino Pesquisa em Servico Social. Ano 2, n® 3. Brasilia:
ABEPSS, Grafline, 2001.

. Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formacao profissional.
Sao Paulo: Cortez, 2005.

NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servico Social. Sao Paulo: Cortez, 1996.

FILOSOFIA E ETICA - 60h

Ementa: Relevancia da filosofia para o servico social. Estudo das correntes filosoficas
que incidem no servigo social: positivismo, pragmatismo, neotomismo, fenomenologia e
marxismo.

Objetivo: Proporcionar conhecimentos das correntes filoséficas que contribuem para a
estrutura do pensamento do servigo social

Bibliografia Basica:
AGUIAR, Antonio Geraldo de. Servigo Social e Filosofia:
das origens a Araxa. Sao Paulo, Cortez, 1984

ARANHA, Maria Lucia. Filosofando. Sao Paulo: Moderna, 1994.
CHAUI, M. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2000.
ABBAGNANO,Nicola. Histdria da filosofia. Lisboa: Presenca, Vol. XIV, 1970.

CAMPOS, Fernando Arruda. Tomismo e neotomismo no Brasil. Grajalbo, 1968.

Bibliografia Complementar:

COMTE, Augusto. Curso de filosofia positiva. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1978.
GHIRALDELLI Jr. Paulo. O que é o pragmatismo. Sao Paulo: Brasiliense, 2005.
GRAMSCI, Antonio. Introdug&o ao estudo da filosofia. Afilosofia de Benedetto Croce.
Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1999.

KOLAKOWSKI, L. La filosofia positivista. Madrid: Catedra, 1984.

MARX, Karl. Ideologia alema. S&o Paulo: Moraes, 1984.

MARX, Karl. Manuscritos econdmico-filoséficos. Sao Paulo: Boitempo, 2004.
MORA, Ferrater J. Dicionario de filosofia. Barcelona: Ariel, 1999.

SEMERARO, Giovanni. Filosofia da praxis e (neo) pragmatismo. Disponivel em
http://www.scielo.br/pdr/rbedu/n29/n29a03.pdf.

SEVERINO, Antbnio Joaquim. Filosofia. Sao Paulo: Cortez, 1994.

VASQUEZ, A.S. Filosofia da Praxis. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1977.
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METODOLOGIA DO TRABALHO E PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA - 30h

Ementa: Condigdes histéricas e sociais do surgimento do pensamento cientifico.
Método cientifico e a pesquisa cientifica. Ciéncia e senso comum. A ciéncia enquanto
uma relacdo de valores/conhecimento e ideologia/teoria. Pesquisa: Relagdes
sujeito/objeto e tipos de pesquisa. A teoria, 0 método e a pesquisa na construgao do
conhecimento cientifico. Técnicas e instrumentos de registro e comunicacio. O Servico
Social e suas relagcdes com as ciéncias sociais.

Objetivo: Introduzir a discusséo sobre a especificidade do conhecimento cientifico, sua
relacdo com as ciéncias sociais, a pesquisa enquanto instrumento fundamental para a
intervengdo social e a importancia da pesquisa para o servigo social.

Bibliografia Basica:
ALVES, R. Filosofia da ciéncia: introducao ao jogo e suas regras. S. Paulo, Brasiliense,

1981.

BOMENY, H., Birman, P. (orgs.). As assim chamadas ciéncias sociais. Rio de Janeiro,
UERJ/Relume-Dumara, 1991, parte .

CHAUI, M. O que ¢ ideologia. S. Paulo, Brasiliense, 1980.

LOWY, M. As aventuras de Karl Marx contra o Bardo de Munchhausen. S. Paulo,
Cortez, 1994.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 21 ed. Sao Paulo,
Cortez, 2000.

Bibliografia Complementar:

DEMO, Pedro. Pesquisa: principio cientifico e educativo. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
FEITOSA, Vera Cristina. Redacéo de textos cientificos. 4 ed. Papirus, Sdo Paulo, 1997.
LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. Sao Paulo: Atlas, 1983.

LUCKESI, Cipriano e outros. Fazer Universidade: uma Proposta Metodoldgica. Sao
Paulo: Atlas, 1985.

MINAYO, M.C. S. et. al. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Rio de Janeiro:
Vozes, 1994.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica. Atlas, Sdo Paulo, 1996.
SANTOS, B. S. Um discurso sobre as ciéncias. Porto, Afrontamento, 1992.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 21 ed. Sao Paulo,
Cortez, 2000.

SCHAFF, A. Historia e verdade. Lisboa, Estampa, 1976.

THIOLLENT, M. Critica metodoldgica, investigagao social e enquete operaria. S. Paulo,
Pdlis, 1982.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administragéo. 3 ed.
Séao Paulo, Atlas, 2000.
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2° PERIODO

FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL | - 60h

Ementa: A questido social e a profissionalizacdo no servico social a partir de suas
protoformas e sua relagdo com a légica monopdlica. O desenvolvimento do servigo
social no Brasil e na América Latina até o periodo pés Il guerra. As elaboragdes tedrico-
metodoldgicas deste periodo que influenciaram a profissao. O servigo social decaso e
grupo.

Objetivo: Aprofundar a discussao sobre a relagao entre a emergéncia do servigo social
e sua articulagao com a questao social. Vincular a discussao do servigco social com a
emergéncia da légica monopodlica enquanto estratégia de reprodugado ampliada das
relagcdes sociais vigentes.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Anna Augusta de. Possibilidades e limites da teoria do servigo social.
Francisco Alves, Rio de Janeiro, 1978.

BASTOS, Durvalina. Divergéncias politico-ideoldgicas no  processo de
profissionalizagao do Servigo Social nos Estados Unidos. Servigo Social e Sociedade n
27. Sao Paulo, Cortez, 1988.

CASTRO, Manuel Manrique. Historia do servico social na América Latina. Cortez ed.,
Sao Paulo, 1984.

IAMAMOTO, Marilda V. e CARVALHO, Raul. Relagdes sociais e servigo social no
Brasil: esboco de uma interpretagao histérico-metodolégica. Cortez Celats, 1982.
NETTO, J.P. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

Bibliografia Complementar:

AMANN, S. B. Ideologia do desenvolvimento de comunidade no Brasil. 7 ed. Sao
Paulo: Cortez, 1991.

HAMILTON, Gordon. Teoria e pratica do Servigo Social de casos. Rio de Janeiro: Agir,
1986.

IAMAMOTO, Marilda V. e CARVALHO, Raul. Relagdes sociais e servico social no
Brasil: esboco de uma interpretagao histérico-metodolégica. Cortez Celats, 1982.
IANNI, Otavio. Imperialismo e cultura. Vozes , Petrépolis. v (5) 2a. ed. 1976.
MARTINELLI, Maria Lucia. Servigco Social: Identidade e alienacao. 2 ed. Sao Paulo,
Cortez, 1991.

VIEIRA, Balbina Otoni. Histéria do servico social: contribuigdo para a construgao de sua
teoria. Agir, Rio de Janeiro, 1977.

SOCIOLOGIA |l - 60h

Ementa: O pensamento de Marx e a tradicdo do seu pensamento. As bases
constitutivas do pensamento marxista, suas principais categorias e seu método
interpretativo da sociedade capitalista. A dialética no pensamento marxista. A tradigao
marxista no século XX e as contribuicdes de Gramsci e Lukacs para a compreensao do
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ser social na contemporaneidade. A sociabilidade pelo trabalho, consciéncia e classe
social.

Objetivo: Compreender as principais categorias de analise da contradicédo capital
versus trabalho presentes no pensamento de Marx e no pensamento contemporaneo
de Gramsci e Lukacs, e suas contribuicdes para refletir sobre o Servigo Social e sua
pratica profissional, a partir de sua vertente critica, aquela que busca a
emancipacao/transformacao social.

Bibliografia Basica:

MARX, Karl.. Manuscritos econdmicos e filosoéficos. Lisboa: Edicbes 70, 1975.
. Alideologia alema. Sao Paulo: HUCITEC, 1996.
GRAMSCI, Antonio. Cadernos do carcere. Vol. 2, Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira,
2001.
LUKACS, G. Ontologia do Ser Social: os principios ontolégicos fundamentais de Marx.

Sao Paulo: Livraria editora ciéncias humanas, 1979.
. As Bases Ontolégicas da Atividade Humana. (In) Temas de Ciéncias

Humanas. Sao Paulo: Livraria editora de ciéncias humanas, 1978.

Bibliografia Complementar:

BOBBIO, Norberto. Ensaios sobre Gramsci e o conceito de sociedade civil. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1999.
COUTINHO, Carlos Nelson. Gramsci: um estudo do seu pensamento politico. Rio de
janeiro: Civilizag&o Brasileira, 1999.

. Cadernos do carcere. Vol. 3, Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2002.

. Cadernos do carcere. Vol. 4, Rio de Janeiro: Covilizagao Brasileira, 2001.
GRUPPI, Luciano. O conceito de hegemonia em Gramsci. 42 ed., Rio de Janeiro: Graal,
2000.
IANNI, Otavio. Dialética e capitalismo. Ensaios sobre o pensamento de Marx.
Petropolis: Vozes, 1988.
LENIN, Vladimir llich. Estado e revolugéo: o conceito marxista do poder. Biblioteca
Universitaria Dialogo - n° 1, Niteréi: Dialogo, s.d.
LESSA, Sérgio. A centralidade ontologica do trabalho em Lukacs. In: Servigo Social e
Sociedade - n° 52 - Ano: XVII - Dezembro de 1996.
LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 1985.
LOWY, Michael. A teoria da revolugéo no jovem Marx. Petrépolis: Vozes, 2002.
MARTINS, Carlos Benedito. O que € Sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982.
MARX, Karl. Para a critica da economia politica. Sao Paulo: Abril, 1974. Colecao Os
pensadores.
RAISON, Timothy. Os precursores das Ciéncias Sociais. 7 ed. Rio de Janeiro: Zahar,
1971.
SEMERARO, Giovanni. Gramsci e a sociedade civil: cultura e educacado para a
democracia. Petropolis: Vozes, 1999.
SIMIONATO, lvete. Gramsci: Sua teoria, incidéncia no Brasil. Influéncia no servico
social. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

ECONOMIA POLITICA E SERVIGO SOCIAL - 60h
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Ementa: A economia politica e o Servico Social: relagdes, implicacdes, relevancia. O
modo de producgdo capitalista: génese, desenvolvimento e caracteristicas. Acumulagéo,
valorizacdo e concentracao/centralizacido do capital. A relacdo capital/trabalho.
Processo de trabalho e controle da forca de trabalho. A lei geral da acumulagao
capitalista. Caracteristicas e tendéncias do capitalismo contemporaneo.

Objetivo: Oferecer uma analise tedrica da dindmica do modo de produgao capitalista,
direcionada a compreensdo das problematicas que circunscrevem o campo de
intervencao do Servigo Social.

Bibliografia Basica:

CHESNAIS, F. A mundializacdo do capital. Sao Paulo: Xama, 1996.

LENIN, W. I. Imperialismo, fase superior do capitalismo. Sdo Paulo: Global, 1979.
MANDEL, E. O capitalismo tardio. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1982.

MARX, K. O capital: critica da economia politica. Sao Paulo: Abril Cultural, 1983.
NETTO, J. P. e BRAZ, M. Economia politica: uma introducao critica. Sao Paulo: Cortez,
2006.

Bibliografia Complementar:

ANDERSON, P. Balango do neoliberalismo. In: SADER, E. (Org.). Pés-neoliberalismo:
as politicas sociais e o Estado democratico. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.
BARAN, P. A. e SWEEZY, P. M. Capitalismo monopolista. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.
BELLUZZO, L. G. M. Valor e capitalismo: um ensaio sobre a economia politica. 32 Ed.
Campinas — SP: UNICAMP/IE, 1998.

BRAGA, J.C. de S. A Financeirizagdo da Riqueza. In: Economia e Sociedade.
Campinas: UNICAMP. Instituto de Economia. n.° 2, 1993.

BRENNER, R. O boom e a bolha: os Estados Unidos na economia mundial. Rio de
Janeiro: Record, 2003.

BUKHARIN, N. I. A economia mundial e o imperialismo. Sao Paulo : Abril Cultural.
1984.

CARNEIRO, R. (Org.) Os Classicos da economia. S&o Paulo: Atica, 2004.

CHESNAIS, F. (Org) A finanga mundializada: raizes sociais e politicas, configuragdes e
consequéncias. Sao Paulo: Boitempo, 2005

CHESNAIS, F. A globalizagao e o curso do capitalismo de fim-de-século. Economia e
Sociedade. Campinas: UNICAMP. Instituto de Economia. n.° 5, dez/1995, p. 1-30.
CHESNAIS, F. A mundializacao do capital. S3o Paulo: Xama, 1996.
CHOSSUDOVSKY, M. A globalizagdo da pobreza. Sao Paulo: Moderna, 1999.
HILFERDING, R. O capital financeiro. Sao Paulo:Abril Cultural, 1983.

HIRST, P. e THOMPSON, G. Globalizagao em questio. Petropolis: Editora Vozes,
1998.

HOBSBAWM, E. A Era dos extremos: o breve século XX: 1914-1991. Sao Paulo: Cia
das Letras, 1995.

HOBSBAWM, E. A era dos Impérios. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.

HOBSBAWM, E. J. Da revolugao industrial inglesa ao imperialismo. Rio de Janeiro:
Forense-Universitaria, 1978.

HOBSON. J. A. A evolugao do capitalismo moderno: um estudo da produgao
mecanizada. Sio Paulo: Nova Cultural, 1996.

IANNI, O. Teorias da globalizagdo. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1995.
JEVONS, W. S. A teoria da economia politica. Sao Paulo: Abril Cultural, 1983.
LUXEMBURGO, R. A acumulacao de capital: contribuicdo ao estudo econémico do
imperialismo. 32 Ed. Sao Paulo: Nova Cultural, 1988.

MARX, K. Manuscritos Econdmicos-Filosoficos de 1844. Lisboa: Avante, 1994.
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MAZZUCCHELLI, F. A contradicao em processo: o capitalismo e suas crises. Sao
Paulo: Brasiliense, 1985.

MEEK, R. Economia e ideologia: o desenvolvimento do pensamento econémico. Rio de
Janeiro: Zahar, 1971.

MIGLIOLI, J. Acumulagédo de capital e demanda efetiva. 22 Ed. Sdo Paulo: Hucitec,
2004.

OHMAE, K. Além das fronteiras nacionais: as empresas no século XXI: o Japao e o
mundo. Sao Paulo, Arteciéncia, 1988.

PANITCH, L. e GINDIN, S. Capitalismo global e império norte-americano. In: Socialist
register 2004: O novo desafio imperial. Buenos Aires: CLACSO, 2006.

PINTO, N. P. A. O capital financeiro. Critica Marxista, n.° 5, 1997.

PLIHON, D. A Ascensado das Finangas Especulativas. In: Economia e Sociedade.
Campinas: UNICAMP. Instituto de Economia. n.° 5, dez. 1995.

QUESNAY, F. Analise do Quadro Econémico. Sao Paulo: Nova Cultural, 1996.
RICARDO, D. Ensaio acerca da influéncia do baixo preco do cereal sobre os lucros do
capital. In: NAPOLEONI, C. Smith, Ricardo, Marx. 22 Ed. Rio de Janeiro: Graal, 1981.
RICARDQO, D. Principios de economia politica e tributagdo. Sdo Paulo: Abril Cultural,
1982.

ROLL, E. Histéria das Doutrinas Econdmicas. Sdo Paulo: Cia das Letras, 1962.

RUBIN, I. A teoria marxista do valor. Sdo Paulo: Brasiliense, 1980.

SMITH, A. Investigagédo sobre a natureza e as causas da riqueza das nagdes. Sao
Paulo: Abril Cultural, 1983.

SWEEZY, P. Teoria do desenvolvimento capitalista. Rio de Janeiro: Zahar, 1976
VARGA, E. O capitalismo do século XX. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1963.

QUESTOES SOCIAIS E GLOBALIZACAO - 60h

Ementa: A lei geral da acumulagdo capitalista e os processos de produgédo e
reproducdo da vida social. A questdo social como resultado das contradigcdes do
desenvolvimento do capitalismo. A questdo social na contemporaneidade e suas
interpretagdes tedricas no Servigo Social. O significado da questao social no marco da
teoria social critica e a especificidade do debate sobre “questao social’ na profissdo. O
Estado e seus mecanismos de enfrentamento as refragbes da questdo social. As
particularidades da questao social no Brasil e nos vales do Mucuri e Jequitinhonha.

Objetivo: Estudar o desenvolvimento capitalista e a consequiente emersao da questao
social como manifestagdo da pobreza desencadeada pela produgédo desigual da
riqueza social. Analisar as principais caracteristicas da lei geral da acumulagao
capitalista e a simultanea producao das expressoes da questao social.

Bibliografia Basica:
CERQUEIRA FILHO, G. A questao social no Brasil: critica do discurso politico. RJ:

Civilizagao Brasileira, 1982.

IAMAMOTO, M.V. Servigo Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro,
trabalho e questao social. Sao Paulo: Cortez, 2007.

MARX, K. A lei geral da acumulagao capitalista. In. O Capital: critica da economia
politica. RJ: Civilizagao Brasileira, 2002.
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NETTO, J. P. Cinco notas a proposito da “questdo social’. In: Temporalis. Associagao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social. Ano 2, n° 3. Brasilia: ABEPSS,
Grafline, 2001.

. Estado e “questao social” no capitalismo dos monopdlios. In: Capitalismo
monopolista e Servigo Social. SP: Cortez, 1996.

Bibliografia Complementar:

BULLA, L. C. Relagbes sociais e questao social na trajetoria do Servigo Social
brasileiro. Disponivel em
http://www.pucrs.br/textos/anteriores/ano2/relacoes_sociais.pdf. (Acesso em 1 de
agosto de 2007)

CASTEL, R. As metamorfoses da questao social: uma cronica do salario. Petropolis,
RJ: Vozes, 1988.

IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na contemporaneidade. SP: Cortez, 2000.

. A questao social no capitalismo. In: Temporalis. Associagcido Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servigo Social. Ano 2, n° 3. Brasilia: ABEPSS, Grafline, 2001.

LARA, R. Contribuicbes acerca da crise de acumulacdo do capital. In: Revista Agora:
Politicas Publicas e Servigo Social. Ano 2, N° 4, julho de 2006. Disponivel em
http://www.assistentesocial.com.br/agora4/LARA.doc.

MARX, K. Manifesto do partido comunista. SP: Cortez, 1988.

MIRANDA, S. M. Infancia, trabalho e direitos no Vale do Mucuri — MG. Tese de
Doutorado. Faculdade de Filosofia Letras e Ciéncias Humanas. Programa de Pos —
Graduagao em Historia. USP, 2006.

NETTO, J. P.; BRAZ, M. Economia politica: uma introdugao critica. SP: Cortez, 2006.

PEREIRA, P. A. Perspectivas tedricas sobre a questao social no Servico Social. In:
Temporalis. Associacio Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social. Ano 2, n°®
7. Brasilia: ABEPSS, Grafline, 2003.

. A questao social, Servico Social e direitos de cidadania. In.: Temporalis.
Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social. Ano 2, n° 3. Brasilia:
ABEPSS, Grafline, 2001.

SERRA, R. A questéo social hoje. In: Revista Ser Social, n° 6, Brasilia: UNB, 2000.

YASBEK, M. C. Pobreza e exclusao social: expressoes da questao social no Brasil. In:
Temporalis. Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social. Ano 2, n®
3. Brasilia: ABEPSS, Grafline, 2001.

CIENCIA POLITICA - 60h

Ementa: A constituicdo da ciéncia politica como campo cientifico e a formacao do
Estado Moderno e da Sociedade Civil. Teoria politica classica. As contribuicdes da
Ciéncia Politica para a analise do Estado brasileiro. O debate contemporaneo e as
questdes da democracia, cidadania, soberania, autocracia e socialismo. A relacdo entre
O publico e o privado.
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Objetivo: Contextualizar historicamente o surgimento e o desenvolvimento da ciéncia
politica. Contextualizar historicamente a origem do Estado e demonstrar as principais
diferencas entre a concepcéao liberal e marxista de Estado, enfatizando a realidade
latino-americana e brasileira. Apontar os principais desafios para o Estado frente ao
processo de globalizagdo, o avango do neoliberalismo e a crise do Estado de Bem
Estar Social e os dilemas da democracia no século XXI.

Bibliografia Basica:
BOBBIO, Norberto. Estado, governo e sociedade: para uma teoria geral da politica. Rio

de Janeiro. Paz e Terra:1987.

CARNOY, Martin. (1994), Estado e teoria politica. Tradugao da equipe de tradutores da
PUCCAMP. 42 edigcao. Campinas. Papirus.

ENGELS, Frederich. (1984), A Origem da Familia, da Propriedade Privada e do Estado.
52 edig¢do. Traducao de José Silveira Paes. Global editora.

MAQUIAVEL, Nicolau. (1986), O principe. Colecao os Pensadores. Sao Paulo. Nova
Cultural.

RIBEIRO, Joao Ubaldo. (1986), Politica; quem manda, porque manda, como manda. 22
edicdo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. 1986.

Bibliografia Complementar:

SAES, Décio Azevedo Marques de. (1992), O conceito de Estado burgués. Campinas.
IFCH/UNICAMP.

WEFFORT, Francisco (org.). Os classicos da politica. Volumes | e Il 8% edigdo. Sao
Paulo: Atica, 1997.
TOURAINE, Alan. As possibilidades da democracia na América-Latina. RBCS.

3° PERIODO

FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL Il -60 h

Ementa: A questao social e seu enfrentamento pelo Estado e pela sociedade civil no
pos 22 guerra. O servico social no processo de maturacido e consolidagdo do
capitalismo monopolista. A modernizagao do Servico Social, suas elaboracdes tedrico-
metodoldgicas do funcionalismo e do estrutural funcionalismo. O Desenvolvimento de
Comunidade na América Latina e no Brasil e seu rebatimento no Servigo Social. O
processo de erosao do servico social tradicional na América Latina.

Objetivo: Compreender as principais transformagdes socio-econdmicas, politicas e
culturais ocorridas no capitalismo a partir do pdés 2° Guerra. Problematizar o projeto
desenvolvimentista e o Desenvolvimento de Comunidade enquanto uma modalidade
funcional de intervencao profissional dos assistentes sociais. Analisar as respostas
profissionais do Servico Social latino-americano e brasileiro, em especial a partir de
suas producodes do periodo desenvolvimentista, e, entender a eroséo do servico social
tradicional.

Bibliografia Basica :
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IAMAMOTO, Marilda. Renovagao e conservadorismo no Servico Social. S0 Paulo:
Cortez, 1992

FALEIROS, V. P. Reconceituacao do Servigo Social no Brasil: uma questdo em
movimento? In: Servigco Social e Sociedade n. 84. Sao Paulo: Cortez, 2005.

FERNANDES, Florestan. Capitalismo Dependente e Classes Sociais na América
Latina. 32. Ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.

NETTO, J.N. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo Social no Brasil pos-64.
Sao Paulo: Cortez, 2001.

. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 32.ed. Sao Paulo, Cortez, 2001.

. O Movimento de Reconceituacdo — 40 anos depois. In: Servico Social e
Sociedade n. 84. Sao Paulo: Cortez, 2005.

Bibliografia Complementar:

BASTOS, Durvalina. Divergéncias politico-ideoldgicas no  processo de
profissionalizacao do Servico Social nos Estados Unidos. Servico Social e Sociedade n
27. Sao Paulo, Cortez, 1988.

CASTRO, M. Manrique. Historia do Servigo Social na América Latina.Sao Paulo:Cortez,
1994.

DOCUMENTOS de Teorizagado do Servigo Social: Araxa (1967), Teresopolis (1970),
Sumaré (1978), Alto da Boa Vista -1984).

FALEIROS, Vicente de Paula. Metodologia e Ideologia do trabalho social. 3.ed. Sao
Paulo: Cortez, 1982.

IAMAMOTO, Marilda Vilela e CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social
no Brasil: Esbogo de uma interpretagédo histérico-metodolégica. Sdo Paulo: Cortez-
CELATS, 1982.

PAVAO, Ana Maria. O principio da autodeterminagédo no Servigo Social: visdo
fenomenoldgica. 3.ed. Sao Paulo: Cortez, 1984.

SANTOS, Leila Lima. Textos de Servigo Social. 5ed. Sao Paulo: Cortez, 1993.

SERRA, Rose. Crise da materialidade no Servico Social: repercussdes no mercado
profissional. Sao Paulo: Cortez, 2000.

SOUZA, Maria Luiza de. Servico Social e Instituicdo: a questao da participacio. 5.ed.
Sao Paulo: Cortez, 1995.

PENSAMENTO SOCIAL BRASILEIRO GERAL - 60h

Ementa: O pensamento socioldgico brasileiro classico. Origem e formacdo de uma
inteligentsia brasileira. Interpretacbes ndo académicas do Brasil: dilemas nacionais,
escravidao e império. Os dois “brasis”, modernidade e atraso nacional. Instituicbes
politicas, raga e a formagdo de um pensamento autoritario brasileiro. Os “demiurgos”
do pensamento social brasileiro: Gilberto Freyre, a questao racial e o elogio ibérico;
Sérgio Buarque de Holanda, a colonizagao, iberismo e americanismo; Caio Prado Jr., 0
sentido da colonizacao e a interpretacdo marxista do Brasil. Celso Furtado, substituicao
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de importacdo e desenvolvimento. As contribuigdes da interpretacdo sociolégica do
Brasil para o Servigo Social.

Objetivo: Identificar as principais matrizes do pensamento social e politico brasileiro e
suas distintas abordagens tedricas. Tornar possivel o reconhecimento das primeiras
tentativas de interpretacdo do Brasil e de seus dilemas até a consolidagdo dos
intérpretes classicos. Desenvolver a capacidade de refletir sobre temas fundamentais
da origem da formacéao social e politica brasileira como a questdo da colonizagao,
escravidao, origem ibérica e modernizagéo e suas relagdes com o servigo social.

Bibliografia Basica:

CUNHA, Euclides da. Os sertées. Sao Paulo: Publifolha, 2000.

FURTADO, Celso. Formagao econémica do Brasil. Sdo Paulo: Publifolha, 2000.
FREYRE, Gilberto. Casa Grande e Senzala. Rio de Janeiro: j. Olimpio, 1987.
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Cia. Das Letras, 2001.
PRADO JR., Caio. Formacéao do Brasil contempordneo. Sao Paulo: Publifolha, 2000.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, R. B. Guerra e Paz — Casa Grande e Senzala e a obra de Gilberto Freyre
nos anos 30. Rio de Janeiro: Editora 34, 1994.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Visdo do Paraiso. Sao Paulo: Publifolha, 2000.
IANNI, Octavio. Sociologia da sociologia. Sao Paulo: Atica, 1989.
. A idéia de Brasil moderno. Sao Paulo: Brasiliense, 1994.

MOTA, Lourengo Dantas (org.). Um banquete no trépico. Sao Paulo: Editora Senac,
1999.

NABUCO, Joaquim. Um estadista do império. Rio de janeiro: Topbooks, 1997.
. O abolicionismo. Sao Paulo: Publifolha, 2000.

PRADO JR., Caio. Evolugdo Politica do Brasil. Sao Paulo: Brasiliense, 1982.
. A revolugéo brasileira. Sao Paulo: Brasiliense, 1987.

REIS, José Carlos. As identidades do Brasil. Rio de Janeiro: Ed. Fundacao Getulio
Vargas, 2003.

VIANA, Oliveira. Instituicbes Politicas Brasileiras. Rio de janeiro: Record, 1974.

ANTROPOLOGIA CULTURAL E SERVICO SOCIAL - 60h

Ementa: A constituicdo da Antropologia como campo cientifico e a emergéncia de
algumas de suas principais variantes: a antropologia urbana e antropologia cultural. A
contribuicdo da antropologia para os estudos do imaginario, das representagdes sociais
e expressdes culturais dos diferentes segmentos sociais da realidade brasileira.
Analises e contribuigcbes da antropologia para a compreenséao da cultura brasileira. A
organizagdo da cultura nas sociedades modernas e contemporaneas. Aspectos da
cultura dos Vales do Mucuri e Jequitinhonha.
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Objetivo: Oferecer elementos da antropologia para compreensao das representacdes
sociais e expressbes culturais dos deferentes segmentos sociais da realidade
brasileira.

Bibliografia Basica:

AZEVEDO, Eliane. Raga: conceito e preconceito. Sdo Paulo: Atica, s/d.
CASCUDO, Luis da Camara. Supersticao no Brasil. Sao Paulo: Global, 2001.

CLASTRES, Pierre. A sociedade contra o Estado: pesquisas de antropologia politica.
Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1992.

LAPLANTINE, Frangois. Aprender Antropologia. Sao Paulo: Brasiliense, 1991.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. 11 Ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 1996.

Bibliografia Complementar:

MELLO, Luiz Gonzaga de. Antropologia Cultural: iniciagao, teoria e temas. Petropolis:
Vozes, 1982.

PELTO, Pertti J. Iniciagdo ao estudo da Antropologia. Rio de Janeiro: Zahar, 1982. P.
84-100.

PINSKY, Jaime. As primeiras civilizagbes. Sdo Paulo: Atual, 1994.

TODOROQV, Tzevetan. “A descoberta da América”. In: A conquista da América. A
questao do outro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1983.

WERNER, Dennis. Uma introducdo as Culturas Humanas: comida, sexo, magia.
Petrépolis: Vozes, 1987. P. 36-67.

PSICOLOGIA SOCIAL E SERVICO SOCIAL - 60h

Ementa: A Psicologia Social e o Servigo Social: relagdes e contribuicdes mutuas.
Matrizes de analise da relagao individuo/ sociedade. Concepgdes de Psicologia Social.
A constituicdo da subjetividade no mundo contemporéneo. A psicologia como ciéncia.
Teorias psicoldgicas sobre o comportamento humano e desenvolvimento interpessoal.

Objetivo: Oferecer os principais paradigmas analiticos da relagéo individuo/ sociedade,
bem como determinar as suas implicagbes para o Servico Social. Utilizar as
contribuicdes trazidas pela Ciéncia Psicolégica a cerca da subjetividade humana, para
uma melhor compreensdo do homem em sociedade.

Bibliografia Basica:

AGUIAR, Maria A. F. Psicologia aplicada a administragdo. Sao Paulo, Excellus, 1996.
BERGER, P. Perspectivas socioldgicas. Vozes, Petropolis, 1976.
BIRMAN, J. Psicanalise, Ciéncia e cultura. Rio de Janeiro, Jorge Zahar, 1994.
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BOCK. Ana Maria (org.). Psicologias - uma introdugéo ao estudo da psicologia. Sao
Paulo Saraiva, 2004.

GADOTTI, Moacir. Marx - Transformar o mundo. 1 ed. Sdo Paulo: FTD, 1989.

Bibliografia Complementar:
LANE, S.T.M. O que é Psicologia Social. Sao Paulo, Brasiliense, 1994.
BOCK, Ana M. Bahia e outros. Psicologias. Sao Paulo, Atlas, 1999.

COHN, A. O Sistema Unico de Satide: A sindrome da Dualidade. Revista USP-Saude,
no. 51, Sdo Paulo, 2001.

DAVIS, C. & OLIVEIRA, Z. M. R. Psicologia na Educacao.5.ed.Sao Paulo: Cortez,
1990.

GADOTTI, Moacir. Marx - Transformar o mundo. 1 ed. Sdo Paulo: FTD, 1989.

GALLIANO, A. Guilherme. Introducéo a Sociologia. 1 ed. Sdo Paulo: Harper e Row do
Brasil, 1981.

GOMBRICH, E.H. Verdade e esteredtipo. Arte e llusdo. Um estudo da representagao
pictorica, Sao Paulo, 1986.

KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizagdes. Sdo Paulo, Atlas,
1996.

POLITICA SOCIAL E SERVICO SOCIAL | - 60h

Ementa: Politica Social: conceito e fungao e esfera publica. Concepgoes tedricas sobre
o desenvolvimento das politicas sociais no Brasil. Relagdo Estado e sociedade civil.
Perspectivas atuais sobre a formulagado, gestdo e controle das politicas sociais.
Sistema de protecgao social. As politicas sociais brasileiras e a seguridade social.

Objetivo: Conhecer e analisar o processo de formulagéo da Politica Social e apreender
suas diferentes concepgdes no processo histérico. Compreender o significado da
constituicdo, expansao e desenvolvimento do estado de protecao social no sistema
capitalista e identificar os condicionantes macroeconémicos subjacentes ao processo.
Disponibilizar a analise dos conceitos preliminares para a compreensao das principais
politicas sociais do Brasil.

Bibliografia Basica:
BEHRING, E. R.; BOSCHETT]I, |. Politica social: fundamentos e histéria. SP: Cortez,

2006.

COUTO, B. R. O Direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma
equagao possivel? Sao Paulo: Cortez, 2006.

FALEIRQOS, V. P. O que é palitica social. SP: Brasiliense, 2004.
. A Politica social do Estado capitalista. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

SPOSATI, A. O. et al. Assisténcia na trajetéria das politicas sociais brasileiras: um
questao em analise. SP: Cortez, 2003.
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VIEIRA, E. Os direitos e a politica social. Sao Paulo: Cortez, 2004.ABRANCHES, S.
Politicas Sociais e combate a pobreza. Rio de Janeiro, Zahar, 1987.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, R. A Desertificagdo Neoliberal no Brasil. Sdo Paulo: Autores Associados,
2005.

BEHRING, E. R. Brasil em contra-reforma: desestruturagcdo do Estado e perda dos
direitos. S&o Paulo: Cortez, 2003.

MARX, K. A. Jornada de Trabalho. In: O Capital: critica da economia politica. RJ:
Civilizagao Brasileira, 2002.

MOTA, A. E. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as tendéncias da
previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. 2 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2000.

. Sequridade social no cenario brasileiro. In: Revista Agora, ano 1, n° 1,
outubro de 2004. Disponivel em http:// www.assistentesocial.com.br (Acesso em 01 de
agosto de 2007)

. Os direitos (dos desassistidos) sociais. SP: Cortez, 1999.
YASBEK, M. C. Classes subalternas e assisténcia social. SP: Cortez, 1999.

TEIXEIRA, F. ; OLIVEIRA, M. A. Neoliberalismo e Reestruturacdo Produtiva: as novas
determinagdes do mundo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

4° PERIODO
FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL Ill - 60h

Ementa: O Movimento de Reconceituacdo do Servico Social e suas expressdes
particulares na América Latina e no Brasil. As perspectivas da Modernizagao
Conservadora, a reatualizacdo do conservadorismo, a intencdo de ruptura e a
interlocugao com a tradigdo marxista no Servigco Social. O debate profissional nos anos
oitenta: a polémica historia, teoria e método. A producao de conhecimentos em Servigo
Social nos anos 1980.

Objetivo: Analisar o movimento de reconceituacéo do Servigo Social no Brasil e na
América Latina, privilegiando as suas relagcbes com a dindmica soécio-politica e o
debate com o pensamento marxista. Compreender o debate e as polémicas
profissionais nos anos oitenta.

Bibliografia Basica:
BORGIONI, E.; GUERRA, I.; MONTANO, C. (Org). Servicio Social Critico. Sdo Paulo:

Cortez, 2003. (Biblioteca Latinoamericana de Servicio Social).

KAMEYAMA, N. “A trajetéria da produgdo de conhecimentos em servico social:
avancos e tendéncias (1975-1997)”. Cadernos ABESS. S. Paulo, Cortez/ABESS, n° 8,
1998.

MONTANO, C. N. A natureza do Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
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NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servico Social no Brasil
p6s-64. Sao Paulo: Cortez, 1991.

. O Servico Social e a tradicdo Marxista. In: Revista Servigo Social e
Sociedade No. 30, p 89-101.

Bibliografia Complementar:

COUTINHO, C. N. Pluralismo: dimensdes tedricas e politicas. Cadernos ABESS. S.
Paulo, Cortez/ABESS, 4, maio de 1991.

FALEIROS, V. P. Estratégias em Servigo Social. S. Paulo, Cortez, 1997.
IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na contemporaneidade. S. Paulo, Cortez, 1998.

KAMEYAMA, N. “A trajetéria da producdo de conhecimentos em servigo social:
avancos e tendéncias (1975-1997)". Cadernos ABESS. S. Paulo, Cortez/ABESS, n° 8,
1998.

KONDER, Leandro. O que ¢ dialética. Sdo Paulo: Brasiliense.

LOWY, Michael. Ideologia e ciéncia social. Elementos para uma analise Marxista. Sao
Paulo, Cortez, 1985.

LUKACS, G. Introducdo a uma Estética Marxista — sobre a particularidade como
categoria da estética. Rio de Janeiro: Civilizagao brasileira, 1970.
MARX, K; ENGELS, F. A ideologia alema. Sao Paulo: Hucitec, 1999.

MENEZES, M. T. C. G. Em busca da teoria: politicas de assisténcia publica. S. Paulo,
Cortez/UERJ, 1993.

QUIROGA, Consuelo. Invasao positivista no Marxismo: Manifestagbes no ensino da
metodologia no servigo social. Sao Paulo, Ed. Cortez, 1991.

MARTINS DE SA, J. L. Conhecimento e Curriculo em Servico Social. Sdo Paulo:
Cortez, 1995.

SILVA E SILVA, M. O. (coord.). O servigo social e o popular: resgate teérico-
metodoldgico do projeto profissional de ruptura. S. Paulo, Cortez, 1995.

PONTES, R. Mediacao e Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PENSAMENT IAL BRASILEIR NTEMPORANEO - 60h

Ementa: O trabalho de entender o Brasil. A consolidacdo das ciéncias humanas no
Brasil e a interpretacdo do pais. A escola de sociologia da USP e seus
desdobramentos. Darcy Riberio e a sociabilidade brasileira como experiéncia original.
Raimundo Faoro, patrimonialismo e Estado. Nelson Weneck Sodré, o marxismo e os
dilemas da burguesia nacional. Florestan Fernandes, os limites da autonomia e a
revolugcdo nacional. Fernando Henrique Cardoso e a teoria da dependéncia.
Desenvolvimentismo e nacional desenvolvimentismo. As interpretagdes do significado
da revolucéo de 30 e do golpe de 64. Questdes de debate contemporaneo. O servigo
social e a sociologia no contexto pds- 1970.
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Objetivo: ldentificar os desdobramentos tedricos das analises do Brasil em seu
momento de institucionalizagdo académica. Desenvolver a capacidade de pensar a
politica brasileira e a relagao publico e privado no Brasil. Tornar possivel a analise dos
eventos histéricos fundadores do Brasil moderno em sua diversidade analitica.
Promover a reflexdo sobre o capitalismo brasileiro e sua insergdo internacional.
Identificar os impasses do Brasil contemporaneo.

Bibliografia Basica:

CARDOSO, Fernando Henrique. As idéias e seu lugar. Petropolis: Vozes, 1980.

CARDOSO, Fernando Henrique & FALLETO, Enzo. Dependéncia e desenvolvimento
na Ameérica Latina. Rio de Janeiro: Zahar, 1970.

COUTINHO, Carlos Nelson. A democracia como valor universal. Rio de Janeiro:
Salamandra, 1984.

FAORO, Raimundo. Os donos do poder. Sao Paulo: Publifolha, 2000.

FERNANDES, Florestan. A Revolugdo Burguesa no Brasil. Rio de Janeiro: Zahar,
1975.

Bibliografia Complementar:

IANNI, Octavio. Sociologia da sociologia. Sao Paulo: Atica, 1989.
. A idéia de Brasil moderno. Sao Paulo: Brasiliense, 1994.

MANTEGA, Guido. A economia politica brasileira. Sdo Paulo/Petrépolis: Polis/Vozes,
1984.

MOTA, Lourengo Dantas (org.). Um banquete no trépico. Sao Paulo: Editora Senac,
1999.

OLIVEIRA, Francisco de. Critica a razdo dualista & O ornitorrinco. Sao Paulo:
Boitempo, 2002.

REIS, José Carlos. As identidades do Brasil. Rio de Janeiro: Ed. Fundacao Getulio
Vargas, 2003.

RIBEIRO, Darcy. O processo civilizatério. Sdo Paulo: Publifolha, 2000.
. O povo brasileiro. Sao Paulo: Cia. Das Letras, 1994.
SODRE, Nelson Weneck. Histéria da burguesia brasileira. Petrépolis: Vozes, 1983.

SORJ, Bernardo. A construgéo intelectual do Brasil confemporaneo. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2001.

SOUZA, Jessé (org.) O malandro e o protestante: a tese weberiana e a singularidade
cultural brasileira, Brasilia: Editora UnB, 1999

VIANNA, Luiz Werneck. Liberalismo e sindicato no Brasil. 4. Ed. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2003.

WEFFORT, Francisco. O populismo na politica brasileira. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1978.
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TRABALHO. SOCIABILIDADE E SERVICO SOCIAL - 60h

Ementa: A centralidade da categoria trabalho para a compreensdo das formas de
sociabilidade contemporaneas. As metamorfoses do mundo do trabalho, as
transformacoes societarias. Os impactos da crise capitalista contemporanea no Servico
Social brasileiro. Do fordismo a acumulacao flexivel: gestdo e organizagdo dos
processos de trabalho nos setores agrario, industrial e de servigos, considerando a
realidade do capitalismo monopolista no Brasil.

Objetivo: Oferecer o instrumental analitico para a compreenséo da centralidade do
trabalho e suas expressdes contemporaneas, no quadro das metamorfoses do mundo
do trabalho.

Bibliografia Basica:

ALVES, G. O Novo (e Precario) Mundo do Trabalho. Sdo Paulo: Boitempo editorial,
2000.

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho. Sao Paulo: Editorial Boitempo, 2000.

HARVEY, D. A Condigao Pés-moderna. Sao Paulo: Loyola, 2002.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. “ O trabalho do assistente social frente as mudancas do
padrdo de acumulagdo e regulagcdo social.” In: Capacitagcdo em Servico Social e
Politica Social: Médulo 01: NEAD/CEAD — Universidade de Brasilia. 1999.
IAMAMOTO, M. V. Trabalho e individuo social. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

MESZAROS, |. Para Além do Capital. Sao Paulo: Boitempo editorial, 2002.

NETTO, J. P. Transformacbes societarias e Servigo Social: notas para uma analise
prospectiva da profissdo no Brasil. In: Servigo Social e Sociedade. N. 50. Sdo Paulo:
Cortez, 1996.

Bibliografia Complementar:
ANTUNES, R. Adeus ao trabalho? Sao Paulo: Cortez, 1996.

ANTUNES, R. O desenho multifacetado do trabalho e sua nova morfologia. In: Servigo
Social & Sociedade, v. 69. Sao Paulo: Cortez, 2002.

CHASIN, J. Miséria brasileira. Belo Horizonte: Ad hominem, 2000.

FURTADO, C. Em busca de novo modelo — reflexdes sobre a crise contemporanea.
Sao Paulo: Paz e Terra, 2002.

IANNI, O. A era do globalismo. Rio de Janeiro: Civilizag&do Brasileira, 2001.

LUKACS, G. As bases ontoldgicas do pensamento e da atividade humana. In: Temas
de Ciéncias Humanas. Sao Paulo: LCH, 1978.

MARX, K. Processo de trabalho e processo de produzir mais valia. In: O capital. Rio de
Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2002.

. Trabalho assalariado e capital. S. Paulo, Global, 1981.

MESZAROS, I. O século XXI: socialismo ou barbarie? Sao Paulo: Boitempo editorial,
2003.
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MELO, J. M. C. O capitalismo tardio. Sao Paulo: Editora brasiliense, 1982.

SANTOS, M. Por uma outra globalizagido: do pensamento Unico a consciéncia
universal. Sdo Paulo: Record, 2001.

SERRAR. M. S. A questao social hoje. In: Ser social, v. 6, Brasilia: UNB, 2000.

POLITICA SOCIAL E SERVICO SOCIAL I - 60h

Ementa: Gestdo da politica de assisténcia social. Sistema descentralizado e
participativo da politica de assisténcia social. Instancias deliberativas e de controle
social. Demandas dos destinatarios da assisténcia e a atuacao profissional do Servico
Social. O espacgo de atuagao do assistente social na gestdo da politica de assisténcia
social. A protecao especial destinada a crianca e adolescente, ao idoso e a pessoa
com deficiéncia. O provimento de protegao social especial e os estatutos.

Objetivo: Analisar a politica social brasileira contemporanea de assisténcia social e as
politicas voltadas para os segmentos crianga e adolescente, idoso e pessoas com
deficiéncia e destacar as possibilidades interventivas do Servigo Social.

Bibliografia Basica:
COUTO, B. R. O Direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma

equagao possivel? Sao Paulo: Cortez, 2006.

MOTA, A. E. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as tendéncias da
previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. 2 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2000.

SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica social, familia e juventude - uma
questao de direitos. Sao Paulo: Cortez, 2005.

YASBEK, M. C. Classes subalternas e assisténcia social. SP: Cortez, 1999.
VIEIRA, E. Os direitos e a politica social. Sao Paulo: Cortez, 2004

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988.

. Lei 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia, 169° da
Independéncia e 102° da Republica.

. Lei 1074, de 01 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias. Brasilia, 2004.

CARVALHO, M. C. A familia contemporanea em debate. Sao Paulo: Cortez, 1999.

COUTO, B. R. O Direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma
equagao possivel? Sao Paulo: Cortez, 2006.

ENGELS, F. A origem da familia da propriedade privada e do Estado. Sao Paulo.
Global, 1984.
FONSECA, A. M. M. Familia e renda minima. Sao Paulo: Cortez, 1995.
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SPOSATI, A. O. et al. Assisténcia na trajetéria das politicas sociais brasileiras: um
questao em analise. SP: Cortez, 2003.

. Os direitos (dos desassistidos) sociais. SP: Cortez, 1999.
YASBEK, M. C. Classes subalternas e assisténcia social. SP: Cortez, 1999.

TEIXEIRA, F.; OLIVEIRA, M. A. Neoliberalismo e reestruturagao produtiva: as novas
determinagdes do mundo do trabalho. Sao Paulo: Cortez, 1996.

SARTI, C. A. A familia como espelho: um estudo sobre a moral dos pobres. Sao Paulo:
Cortez, 2004

ETICA PROFISSIONAL E SERVICO SOCIAL - 60h

Ementa: Os cddigos de ética na histéria do Servigo Social brasileiro. Os fundamentos
ontoldgico-sociais da dimensao ético-moral da vida social e seus rebatimentos na ética
profissional. O debate tedrico-filoséfico sobre as questbes éticas da atualidade. O
processo de construgao de um ethos profissional, o significado de seus valores e as
implicagbes ético-politicas do trabalho profissional. O Coédigo de 1993 e sua
importancia na constituicio do projeto ético-politico da categoria.

Objetivo: Analisar a evolugéo da ética profissional do Servico Social no Brasil, as
principais questdes éticas da atualidade e as implicagdes do Codigo de Etica vigente.

Bibliografia Basica:
BARROCO, M. L. S. Etica e servigo social: fundamentos ontolégicos. Sao Paulo:

Cortez, 2001.

. As implicagdes ético-politicas do agir profissional. Capacitagdo em
Servigo Social. Modulo 02: Reproducgao social, trabalho e servigo social. Brasilia,
CEAD, 1999.

BONETTI, D. A. (org). Servigo social e ética: convite a uma nova praxis. 5.ed.,Sao
Paulo: Cortez, 2003.

BORGIANNI, E.; GUERRA, Y.; MONTANO, C. (org.) Servicio Social Critico - hacia la
construccion del nuevo proyecto ético-politico profesional. Sao Paulo: Cortez, 2003.

Bibliografia Complementar:

BRITES, M. C., Barroco, L. “A centralidade da ética na formacao profissional”
Temporalis. Brasilia, ABEPSS, n° 2, 2000.

BARROCO, M. L. S. Bases filosoficas para uma reflexdo sobre Etica e Servigco Social
In: Servico Social & Sociedade. Sao Paulo: Cortez, v. 39, 1988.

CRESS/7’ Regido. Assistente social: ética e direitos. Rio de Janeiro, CRESS/7" regido,
2000.

NOVAES, A. (org.). Etica. S. Paulo, Cia. das Letras/Sec. Mun. Cultura, 1992.
OLIVEIRA, M. A. Etica e praxis histérica. S. Paulo, Atica, 1995.
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. Etica e economia. S. Paulo, Atica, 1995.

5° PERIODO

POLITICA SOCIAL E SERVICO SOCIAL lll - 60h

Ementa: Configuragao histérica das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais de
saude, previdéncia, educagao, agraria e habitagdo. A importancia dos conselhos de
direitos e a inserg¢ao ético-politica dos assistentes sociais nestes espacgos. O papel das
politicas sociais na constituicdo da esfera publica e o significado do debate publico e
privado.

Objetivo: Analisar as politicas sociais brasileiras contemporaneas de saude,
previdéncia, educacao, agraria e habitacao e as possibilidades interventivas do Servigo
Social.

Bibliografia Basica:
BRAVO, M. I. S.; PREEIRA, P. A. P. (ORGS.) Politica social e democracia. Sao Paulo:

Cortez; Rio de janeiro: UERJ, 2001.

CFESS/ABEPSS/CEAD-NED/UnB. Capacitacdo em servigco social e politica social.
Modulo 3: Politica social. Brasilia, CEAD-NED, 2000.

OLIVEIRA, R. P. de (ORG.). Politica educacional: impasses e alternativas. Sdo Paulo:
Cortez, 1995.

LESBAUPIN, I. (org.). O desmonte da nagao. Petrépolis, Vozes, 1999.

SILVA, M. O. S. e. Politica habitacional brasileira: verso e reverso. Sdo Paulo: Cortez,
1989.

Bibliografia Complementar:

BRAVO, M. |. S. Servico social e reforma sanitaria. Lutas sociais e praticas
profissionais. S. Paulo, Cortez, 1996.

BEHRING, E. R.; BOSCHETTI. Politica social — fundamentos e histéria. Sdo Paulo:
Cortez, 2006. (Biblioteca Basica — Servigo Social, vol. 2).

CAMPOS, W. G. A saude publica e a defesa da vida. S. Paulo, HUCITEC, 1994.
CARVALHO, G. |. Conselhos de saude no Brasil. Rio de Janeiro, FASE/IBAM, 1995.

CARVALHO, G. I. et alii. Sistema Unico de Saude — comentarios a lei organica da
saude (leis 8.080/90 e 8.142/90). S. Paulo, HUCITEC, 1992.

CIGNOLLI, A. Estado e forca de trabalho: introdugdo a politica social no Brasil. S.
Paulo, Brasiliense, 1985.

COHN, A. et alii. A saude como direito e como servico. S. Paulo, Cortez, 1991.

GAUDERER, C. Os direitos do paciente: guia de cidadania na saude. Rio de Janeiro,
DP&A, 1998.

LESBAUPIN, I. (org.). O desmonte da nagao. Petrépolis, Vozes, 1999.
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LIMA. R. E.; COSTA, T. H. Questao urbana e Servigo Social. In: Servico Social &
Sociedade, v.79. Sao Paulo: Cortez, 2004.

PERUZO, D. Habitacao controle e espoliacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1984.

SA, M. E. R. de; BARBOSA, M. J. de S. A cidade , a reestruturacio produtiva e a nova
ordem mundial. In Revista Servico Social & Sociedade. v.72, Sao Paulo: Cortez, 2002.

SILVA, M. L. P. da. Cidadania, Globalizagao e Previdéncia Social. In Revista Servigo
Social & Sociedade. v. 68, Sdo Paulo: Cortez, 2001.

TORRES, A. A. Direitos humanos e sistema penitenciario: desafio ético e politico do
servico social. In Revista Servigco Social & Sociedade. v. 67, Sao Paulo: Cortez, 2001.

VIEIRA, E. A. Estado e miséria social no Brasil de Getulio a Geisel. S. Paulo, Cortez,
1983.

VIANNA, M. L. W. A americanizagao (perversa) da seguridade social no Brasil. Rio de
Janeiro, Revan, 1998.

FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL IV - 60h

Ementa: A agenda profissional nos anos 1990: a ampliacido e aprofundamento do
marxismo. O debate sobre Servico Social e o mundo do trabalho. O confronto com o
neoliberalismo e a constituicdo do projeto ético-politico. As organizacdes nao-
governamentais e o mercado de trabalho. As expressdes da questdo social na
contemporaneidade e o reconhecimento das demandas tradicionais e emergentes
postas para o Servigo Social.

Objetivo: Fornecer o quadro de referéncias para a compreensao do Servigo Social no
Brasil, no ultimo decénio do século XX, salientando as suas conexdes com as
transformagdes societarias em curso.

Bibliografia Basica:
CFESS/ABEPSS/CEAD/UnB. Capacitagdo em Servigo Social. Médulo 02: Reproducgéao

social, trabalho e servico social. Brasilia, CEAD, 1999.

. Capacitacao em Servico Social e Politica Social. Médulo 1. Crise
contemporanea, questao social e servigo social. Brasilia, CEAD, 1999.

IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na contemporaneidade. S. Paulo, Cortez, 1998.
MONTANO, C. E. Terceiro setor e questao social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo Social no Brasil
p6s-64. Sao Paulo: Cortez, 1991.

Bibliografia Complementar:

ABREU, M. M., SIMIONATTO, I. “A situagao da pesquisa em servi¢o social no Brasil.
1990/1996”. Cadernos ABESS. S. Paulo, Cortez, n® 7, 1997.

MOTA, A. E. “As transformagdes no mundo do trabalho e seus desafios para o servico
social”. O Social em Questao. Rio de Janeiro, PUC, vol. 1, n° 1, 1997.
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RAMOS, M. H. R., Gomes, M. F. C. M. “Trabalho produtivo e trabalho improdutivo: uma
contribuicio para pensar a natureza do servigo social enquanto pratica profissional”.
Temporalis. Brasilia, ABEPSS, n° 2, 2000.

TEIXEIRA, F. J. S. e Oliveira, M. O. (orgs.). Neoliberalismo e reestruturacéo produtiva.
S. Paulo, Cortez/UECE, 1998.

PROCESSO DE TRABALHO E SERVICO SOCIAL | - 60h

Ementa: O exercicio profissional e os espagos soécio-ocupacionais. O projeto ético-
politico do Servigo Social. A identidade profissional. A dimensao politica do Servigo
Social. Os elementos constitutivos do “processo de trabalho do assistente social’
considerando os espacos institucionais.

Objetivo: Compreender o significado do projeto ético-politico do Servigo Social.
Identificar as dimensdes teoricas, politicas e técnicas do trabalho profissional

Bibliografia Basica:

FALEIRQOS, V. P. Saber profissional e poder institucional. S. Paulo, Cortez, 1985.
GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servico Social. Sao Paulo: Cortez, 2000.

. Instrumentalidade do processo de trabalho e Servico Social. In: Revista
Servigo Social e Sociedade, n°® 62, 1996.

TEIXEIXA, N. L. Consideragdes para o exame do processo de trabalho do Servigo
Social. In: Revista Servico Social e Sociedade, n° 52, 1996.

TEIXEIRA, N. L.; BARBOSA, F. G.; CARDOSO. A categoria “processo de trabalho” e o
trabalho do assistente social. In: Revista Servico Social e Sociedade, n° 52, 1996.

Bibliografia Complementar:
ALBUQUERQUE, J. A. G. Instituicao e poder. Rio de Janeiro, Graal, 1979.

BISNETO, J. A. “A analise institucional no processo de renovacao do servigo social no
Brasil”, in VASCONCELOS, E. M. (org.). Saude mental e servigo social. S. Paulo,
Cortez, 2000.

IAMAMOTO, M. V. Renovagao e conservadorismo no Servigo Social. S. Paulo, Cortez,
1992.

FALEIRQOS, V. P. Estratégias em Servigo Social. S. Paulo, Cortez, 1997.

WEISSHAUPT, J. R. (org.). As fungdes sécio-institucionais do Servigo Social. S. Paulo,
Cortez, 1985.

LEGISLACAO SOCIAL E SERVICO SOCIAL - 60h

Ementa: A construgao das instituicbes de direito no Brasil, as formas de estruturacao
dos direitos e garantias fundamentais da cidadania e suas implicagbes nas relagdes
politicas de trabalho e seguridade social. A organizagdo do Estado, dos poderes e da
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ordem social. A Constituicdo Federal e o assistente social. O direito internacional e
suas implicacdes nas relagdes politicas de trabalho e seguridade social.

Objetivo: Propiciar o conhecimento da legislacdo social brasileira indispensavel ao
exercicio profissional do Servigco Social.

Bibliografia Basica:

BARROSO, P. H. Constituinte e constituicdo: participacdo popular e eficacia
constitucional. Curitiba: Jurua, 1999.

BOBBIO, N. O futuro da democracia. 5. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1996.
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988.

BONAVIDES, P. Teoria do Estado. Sdo Paulo: Malheiros, 2001.
MARTINS, S. P. Direito da seguridade social. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar:
BRASIL. Cddigo Civil (Lei n°® 10.406 de 10 de janeiro de 2002).

. Consolidacéo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n°® 5.452 de 1° de maio
de 1943).

. Lei Plano de Custeio (Lei n® 8212 de 24 de julho de 1991).
. Lei Planos de Beneficios (Lei n° 8213 de 24 de julho de 1991).

. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742 de 07 de
dezembro de 1993).

CAMPILONGO, C. F. Direito e democracia. Sao Paulo: Max Limonad, 1997.
CANOTILHO, J. J. G. Estado de direito. Lisboa: Gradiva, 1999.
. Direito constitucional e teoria da constituicado. Coimbra: Almedina, 1998.

Declaragao Universal dos Direito Humanos (Adotada e proclamada pela resolugao 217
A da Assembléia Geral das Nagdes Unidas em 10 de dezembro de 1948).

DALLARI, D. A. Elementos de teoria geral do Estado. 23 ed. Sao Paulo: Saraiva 2002.

GRAU, E. R. A ordem econémica na constituicdo de 1988. 3% ed. Sao Paulo: Malheiros,
1997.

HABERMAS, J. O Estado-nacido europeu frente aos desafios da globalizagédo — o
passado e o futuro da soberania e da cidadania. In: Novos Estudos Cebrap. 1995.

MARTINS, S. P. Direito da seguridade social. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
MARTINS, S. Fundamentos de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

. Fundamentos de Direito Previdenciario. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
MORAIS, A. de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas.

MULLER, F. Que grau de exclusido social ainda pode ser tolerado por um sistema
democratico? In: PIOVESAN, F. (coord). Direito humanos, globalizagdo econdmica e
integracao regional. Sdo Paulo: Max Limonad, 2002.
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PEREIRA, P. A. P. A Assisténcia social na perspectiva dos direitos: critica aos padroes
dominantes de protecao aos pobres no Brasil. Brasilia: Thesaurus, 1996.

TEMER, M. Elementos de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2002.

OFICINA DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL | - 60h

Ementa: Atividade tedrico-pratica e ético-politica de estagio supervisionado em
estabelecimentos publicos, privados e organizagdes da sociedade civil, prestadores de
servicos sociais. Desenvolvimento de competéncias com relacdo a: analise de
conjuntura, analise institucional, compreensao das agdes propostas no campo de
estagio, das formas de organizagao da politica social no enfrentamento da questao
social, caracterizacdo da populagdo usuaria, estudo de demandas.

Objetivo: Oferecer aos alunos espago de discussdes sobre as condigdes institucionais
da pratica profissional do Servigo Social e a especificidade de cada area de estagio.

Bibliografia Basica:
ABEPSS. Diretrizes curriculares: polémicas e perspectivas. Revista Temporalis. v. 2,

Brasilia: ABEPSS - VALCI, 2000.

ABEPSS. Reforma do ensino superior e servigo social.. Revista Temporalis. v. 1,
Brasilia: ABEPSS - VALCI, 2000.

BURIOLLA, M. A F. Estagio supervisionado. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

. Supervisdo em servico social: o supervisor, sua relacio e seus papéis.
Sao Paulo: Cortez, 1998.

CFESS. Atribuicbes privativas do (a) assistente social: em questdo. Brasilia: CFESS,
2002.

Bibliografia Complementar:

Cadernos ABESS. Diretrizes curriculares e pesquisa em Servigco Social. Sdo Paulo:
Cortez, n.8, 1998.

Cadernos ABESS. Formacao profissional: trajetérias e desafios. Sao Paulo: Cortez,
n.7, 1997.

Cadernos ABESS. O Processo da formacao profissional do assistente social. Sao
Paulo: Cortez, n.1, 1986.

IAMAMOTO, M. V. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formacgao
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

OLIVEIRA, C. A H. da S. O estagio supervisionado na formagao profissional do
assistente social: desvendando significados. Revista Servigo Social & Sociedade. v. 80,
ano XXV, Sao Paulo: Cortez, 2004.

PINTO, R. M. Estagio e supervisdo: um desafio tedrico-pratico do servigo social e
questdes metodoldgicas em servico social. NEMESS, Sao Paulo: PUC, agosto, 1997

SILVA, M. D. O estagio na formagao profissional — elementos para analise. Revista
Servico Social & Sociedade. v. 45, n. 15, Sao Paulo: Cortez, 1994.

47




6° PERIODO

OFICINA DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL Il - 60h

Ementa: Atividade teodrico-pratica e ético-politica de estagio supervisionado em
estabelecimentos publicos, privados e organizagdes da sociedade civil, prestadores de
servigos sociais. Desenvolvimento de competéncias com relagdo a: organizacao e
planejamento de estratégias de enfrentamento das demandas institucionais e dos
usuarios, elaboracido de projetos de intervengdo, condugdo de registros técnicos e
formas de intervengao junto a populagéo.

Objetivo: Oferecer aos alunos espaco de discussdes sobre as condigdes institucionais
da pratica profissional do Servigo Social e a especificidade de cada area de estagio.

Bibliografia Basica:
ABEPSS. Diretrizes curriculares: polémicas e perspectivas. Revista Temporalis. v. 2,

Brasilia: ABEPSS - VALCI, 2000.

ABEPSS. Reforma do ensino superior e servigo social.. Revista Temporalis. v. 1,
Brasilia: ABEPSS - VALCI, 2000.

BURIOLLA, M. A F. Estagio supervisionado. Sao Paulo: Cortez, 1995.

. Supervisdo em servico social: o supervisor, sua relacio e seus papéis.
Sao Paulo: Cortez, 1998.

CFESS. Atribuicbes privativas do (a) assistente social: em questdo. Brasilia: CFESS,
2002.

Bibliografia Complementar:

Cadernos ABESS. Diretrizes curriculares e pesquisa em Servico Social. Sdo Paulo:
Cortez, n.8, 1998.

Cadernos ABESS. Formacgéao profissional: trajetérias e desafios. Sdo Paulo: Cortez,
n.7, 1997.

Cadernos ABESS. O Processo da formagao profissional do assistente social. Sao
Paulo: Cortez, n.1, 1986.

IAMAMOTO, M. V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

OLIVEIRA, C. A H. da S. O estagio supervisionado na formacao profissional do
assistente social: desvendando significados. Revista Servigo Social & Sociedade. v. 80,
ano XXV, Sao Paulo: Cortez, 2004.

PINTO, R. M. Estagio e supervisdo: um desafio tedrico-pratico do servigo social e
questdes metodoldgicas em servico social. NEMESS, Sao Paulo: PUC, agosto, 1997

SILVA, M. D. O estagio na formagao profissional — elementos para analise. Revista
Servico Social & Sociedade. v. 45, n. 15, Sao Paulo: Cortez, 1994.

ESTADO, CLASSES E MOVIMENTOS SOCIAIS - 60h
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Ementa: O Estado no quadro da mundializacido do capital: fungdes e transformacgoes.
As classes sociais no capitalismo contemporaneo. Movimentos sociais: “antigos” e
“novos”, e classes sociais. Processo de formacao dos Movimentos Sociais na dialética
singular/particular/universal e a contribuicao ético-politica dos assistentes sociais neste
processo. Os novos sujeitos sociais. Relagao entre publico e privado. Uma sinopse:
Estado, classes e movimentos sociais ha contemporaneidade brasileira.

Objetivo: Oferecer uma analise contemporanea, pertinente ao Servigo Social e ao
Brasil, desses constitutivos da realidade histérico-social.

Bibliografia Basica:

ABREU, M. M. “A questao pedagdgica e a hegemonia das classes subalternas. Aportes da
analise gramscinana”. In: Revista Servigo Social e Sociedade, SP: Cortez: n° 51, p.61-
74, ano XVII, agosto, 1996.

Antunes, R. Individuo, Classe e Género Humano: o momento da mediagao partidaria”
in Adeus ao trabalho?. Sao Paulo: Cortez, 1995.

BRAVO, Maria Inés de Souza. “Movimentos sociais urbanos, relacdo com o Estado e
as politicas publicas: desafios da década de 90.” Em Pauta- Revista da FSS/UERJ. N.
15. Rio de Janeiro: UERJ/FSS, 1999.

CARDOSO, F.G. Organizagao das classes subalternas — um desafio para o servigo
social. SP: Cortez/ Sao Luiz: EDUFMA, 1995.

Chesnais, F. A mundializagao do capital. S. Paulo, Xama, 1996.

Coggiola, O. (org.). Globalizagao e socialismo. S. Paulo, Xama, 1997.
Dagnino, E. (org.). Anos 90: Politica e sociedade no Brasil. S. Paulo, Brasiliense, 1994.

Gohn, M. G. Histéria dos movimentos e lutas sociais: a construgao da cidadania dos
brasileiros. S. Paulo, Loyola, 1995.

Bibliografia Complementar:

GRAY, J. Falso amanhecer. Os equivocos do capitalismo global. Rio de Janeiro,
Record, 1999.

IANNI, O. A era do globalismo. Rio de Janeiro, Civilizagao Brasileira, 1996.
Jacobi, P. Movimentos sociais e politicas publicas. S. Paulo, Cortez, 1989.

LESSA, S. “Sociabilidade e Individuagao” in A ontologia de Lukacs, 22 ed. Maceio:
EDUFAL, 1997.

REIS, M. B. M. “Balancgo critico do debate tedrico acerca dos “novos movimentos
sociais” no Brasil” in Revista Movimento social e Servigo Social, n°® 3. S&o Luis:
EDFMA, 2001.

SANTOS, B. S. Pela mao de Alice. O social e o politico na pés-modernidade. S. Paulo,
Cortez, 1995.

LARANJEIRA, S. (org.). Classes e movimentos sociais na América Latina. S. Paulo,
Hucitec, 1990.

SADER, E., PAOLI, M. C. Quando novos personagens entram em cena.

49




SORJ, B., ALMEIDA, M. H. T. (orgs.). Sociedade e politica no Brasil pds-64. S. Paulo,
Brasiliense, 1984.

WRIGHT, E. O. Classe, crise e o Estado. Rio de Janeiro, Zahar, 1978.

ADMINISTRACAO EM SERVICO SOCIAL - 60h

Ementa: As teorias organizacionais e os modelos gerenciais na organizagao do
trabalho. Burocracia. Impactos destas teorias e modelos na gestédo e controle da forga
de trabalho. Especificidades e caracteristicas da gestao social. Planejamento e gestao
de servigos nas diversas areas sociais. Fungdes de administragcédo e planejamento em
6rgaos da administragdo publica, empresas e organizagbes da sociedade civil.
Orgamento publico.

Objetivo: Fornecer os instrumentos tedéricos e técnicos para a gestado social pertinente
ao exercicio profissional.

Bibliografia Basica:
BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista: a degradagao do trabalho no século

XX Tradugao de Nathanael C Caixeiro. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.

BARREIRA, M. C. R., CARVALHO, M. do C. B. (orgs) Tendéncias e perspectivas na
avaliacdo de politicas e programas sociais. Sao Paulo: IEE/PUC-SP, 2001.

COVRE, M. de L. M. A Formagao e a ideologia do administrador de empresa. Sao
Paulo: Cortez, 1991.

COHEN, E. (org). Avaliagao de projetos sociais. Petropolis: Vozes, 1993.
GANDIM, D. A pratica do planejamento participativo. Rio de Janeiro: Vozes, 1998.

Bibliografia Complementar:

FREIRE, L.M.B. O servigo social na reestruturagdo produtiva: espagos, programas e
trabalho profissional. Sao Paulo: Cortez, 2003.

. O Servigo Social organizacional. Sao Paulo: Cortez, 1983

MOTA, A. E. (org.). A nova fabrica de consensos: Ensaios sobre a reestruturagao
empresarial, o trabalho e as demandas ao Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento: introdugao a metodologia do planejamento
social. Sao Paulo: Cortez, 1991

RICO, E. M. (org). Gestao social: uma questao em debate. Sdo Paulo: Educ, 1999.

PESQUISA EM SERVICO SOCIAL | - 60h

Ementa: A investigagdo como dimensao constitutiva do trabalho profissional e como
subsidio para a producdo de conhecimento sobre os processos sociais € a
reconstrugao do objeto da agao profissional. A insergédo do Servigo Social no cenario da
pesquisa académica e na produgao de conhecimento critico. Tipologia da pesquisa

50




social. Projeto de pesquisa, instrumentos e técnicas. Elaboragcdo de projeto de
pesquisa a partir da realidade de estagio.

Objetivo: Oferecer elementos para analise critica da produgdo do conhecimento
cientifico. Qualificar para a elaboracéo, execugao e avaliagdo de projetos de pesquisa
empirica e documental, considerando a natureza da investigagdo em Servigo Social.

Bibliografia Basica:

BECKER, H. Métodos de Pesquisa em Ciéncias Sociais. S. Paulo, Hucitec, 1994.

BRUYNE, P. et alii. Dinamica da pesquisa em ciéncias sociais. Rio de Janeiro,
Francisco Alves, 1977.

BUARQUE, C. A Aventura da universidade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1994.

CARVALHO, M. do C. B. de.; NETTO, J. P. Cotidiano: conhecimento e critica. 5.ed.
Sao Paulo: Cortez, 2000.

CARVALHO, A M. P. et al. Projeto de investigacao: a formagao do Assistente Social.
Revista Servigo Social & Sociedade 14. Sao Paulo: Cortez, 1984.

MINAYO, M.C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em Saude. 4 ed.
Sao Paulo: HUCITEC — ABRASCO, 1996.

MINAYO, M.C. S. et. al. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Rio de Janeiro:
Vozes, 1994.

Bibliografia Complementar:
CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. Sdo Paulo: Cortez, 1991.
GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

GUIMARAES, S. J. A questdo do assistente social enquanto intelectual. Revista
Servigco Social e Sociedade 26. Sio Paulo: Cortez, 1998.

GOODE, W. G., HATT, P. K. Métodos em pesquisa social. S. Paulo, Nacional, 1977.

SELLTIZ, E. M. et alii. Métodos de pesquisa das relagbes sociais. S. Paulo,
EPU/EDUSP, 1974.

SETUBAL, A. A pesquisa em servico social: utopia e realidade. Sdo Paulo: Cortez,
1995.

EUNDAMENTOS DE ESTATISTICA - 60h

Ementa: Dimensio metodoldgica da estatistica. Técnicas basicas para levantamento
estatistico. Nocbes de analise exploratéria de dados na pesquisa social. Papel das
dimensbes qualitativas e quantitativas, na pesquisa social. Tabulagcdo estatistica.
Expresséao grafica dos dados qualitativos. Leitura e interpretagéo de graficos, tabelas.
Técnicas de amostragem. Distribuigao de freqliéncia. Medidas de tendéncia central.

Objetivo: Oferecer referéncias da estatistica que contribuem para explora¢do de dados na
pesquisa social.
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Bibliografia Basica:

FONSECA. J. S. da & MARTINS, G. de A. Curso de estatistica. Sao Paulo: Atlas, 1995.
HOFFMANN, R. Estatistica para economistas. Sdo Paulo, Pioneira, 1991.

KARMEL, P.H. & POLASEK, M. Estatistica Geral e Aplicada a Economia. 22 edig¢ao.
Ed. Atlas, 1981.

KMENTA, J. Elementos de econometria. Sdo Paulo, Atlas, 1978.
MARTINS, G. de & DONAIRE, D. Principios de estatistica. Sao Paulo.

Bibliografia Complementar:
SPIEGEL, M.R. Probabilidade e Estatistica. Sdo Paulo, McGraw-Hill, 1977.

OLIVEIRA, F. E. M. Estatistica e probabilidade: exercicios resolvidos e propostas. Sao
Paulo: Atlas, 1995.

TOLEDO, G. L. OVALLE, Il. Estatistica basica. Sao Paulo: Atlas, 1996.

7° PERIODO

DISCIPLINA: ELETIVA | - 60h

Ementa: Possiblilitara a atualizagdo do curriculo as mudangas da sociedade,
permitindo que questdes emergentes da agenda profissional possam ser trabalhadas e
os alunos tenham maior oportunidade de escolha. Disciplina de ementa aberta.
Objetivo: Analisar questdes emergentes da agenda profissional.

Bibliografia:

A ser definida de acordo com a area tematica de estudo.

OFICINA DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL Jil - 60h

Ementa: Atividade teodrico-pratica e ético-politica de estagio supervisionado em
estabelecimentos publicos, privados e organizagdes da sociedade civil, prestadores de
servigcos sociais. Desenvolvimento de competéncias com relacido a: reformulacao de
estratégias de agdo, redefinicdo dos instrumentais de trabalho, reconstrucédo dos
objetos de intervencgao, avaliagdo do trabalho, condugéo de atividades investigativas,
conducgao de registros técnicos e formas de intervengéao junto a populagao.

Objetivo: Oferecer aos alunos espago de discussdes sobre as condigdes institucionais
da pratica profissional do Servigo Social e a especificidade de cada area de estagio.

Bibliografia Basica:

ABEPSS. Diretrizes curriculares: polémicas e perspectivas. Revista Temporalis. v. 2,
Brasilia: ABEPSS - VALCI, 2000.

ABEPSS. Reforma do ensino superior e servigo social.. Revista Temporalis. v. 1,
Brasilia: ABEPSS - VALCI, 2000.
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BURIOLLA, M. A F. Estagio supervisionado. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

. Supervisdo em servico social: o supervisor, sua relacdo e seus papéis.
Sao Paulo: Cortez, 1998.

CFESS. Atribuicdes privativas do (a) assistente social: em questdo. Brasilia: CFESS,
2002.

IAMAMOTO, M. V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. Sao Paulo: Cortez, 1998.

NETTO, José Paulo. Notas para discussao da sistematizacdo da pratica em Servigo
Social. Cadernos ABESS. n. 3. Sao Paulo: Cortez, 1989.

OLIVEIRA, C. A H. da S. O estagio supervisionado na formacao profissional do
assistente social: desvendando significados. Revista Servigo Social & Sociedade. v. 80,
ano XXV, Sao Paulo: Cortez, 2004.

Bibliografia Complementar:

Cadernos ABESS. Diretrizes curriculares e pesquisa em Servigo Social. Sdo Paulo:
Cortez, n.8, 1998.

Cadernos ABESS. Formagao profissional: trajetorias e desafios. S&o Paulo: Cortez,
n.7, 1997.

Cadernos ABESS. O Processo da formacao profissional do assistente social. Sao
Paulo: Cortez, n.1, 1986.

PINTO, R. M. Estagio e supervisdo: um desafio tedrico-pratico do servigo social e
questdes metodoldgicas em servigo social. NEMESS, Sao Paulo: PUC, agosto, 1997

SILVA, M. D. O estagio na formagao profissional — elementos para analise. Revista
Servigo Social & Sociedade. v. 45, n. 15, Sao Paulo: Cortez, 1994.

PESQUISA EM SERVICO SOCIAL |l - 60h

Ementa: A dimenséo ética nas praticas de pesquisa. Desenvolvimento de projeto de
pesquisa a partir da realidade de estagio. Elaboragdo do relatério de pesquisa.
Comunicagéao de pesquisa.

Objetivo: Possibilitar a vivéncia do processo de iniciacdo cientifica e incentivar os
académicos a atitude investigativa/reflexiva no exercicio da profissao.

Bibliografia Basica:

ABRAMO, Perseu. Pesquisa em ciéncias sociais, In Pesquisa Social. Sdo Paulo:
Hirano, S. (Org.) Taq, 1976.

DEMO, Pedro. Introdugédo a metodologia da ciéncia. 2a. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

ECO, Humberto. Como se faz uma tese. 12a. Ed. Sao Paulo: Perspectiva, 1995.

BRANDAO, C. R. (Org.). Pesquisa participante. 5a. Ed. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense,
1985.

. Repensando a pesquisa participante. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 1984.
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BRUYNE, Paul de. Dindmica da pesquisa em ciéncias sociais. Rio de Janeiro. F. Alves,
1977.

CARVALHO, A. M. P. A. A pesquisa no debate contemporaneo e o Servico Social.
Cadernos ABESS. n. 5. Sdo Paulo: Cortez, 1992.CASTRO, C. Moura. A pratica da
pesquisa. Sdo Paulo: Mc.Graw. Hill Do Brasil, 1977.

Bibliografia Complementar:
CERVO, Amado Luiz. Metodologia Cientifica. 4a. Ed. S&o Paulo: Makron Books, 1996.
GALLIANO, Guilherme. O método cientifico. Teoria e pratica. Sdo Paulo: Harbra, 1986.

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 2a. Ed. Sao Paulo:
Cortez, 1995.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

GOLDENBERG, Miriam. A arte de pesquisar. Como fazer pesquisa qualitativa em
ciéncias sociais. Rio de Janeiro: Record, 1997.

LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica. 2a. Ed. Sao Paulo: Atlas, 1991.

MARTINS, G. A. Manual para elaboragao de monografia e dissertagdo. Sdo Paulo:
Atlas, 1995.

MARCONI, Marina Andrade, Eva Maria Lakatos. Técnicas de pesquisa. 2a. Ed. Sao
Paulo: Atlas, 1990.

MINAYO, M.C. (Organizadora). Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade.
Petropolis, Rj: Vozes, 1994.

SELLTIZ, Wrightsman E Cook. Métodos de Pesquisa nas Relagbes Sociais. 2a. Ed.
Brasileira. Sao Paulo: Epu, 1987.

SETUBAL, Aglair A. Pesquisa no Servigo Social: utopia e realidade. Sao Paulo: Cortez.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 19a. Ed. Sao Paulo:
Cortez, 1993.

TRIVINOS, Augusto Nivaldo Silva. Introdugao a pesquisa em ciéncias sociais. A
pesquisa qualitativa em educagdo. Sao Paulo: Atlas, 1987.

AVALIACAO DE INDICADORES SOCIAIS, PROJETOS SOCIAIS E SERVICO
SOCIAL - 60h

Ementa: O planejamento para o exercicio profissional do servigo social. Definicbes de
plano, programa e projeto. Instrumentos para elaboragao de plano, programa e projeto.
Planejamento estratégico e participativo. A avaliagdo e monitoramento enquanto
instrumentos de trabalho do servigo social. Construgao de sistemas de monitoramento
e processos avaliativos de programas sociais. O assistente social enquanto gestor de
programas sociais.

Objetivo: Analisar as concepgbes de planejamento estratégico e participativo e
instrumentalizar para a execugao de planos, programas e projetos e qualificar para o
acompanhamento, a avaliagéo e a supervisado de programas sociais.
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Bibliografia Basica:
Aguilar, M. J., Ander-Egg, E. Avaliagao de servigos e programas sociais. Petropolis,
Vozes, 1994.

Baptista, M. V. Introducdo a metodologia do planejamento social. S. Paulo, Moraes,
1981.

Barbosa, M. C. Planejamento e servigo social. S. Paulo, Cortez, 1980.

Bierrenbach, M. |. S. Politica e planejamento social. Brasil: 1956-1978. S. Paulo,
Cortez, 1982.

CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. Avaliacdo participativa — uma escolha
metodoldgica. In. Avaliagdo de politicas sociais: uma questdo em debate. 3% ed. Sao
Paulo: Cortez: Instituto de Estudos Especiais, 2001, (p. 87-94).

Cohen, E., Franco, R. Avaliagdo de projetos sociais. Petropolis, Vozes, 1995.

Cohn, A. “Planejamento social no contexto da crise”. Sdo Paulo em perspectiva. S.
Paulo, vol. 5, n® 4, 1991.

LOBO, Thereza. Avaliagao de processos e impactos em programas sociais: algumas
questdes para reflexdo. In. Avaliagcdo de politicas sociais: uma questiao em debate. 32
ed. Sao Paulo: Cortez: Instituto de Estudos Especiais, 2001, (p. 75-84).

NETTO, José Paulo. O Materialismo Histérico como Instrumento de Analise das
Politicas Sociais. Palestra proferida no Seminario Nacional Estado e Politicas Sociais
no Brasil, realizado em junho de 2003 pelo NEPPS — Nucleo de Estudos e Pesquisas
em Politicas Sociais, em Cascavel-PR.

Rico, E. M. (org.). Avaliagao de politicas sociais: uma questdo em debate. S. Paulo,
Cortez, 1998.

Bibliografia Complementar:
Ferreira, F. W. Planejamento sim e ndo. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1994.

lanni, O. Estado e planejamento econémico no Brasil. Rio de Janeiro, Civilizagédo
Brasileira, 1986.

Kowarick, L. “Estratégias do planejamento social no Brasil”. Cadernos CEBRAP. S.
Paulo, CEBRAP, n° 2, s.d.

Oliveira, D. P. R. Planejamento estratégico. S. Paulo, Atlas, 1987.
Pessoa, E. Planificagdo: a opgao pelas classes populares. Campinas, Papirus, 1988.

Sulbrandt, J. “La evaluacion de los programas sociales: una perspectiva critica de los
modelos usuales”, in Kliksberg, B. (org.). Pobreza: un tema impostergable — nuevas
respuestas a nivel mundial. México, Fondo de Cultura Econémica, 1993.

Tendrio, F. G. (org.). Avaliagdo de projetos comunitarios. S. Paulo, Loyola, 1995.

Tripodi, et alii. Avaliagdo de programas sociais. Rio de Janeiro, Francisco Alves, 1975.
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8° PERIODO

FICINA DE ESTAGIO EM SERVI IAL IV - 60h

Ementa: Atividade teodrico-pratica e ético-politica de estagio supervisionado em
estabelecimentos publicos, privados e organizagdes da sociedade civil, prestadores de
servigos sociais. Desenvolvimento de competéncias com relagdo a: sistematizacao da
pratica profissional, avaliagao dos servigos, avaliagao de projetos e programas sociais,
analise dos impactos da atuagao profissional junto a populagdo. A supervisao em
servico social enquanto atividade constitutiva do exercicio profissional e a elaboracéo
de planos de supervisao.

Objetivo: Oferecer aos alunos espaco de discussdes sobre as condigdes institucionais
da pratica profissional do Servigo Social e a especificidade de cada area de estagio.

Bibliografia Basica:

ABEPSS. Diretrizes curriculares: polémicas e perspectivas. Revista Temporalis. v. 2,
Brasilia: ABEPSS - VALCI, 2000.
ABEPSS. Reforma do ensino superior e servigo social.. Revista Temporalis. v. 1,
Brasilia: ABEPSS - VALCI, 2000.
BURIOLLA, M. A F. Estagio supervisionado. Sao Paulo: Cortez, 1995.

. Supervisdo em servigo social: o supervisor, sua relagcdo e seus papéis.
Séao Paulo: Cortez, 1998.
CFESS. Atribuicdes privativas do (a) assistente social: em questdo. Brasilia: CFESS,
2002.
NETTO, José Paulo. Notas para discussao da sistematizacdo da pratica em Servigo
Social. Cadernos ABESS. n. 3. Sdo Paulo: Cortez, 1989.
OLIVEIRA, C. A H. da S. O estagio supervisionado na formagao profissional do
assistente social: desvendando significados. Revista Servigo Social & Sociedade. v. 80,
ano XXV, Sao Paulo: Cortez, 2004.
GUERRA, Y. O potencial do ensino tedrico-pratico no novo curriculo: elementos para o
debate. In: KATALYSIS v.8 n.2 jul./dez 2005. Florianopolis, SC, 147-154.

Bibliografia Complementar:

Cadernos ABESS. Diretrizes curriculares e pesquisa em Servigo Social. Sdo Paulo:

Cortez, n.8, 1998.

Cadernos ABESS. Formacao profissional: trajetérias e desafios. S&o Paulo: Cortez,

n.7, 1997.

Cadernos ABESS. O Processo da formacéao profissional do assistente social. Sao
Paulo: Cortez, n.1, 1986.

IAMAMOTO, M. V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. Sao Paulo: Cortez, 1998.

PINTO, R. M. Estagio e supervisdo: um desafio tedrico-pratico do servigo social e
questdes metodoldgicas em servigo social. NEMESS, Sao Paulo: PUC, agosto, 1997

SILVA, M. D. O estagio na formacgao profissional — elementos para analise. Revista
Servico Social & Sociedade. v. 45, n. 15, Sao Paulo: Cortez, 1994.
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PROCESSO DE TRABALHO E SERVICO SOCIAL |l - 60h

Ementa: A natureza do Servico Social: a discussdo sobre o trabalho produtivo e
improdutivo. O Servigo Social como complexo ideoldgico. A critica da compreensao do
Servigo Social como trabalho. O assistente social e o produto do seu trabalho.
Objetivo: Oferecer elementos para compreensao do Servigo Social na divisdo social
do trabalho.

Bibliografia Basica:

HOLANDA, M. N. O trabalho em sentido ontolégico para Marx e Lukacs: algumas
consideracdes sobre trabalho e Servico Social. In: Servigo Social e Sociedade, n° 69,
2002.

IAMAMOTO, M. V. Servico Social em tempo de capital fetiche. Sao Paulo: Cortez,
2007.

LESSA, S. Trabalho e proletariado no capitalismo contemporaneo. Sao Paulo: Cortez,
2007.

MARX, K.. Capitulo VI Inédito de O Capital: resultados do processo de producao
imediata. Sao Paulo: Editora Morais, 1969.
REVISTA TEMPORALIS, n° 02. Brasilia: ABEPSS, 2000.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, R Crise capitalista contemporanea e as transformagdes no mundo do
trabalho. Capacitagdo em servigo social e politica social. Mdédulo 1. Brasilia: CFESS,
ABEPSS, CEAD/NED, UnB, 2000.

IAMAMOTO, M. V. O trabalho do assistente social frente as mudang¢as do padrao de
acumulacéo e regulacao social. Programa de capacitagcao continuada para assistentes
sociais. Capacitagdo em servigo social e politica social. Médulo 1, Brasilia; CFESS,
ABEPSS, CEAD — UNB, 2000.

NETTO, J. P. O movimento de reconceituacio: 40 anos depois. Revista Servigco Social
& Sociedade. Sao Paulo, Cortez, n 84, nov. 2005, p. 5-20.

RAMOS, S. R. Organizagao politica dos (as) assistentes sociais brasileiros (as): a
construgdo histérica de um patrimbénio coletivo na defesa do projeto profissional.
Revista Servico Social & Sociedade. Sao Paulo, Cortez, n° 88, nov. 2006, p. 160 — 182.

SILVA, M. de G. Ideologias e servigo social: reconceituacao latino-americana. 2 ed..
Sao Paulo: Cortez, 1983.

PONTES, R. N. Mediagao: categoria fundamental para o trabalho do assistente social.
Programa de capacitagéo continuada para assistentes sociais. Capacitagdo em servigo
social e politica social. Modulo 4. Brasilia: CFESS, ABEPSS, CEAD/NED, UNB. 2000.

.R.N. Mediacao e servigco social. Sdo Paulo: Cortez; Belém: Ununama,
1995.

YAZBEK, M. C. Os fundamentos do Servico Social na contemporaneidade. Programa
de capacitacdo continuada para assistentes sociais. Capacitacdo em servigo social e
politica social. Modulo 4. Brasilia: CFESS, ABEPSS, CEAD/NED, UNB. 2000.
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Disciplina: ELETIVA Il - 60h

Ementa: Possiblilitara a atualizacdo do curriculo as mudancas da sociedade,
permitindo que questdes emergentes da agenda profissional possam ser trabalhadas e
os alunos tenham maior oportunidade de escolha. Disciplina de ementa aberta.
Objetivo: Analisar questdes emergentes da agenda profissional.

Bibliografia:

A ser definida de acordo com a area tematica de estudo.

ORIENTACAO AO TCC -60h

Ementa: Elaboragdo de uma proposta de desenvolvimento de atividade investigativa
sobre tematica relacionada ao Servigco Social, podendo ser priorizada questdes
problematizadas durante a experiéncia de estagio, visando a construgdo do TCC,
conforme prevé o projeto pedagdgico do curso.

Objetivo: Elaborar uma proposta de pesquisa a partir de referenciais teorico-
metodoldgicos, e que se articule com a pratica profissional, de modo que subsidie a
construcdo de uma monografia

Bibliografia:

A ser definida de acordo com a area tematica de estudo

9° PERIODO

SERVICO SOCIAL E PENSAMENTO SOCIAL - 60h

Ementa: Os desafios contemporaneos postos para o servico social. Estudo das obras
dos tedricos mais importantes do século XX, no campo do pensamento social critico,
com destaque para os seguintes pensadores: Rosa Luxemburgo, Viadimir I. Lenin,
Georg Lukacs, Ernest Mandel e Istvan Mészaros.

Objetivo: Discutir alguns dos principais temas presentes nos debates da teoria Social
critica do século XX e as possibilidades da emancipagao social.

Bibliografia Basica:
LENIN, V. I. Obras escolhidas. Sdo Paulo: Alfa-Omega, 1979.

LUXEMBURGO, R. A socializagdo da sociedade. Internet Archive (marxists.org), 1999.
LUKACS, G. Sociologia. Sdo Paulo: Atica, 1971. (Colegcao Grandes Cientistas Sociais)

. Ontologia do Ser Social: os principios ontolégicos fundamentais de Marx. Sao
Paulo: Livraria editora ciéncias humanas, 1979.
MANDEL, E. O capitalismo tardio. Sao Paulo: Abril Cultural: Ensaio, 1982.
MESZAROS, |. Para Além do Capital. Sd0 Paulo: Boitempo editorial, 2002.
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Bibliografia Complementar:
GRAMSCI, A. Arevolugao contra o capital. Ediciones R. Torres, Barcelona, 1976.
LENIN, V. |. Materialismo e Empirico-Criticismo: notas e criticas sobre uma filosofia
reacionaria. Rio de Janeiro: Editorial Calvino, 1946.
LUXEMBURGO, R. Reforma ou revolugdo. Internet Archive (marxists.org), 1999.
MESZAROS, . Filosofia, Ideologia e Ciéncia Social. Sao Paulo: Ensaio, 1993.

. O Poder da Ideologia. Sao Paulo: Boitempo editorial, 2004.
TONET, I. A Crise das Ciéncias Sociais. (In) Servigo Social e Sociedade, n°® 41. Sao
Paulo: Cortez, 1993.

. O Pluralismo Metodolégico: um falso caminho. (In) Servigo Social e
Sociedade, n° 48. Sao Paulo: Cortez, 1995.

Disciplina: ELETIVA 1l - 60h

Ementa: Possiblilitara a atualizacdo do curriculo as mudancas da sociedade,
permitindo que questdes emergentes da agenda profissional possam ser trabalhadas e
os alunos tenham maior oportunidade de escolha. Disciplina de ementa aberta.
Objetivo: Analisar questdes emergentes da agenda profissional.

Bibliografia:

A ser definida de acordo com a area tematica de estudo

ORIENTACAO AO TCC I -60h

Ementa: Desenvolvimento de atividade investigativa sobre tematica relacionada ao
Servigo Social, a partir da construgao do projeto, em particular sobre questdes
problematizadas durante a experiéncia de estagio, conforme prevé o projeto
pedagdgico do curso.

Objetivo: Desenvolver a partir do projeto de pesquisa, a elaboragao do Trabalho de
Conclusao de Curso.

Bibliografia:

A ser definida de acordo com a area tematica de estudo.
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8.5.- 0 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL

Introducao

O Estagio Supervisionado em Servigo Social € uma atividade curricular
integradora do Curriculo de Formagao Profissional, que se configura com a insergédo do
aluno de Servigo Social no espacgo sécio-institucional, com o objetivo de capacita-lo
para o exercicio do trabalho profissional (ABEPSS), o que pressupde supervisao
sistematica.

O Estagio Supervisionado em Servigo Social requer capacitagdo tedrico-
metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica, bem como o reconhecimento das
necessidades postas pela sociedade a profissdo (IAMAMOTO, 1992). Sob esta
perspectiva, para além da execugao de atividades, supde preocupacgao investigativa e
indagacgoes tedricas sobre 0s processos sociais.

De um modo geral, durante o estagio, o discente deve desenvolver capacidade
para: problematizar tedrica e historicamente o contexto conjuntural e sdcio-institucional
da pratica profissional; delimitar o objeto de intervengcdo e descobrir estratégias
politicas de acdo; compreender o espacgo profissional e institucional e os papéis
desempenhados pelo assistente social (IAMAMOTO, 1992).

Esta proposta representa um esforco inicial de construgcdo da Politica de
Estagio Supervisionado em Servigo Social da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, nas suas dimensoes politico-pedagdgica, técnico-
administrativa e juridico-formal. Desta forma, as proposituras ora apresentadas devem
ser alvo de reflexdo e debates, bem como (re)construcdo processual por todos os
sujeitos envolvidos na implementagao da politica académica do estagio supervisionado

em servico social da UFVJM.

Da concepc¢ao de Estagio e sua vinculagado com o projeto de formagao

profissional atual.
O processo de desenvolvimento e maturagao do servigo social, traz polémicas

e diferengas, sobre as quais nado pretendemos aprofundar nesta proposta de

construcao da politica de estagio supervisionado.
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Ha no debate profissional um certo consenso em considerar o servico social
como uma profissdo inserida na divisdo do trabalho, e como tal, atua nos ambitos da
produgdo material e reproducao ideoldgica da vida social. Neste sentido, a nova légica
curricular recusa a separagéao entre ensino tedrico e ensino pratico, entre investigacao
e intervengao, entre ética e politica, entre teoria e pratica.

O projeto de formagao profissional atual e mais detidamente o estagio
supervisionado em servico social, nos remete a uma concepcao do processo de
ensino-aprendizagem que fundamentalmente deve buscar refletir sobre as
determinacgodes que incidem na pratica profissional; sobre a concepcéo de ensino e sua
diregao estratégica, consubstanciadas num ensino da pratica associado as dimensdes
técnico-instrumental, tedrico-intelectual, investigativa, ético-politica e formativa.

Ha que se ter ainda como preocupagao central no ensino da pratica a
apreensao das mediagdes que consideramos privilegiadas entre ensino e pratica no
servigco social. Como profissdo de nivel universitario, o servico social tem uma
regulamentagao, um projeto ético-politico e um projeto de formagao profissional que lhe
sao especificos (GUERRA, 2005), e, ainda, ha as legislagdes especificas afetas ao

estagio curricular obrigatdrio, as quais sumariamos no quadro abaixo:
LEGISLACAO

RESUMO OBSERVAGCAO

1.967
Portaria n 1.002 de
29/09/67

O Ministro de Estado dos Negécios
do Trabalho e Previdéncia Social
institui nas empresas a categoria de
estagiario a ser integrada por alunos
oriundos das Faculdades ou Escolas
Técnicas de nivel colegial.

1.977
Lein 6.494 de 07/12/77

Dispde sobre os estagios de
estudantes regularmente
matriculados e que venham
frequentando, efetivamente, cursos
de educacao superior, de ensino
meédio, de educacéo profissional de
nivel médio ou de educacéo
especial, vinculados a estrutura do
ensino publico e particular.

Alterada pela lei n. 8.859 de
23/03/1.994

1.982 ¢ Regulamentaalein. 6.494 |Modificado pelos Decretos
Decreto 87.497 de e Revoga o paragrafo unico do |89.467 de 21/03/84 e 2.080
18/08/82 art. 12 de 26/11/96.

e Danovaredagao ao art. 8
1.996 o Estabelece que os estagios

LDB 9.394 de 20/12/96

devam ser regulamentados
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(Art. 82) pelo sistema de ensino.

Oficio circular SRT n. e Apresenta instrugdes para a
11/85 do Secretario de fiscalizagdo do cumprimento
Relagdes do Trabalho. das normas de estagio

contidas na Lei n. 6.494
regulamentada pelo Decreto
87.494.

Resolugdo PCEB/CNE n
01/04

Lei 8.662/93

Cadigo de Etica

Da operacionalizagdao do Estagio Supervisionado em Servigo Social

O Estagio Supervisionado em Servigco Social tem por finalidade:

e proporcionar relagdo tedrico-pratica visando a qualificagcdo do processo de
formacao profissional;

e oferecer subsidios necessarios para compreensio, analise e intervengao na
realidade social, respeitando o compromisso ético-politico assumido pelo
conjunto da categoria profissional;

e subsidiar a avaliacao sistematica do PPP do Curso;

e proporcionar maior aproximacao entre o espaco da formacéao e o interventivo da
profissao, bem como a articulagéo entre ensino, pesquisa e extensao.

O Estagio Supervisionado em Servigo Social podera ser realizado em
organizagdes publicas ou privadas, resguardadas as orientagdes prescritas na Lei
8.662/93 — Lei de Regulamentagéo da Profissdo de Assistente Social, no Cdédigo de
Etica Profissional dos Assistentes Sociais e nas normas estabelecidas neste
documento.

A realizacdo do Estagio Supervisionado em Servigo Social podera se dar em
duas modalidades: Estagio Curricular Obrigatério e Estagio Curricular Nao-obrigatorio.
Considerando o objetivo desta atividade, ambas modalidades pressupdem supervisao
sistematica pedagodgica e de campo (conforme Lei 8.662/93 — Lei de Regulamentagao

Profissional).
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Da Coordenacao de Estagio em Servigo Social

Para a operacionalizagdo da politica de estagio supervisionado em servigo
social do curso, sera necessaria a criagado de uma coordenagio de estagio e de um
Centro de Referéncia de Estagio (CRE) na FACSAE. A coordenacido de estagio,
juntamente com a coordenagdo de curso, serdo os principais articuladores do
desenvolvimento do Estagio no curso, centralizando as informagbdes acerca dos
campos de estagio, e documentagao utilizada neste processo, preocupando-se com as
particularidades deste processo.

Para tanto, € imprescindivel para a implementagdo da politica de estagio em
servico social da UFVJM a partir de 2008/1, a insergao de dois professores assistentes
sociais, que juntamente com os supervisores pedagogicos desenvolveréo o processo
de superviséo e articulagdo com os campos de estagio.

O CRE tera a responsabilidade de coordenar as acodes institucionais mais
gerais sobre o estagio, nas diferentes areas, devendo responsabilizar-se pelo
estabelecimento de convénios e a garantia de uma politica institucional de estagio na
FACSAE da UFVJM.

Do Estagio Curricular Obrigatoério:

O Estagio Curricular Obrigatério sera desenvolvido pelo académico a partir do
5° periodo do curso. Para o ingresso no estagio, o académico devera: ter cursado, com
aprovacdo, a disciplina Processo de Trabalho e estar matriculado em Oficina de
Estagio | a IV, correspondente ao campo de atuagao.

A carga horaria total do estagio corresponde a 440 horas, cumpridas em 04
semestres. A cada semestre o académico devera realizar 110 horas de estagio,
distribuidas de forma equanime.

As horas de estagio, desde que atendida a exigéncia semestral, podem ser
cumpridas de acordo com a dindmica da instituicdo campo de estagio, com a anuéncia
do coordenador de Estagio Supervisionado e dos supervisores pedagdgico e de

campo.
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Do Estagio Curricular Nao-Obrigatério:

O Estagio Curricular Nao-Obrigatério podera ser realizado por académico que

desejar dar continuidade as atividades desenvolvidas no Estagio Curricular Obrigatdrio,

bem como, por aquele que desejar ingressar em outro campo de estagio.

Para o ingresso nesta modalidade de estagio, o académico devera estar

matriculado em Oficina de Estagio correspondente ao campo de atuagao.

Dos Niicleos Tematicos'®

Os Nucleos Tematicos séo instancias pedagogicas integradoras do ensino,

pesquisa e extensdo. Cada nucleo é responsavel pela organizagao e implementagao

da pratica académica referente a uma area tematica especifica. Os Nucleos devem

assegurar uma formagao tedrico-metodoloégica e técnico-operativa voltada ao

atendimento das demandas postas no mercado de trabalho, bem como a identificacao

de novas necessidades sociais, possibilitando a ampliacao e diversificagdo do espaco
ocupacional do Servigo Social (IAMAMOTO, 2001).

Os Nucleos Tematicos serdo compostos de professores, pesquisadores,

alunos, supervisores pedagogicos e de campo.

Aos Nucleos cabera:

propor e congregar projetos de pesquisa e extensao referentes a area
tematica;

apoiar, estruturar e supervisionar o Estagio Supervisionado de | a IV, bem
como as Oficinas de Estagio em Servico social de | a 1V;

desenvolver atividades articuladas a disciplina de Pesquisa em Servico
Social, conforme area tematica;

oferecer subsidios tedricos aos docentes, discentes e profissionais que o
integram, bem como a comunidade académica;

realizar seminarios para discussao do processo investigativo e interventivo
do Servigo Social;

avaliar periodicamente a documentacido produzida por estagiarios, bem
como projetos de pesquisa, extensao e Trabalhos de Concluséo de Curso;

sistematizar e divulgar as experiéncias realizadas.

19 Baseado na abordagem de Marilda Vilela lamamoto.
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Das atribuigoes, competéncias e habilidades dos sujeitos envolvidos no Estagio

Curricular Supervisionado em Servigo Social

m rden r Estaqi rvision
e planejar, coordenar e avaliar os convénios de estagios, bem como o

atendimento dispensado ao académico pela instituigdo campo de estagio,

pelo supervisor de campo e pelo supervisor pedagogico;

e organizar a documentagao necessaria para o estabelecimento de convénios
entre a UFVJM e as instituicdes campo de estagio;

e promover encontros sistematicos de analise e avaliagdo dos estagios,
envolvendo supervisores académicos e de campo;

e promover atividades de atualizacdo para os supervisores de campo, de
acordo com a proposta de formagao curricular do Curso de Servigo Social
da UFVJM;

e promover avaliagdes periddicas com professores do curso para refletir sobre
as questoes tedrico-praticas do Servigo Social e as praticas de estagio;

e encaminhar o académico ao campo de estagio, respeitando normatizagcao

inerente a matéria.

Dos requisitos para o exercicio da supervisdo pedagégica e de campo

A supervisdo de estagiarios de servico social € atribuigao privativa de
Assistentes Sociais, conforme art. 5°, paragrafo VI. Somente podera supervisionar
estagiarios de Servigo Social, “Assistente Social em pleno gozo de seus direitos

profissionais” (art. 14 — paragrafo Unico).

Compete ao supervisor pedagdgico

e organizar os encontros e discussdes do Nucleo Tematico de Estagio

Supervisionado em Servico Social ao qual estiver vinculado;

e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo académico em seu campo

de estagio;

e orientar o académico quanto a documentacgao exigida pelo Curso, tal como:

diario de campo, relatdrios e projetos;
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planejar, juntamente com o0 académico e o supervisor de campo, osprojetos

a serem desenvolvidos a partir do estabelecimento de convénio deestagio;

participar das atividades organizadas pela coordenacéo de Estagio;
desenvolver, a partir das experiéncias dos alunos, atividades teodrico-
praticas tendo como material privilegiado, as atividades desenvolvidas na
unidade campo de estagio;

realizar visitas aos campos de estagio, tendo em vista maior articulagao
entre a UFVJM e as unidades campo de estagio, expressando-se na
realizagdo de um trabalho conjunto entre professor da disciplina e
supervisor de campo;

realizar ao final do semestre “Seminario de Estagio Supervisionado”,
objetivando socializagao da experiéncia de estagio, divulgagao da unidade
campo de estagio e valorizagdo da atividade de supervisdo. Contamos,
para a realizagido deste seminario, com a participagéo de todos os sujeitos
envolvidos no processo de estagio;

acompanhar o desenvolvimento do aluno tendo como um dos instrumentos
o plano de estagio, construido conjuntamente com o supervisor de campo,
zelando pela necessaria correspondéncia entre as disciplinas e os nucleos
tematicos e Estagio Supervisionado;

acompanhar e orientar o aluno no desenvolvimento do seu Estagio,
encaminhando a Coordenagdo os casos de demanda ou dificuldades
especiais ocorridas no Campo de Estagio;

acompanhar os respectivos campos de estagio onde os alunos encontram-
se inseridos para o desenvolvimento do estagio supervisionado,
contribuindo para melhor integragdo entre o trabalho desenvolvido na
disciplina e as atividades desenvolvidas no campo de estagio;

orientar os alunos e favorecer o desenvolvimento da analise critica, a partir
da pratica desenvolvida no campo de estagio;

orientar os alunos quanto a utilizacdo dos principais instrumentos
mobilizados na atividade de estagio: diario de campo, relatério, relatorio
final, etc;

identificar as principais dificuldades expressas por meio das atividades de

estagio, referentes ao dominio tedérico-metodoldgico, técnico-instrumental e
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ético-politico e orientar as discussdes e atividades de modo a favorecer sua
superagao;

e co-orientar a construgdo de projetos de intervengdo e investigagdao na
unidade campo de estagio;

e estimular a curiosidade cientifica e a atitude investigativa no exercicio da
atividade de estagio, que deverdo ser incorporadas no exercicio
profissional,

e fornecer suporte tedrico, a partir de bibliografia selecionada, que oriente a
pratica e a investigagao na unidade campo de estagio;

e observar e divulgar os principios do Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social;

e avaliar planos de estagio, relatorios semestrais e final, bem como o diario

de campo do académico.

Documentacdo a ser entregue pelo supervisor pedagdgico a coordenagao de

estagio ao final do semestre letivo:

Folha de freqiiéncia e atividades: documento comprobatério do cumprimento da
carga horaria e das atividades desenvolvidas no campo de estagio. Tal documentacio
devera ser conferida pelo professor da disciplina. Lembramos que a carga horaria

minima de estagio devera ser de 90 horas por semestre.

Avaliacao do assistente social supervisor de campo: documento enviado pelo
supervisor de campo a partir de roteiro proprio enviado pela coordenagio de estagio.

Este devera ser assinado e carimbado.

Relatério Final: relatorio elaborado pelo aluno-estagiario ao final da disciplina
articulando a experiéncia vivenciada no campo de estagio e os conteudos trabalhados
na disciplina, desenvolvendo uma analise critica. Este relatério sera desenvolvido a
partir de roteiro préprio fornecido pelo professor da disciplina que supervisiona os

nucleos tematicos, sendo um dos instrumentos de avaliagéo.
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Compete a instituicdo campo de estagio:

assinar, por meio de representante legal, o convénio de estagio;

disponibilizar profissional de Servigco Social para supervisionar o académico
estagiario no desenvolvimento das atividades de estagio, conforme as
normas de regulamentagdo da profissdo e o Cédigo de Etica Profissional

dos Assistentes Sociais;

liberar o profissional supervisor para participacdo nas atividades
programadas pelo Curso, que tenham relagao direta com a supervisdo de
estagio;

proporcionar ao académico estagiario as condi¢gdes adequadas para a
pratica de estagio.

rofissional rvisor m

planejar, em conjunto com o académico estagiario e o supervisor
pedagogico, as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario durante o

periodo conveniado;

acompanhar e orientar o estagiario em suas atividades cotidianas de
estagio;
subsidiar a compreensao da realidade social e/ou institucional na qual o

estagiario esta inserido;

participar das atividades programadas pelo Curso e que tenham relagédo

direta com a pratica da supervisao de estagio;

analisar e emitir parecer quanto aos relatérios semestrais e final elaborados
pelo estagiario sob a sua supervisao, respaldado no PPP e pautado em

critérios previamente definidos pela coordenacgao de Estagio.
iari
comprometer-se com o seu processo de formacao profissional;

elaborar um plano de estagio em consonancia com as orientagdes da

coordenacgao de Estagio e do Colegiado do Curso;
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e celaborar a documentacido exigida, relatérios e diario de campo como
instrumentos de aprendizagem e sistematizacdo da pratica desenvolvida,
nos prazos e formas previamente estabelecidos;

e manter atualizado e com a devida organizag¢ao os formularios pertinentes a
realizacdo do estagio, preenchendo-os de acordo com a orientacdo do
professor de Que trata das que trata das que trata das que trata das que
trata das que supervisiona os nucleos tematicos.

e participar de atividades da Instituicao, principalmente as vinculadas a area
especifica de estagio;

e desenvolver as atividades de estagio com compromisso com o usuario e
com o projeto no qual esta inserido, de forma que o desligamento do campo
de estagio ocorra de forma planejada de modo a nao prejudicar o
desenvolvimento do trabalho;

e cumprir a carga horaria de estagio;

e participar das atividades de supervisdo, cumprindo com as atividades de
preparacao estabelecidas pelo supervisor de campo (leitura bibliografica,
elaboracéao de relatdrio, etc).

e participar das supervisdes coletivas ao longo do semestre letivo.

e respeitar os principios do Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes

Sociais.

AS INSTITUIGOES/CAMPOS DE ESTAGIO PODERAO SER:

Instituicbes prestadoras de servigos sociais dentre as quais destacamos:
Instituicbes Publicas, Instituicdbes Privadas, Fundagoes, Instituicbes Estatais Mistas,
Autarquias, Entidades de carater beneficente, filantrépico, sécio-educativo, organismos
de representacao oficial de categorias profissionais, Sindicatos, Organizagdes do
Terceiro Setor, organizagdes diversas da sociedade civil, movimentos sociais rurais e

urbanos, etc.

TRAMITES A SEREM EFETIVADOS NO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVIGO
SOCIAL

O Estagio Supervisionado em Servigo Social constitui atividade obrigatdéria do

curriculo pleno do curso de Servigo Social. Somente serdo considerados estagios
69



curriculares aqueles, cuja instituicdo tenha em seus quadros pelo menos um
profissional de Servigo Social, devidamente registrado no Conselho Regional, que
realize acompanhamento direto ao aluno estagiario, desempenhando atividade de

supervisdo. De acordo com determinacao do codigo de ética profissional:

E vedado ao assistente social permitir ou exercer supervisdo dealunos
de Servigo Social em instituicbes Publicas ou Privadas, que ndotenham
em seu quadro assistente social que realiza acompanhamento direto ao
aluno estagiario. (Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social —
Titulo Il Art.4°)

Processo de abertura de Campos de Estagios:

Sao condigdes para abertura de novos Campos de Estagio:

e Existéncia de pelo menos um assistente social, devidamente registrado no
Conselho Regional, que esteja disposto a assumir e responsabilizar-se pela
atividade de supervisao;

e Horario do estagiario em campo, compativeis com o horario da assistente
social supervisor;

e Que a organizagcdo do Servigo Social oferega condicbes para o
desenvolvimento do processo de aprendizagem,;

e Proposta do Servigo Social e do supervisor compativeis com o projeto de
formacgao profissional do curso de Servigo Social da UFVJM,;

e Realizacdo de visita a instituicdo pela Coordenagdo de Estagio, para
avaliagao das condigbes do campo para receber estagiarios. Trata-se de
uma visita inicial, outras serdo realizadas caso a instituicdo venha a se
constituir em campo de estagio, tendo em vista a necessidade de
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem.

Insercao e desligamento dos Alunos no Estagio:

A insercdo no campo de estagio, bem como o desligamento do mesmo deveréo
ser tratados com a Coordenacao de Estagio, e com os supervisores académicos. Por
ocasido de desligamento ou mudanga de campo de estagio antes do prazo
estabelecido, o aluno devera, através de documento préprio da coordenacido de

estagio, justificar os motivos do desligamento.
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Processo de Fechamento de Campos de Estagios

O campo de estagio sera fechado quando, do ponto de vista pedagdgico e
profissional, ndo se constituir mais em area de exercicio da profissao; quando nao
houver interesse das partes conveniadas (Unidade de Ensino e Unidades de campo de
estagio); quando a instituigdo conveniada deixar de cumprir as exigéncias para a
continuacao do estagio.

Salientamos que o curso de servico social da UFVJM tera por pressuposto a
busca de estratégias e alternativas, para a manutengdo qualitativa do campo de
estagio. Assim, o fechamento de um campo de estagio somente podera ocorrer
mediante um processo de discussdo e avaliagao que envolva todos os sujeitos co-

responsaveis pela operacionalizagao do estagio supervisionado em servigo social.

Avaliacao, aprovacao e reprovagao na realizagao do Estagio Supervisionado em

servigo social

a) Os alunos matriculados na Oficina de Estagio, que nao realizarem o estagio no
referido semestre em que se inscreveram, serao reprovados. Nao sao permitidas
somatorias de niumero de horas excedentes a carga horaria minima, para repor
as do semestre anterior ou para serem computadas para semestres

subsequentes;

b) Os alunos que nao obtiverem um desempenho académico satisfatério no
decorrer do estagio, segundo a avaliacdo dos Supervisores de Campo, do
Supervisor Pedagégico e da Coordenacgéao de Estagio, seréo reprovados, tendo
que cumpri-lo novamente ap6s o término do curso, matriculando-se novamente
na respectiva disciplina em que foi reprovado para se efetivar o devido

acompanhamento;

¢) Ao final do cumprimento das disciplinas de estagio, o aluno devera elaborar um
relatério critico-analitico da experiéncia vivenciada durante o processo, sob

orientacdo do supervisor académico;
d) Critérios de avaliacao do estagio:
- insercdo no plano/projeto/programa/locus do estagio;

- conhecimento da politica social da area do estagio;
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- conhecimento dos métodos de intervencgao utilizados pelo profissional;

- conhecimento/aprofundamento e aplicacdo de instrumentais e técnicas

utilizadas no Servico Social;

- sistematizagédo das atividades desenvolvidas no exercicio do estagio.

Estagio Remunerado / Nao Remunerado

O estagio supervisionado em servigo social podera ser remunerado ou nao,
cabendo a Coordenacgao de Estagio negociar com as instituicdes conveniadas essa
possibilidade. Em qualquer hipdtese, a responsabilidade quanto ao seguro de vida e
acidente para o estagiario — Decreto Federal n°87497 de 1982 — deve estar claramente

definida no convénio assinado pelas partes.

Iniciagao Cientifica, projetos de extensao e pesquisa.

A iniciagao cientifica, os projetos de extensdo e de pesquisa por seu valor
académico, devem ser amplamente fomentados durante o processo formativo no curso
de servigo social, mas nem sempre substituem o estagio supervisionado em servigco
social, que se configura no espaco por exceléncia do exercicio da profissido e, portanto,
o estagio podera assumir caracteristicas e conteudos programaticos diferenciados.

A partir de analise criteriosa — com vistas a se pensar em estratégias para
realizagdo do estagio — realizada pela Coordenagao de Estagio, pelos supervisores
académicos, serao considerados estagios supervisionados, no interior dos projetos de
iniciagao cientifica, projetos de extensdo e de pesquisa, somente o conjunto de
atividades que se materializem num processo de ensino-aprendizagem da profissao,

devidamente supervisionada.

Estagio na Universidade

Salientamos que as proposi¢des contidas neste documento tomam por base as
legislagbes/ normatizagbes especificas sobre o estagio curricular obrigatério, as
legislagbes e regulamentacgdes especificas sobre o estagio supervisionado em servigo

social, as disposicoes expressas na Lei de Diretirizes e Bases da Educacgao Nacional e

no Estatuto da UFVJM, haja vi liti agi FVJM ain 3
em construcio.
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As alteracbes a serem realizadas neste documento e os casos omissos, serao
resolvidos pelos sujeitos co-responsaveis no desenvolvimento do estagio
supervisionado em servigo social, e encaminhadas ao colegiado para que 0s processos

sejam legitimados pelo Colegiado do curso.

Instrumentos a serem utilizados no desenvolvimento do estagio supervisionado
em servigo social da UFVJM.

| — PROPOSTA DE ROTEIRO DE ELABORACAO DE PLANO DE ESTAGIO

1 — Caracterizacdo da instituicdo Campo de Estagio

a) Indicar os dados referentes a instituicdo assim como um breve histérico da
mesma e de como ela vem atuando com relagéo ao Estagio supervisionado;

b) Situar os principais objetivos e programas desenvolvidos pela Instituicdo e quais
receberdo alunos-estagiarios.

2 — Significado do Processo de Supervisdo

a) Situar como os profissionais concebem o Estagio Supervisionado e seu
significado na formagao profissional do assistente social;

b) Como caracterizar o Processo de Supervisao e sua relagédo com o Processo de
Trabalho do Servigo Social na Instituicao;

¢) Indicar os principais objetivos do Processo de Supervisao.

3 — Desenvolvimento da Supervisao

a) Periodo de Estagio.

b) Perfil dos alunos e expectativas frente aos periodos em que eles se encontram.
c) Frentes de Atuacéao e atividades a serem desenvolvidas.

d) Tematicas a serem tratadas.

e) Periodicidade e Dindmica das Supervisdes.

f) Formas de relacionamento com a UFVJM/Curso de Servigo Social.

g) Formas de Avaliagao.

h) Cronograma das Supervisdes e contato com professor (disciplina).

i) Bibliografia
(Orientagdes sobre estagio fornecidas pelas coordenacdes, legislacdo de estagio,
curriculo pleno do curso de servigo social da UFVJM, etc)

4 — Anexos
(Projetos de intervengao ou de investigagao desenvolvidos pelo campo e que terdo
insercdo de estagiarios)
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Avaliacdo do Supervisor do campo de estagio

1 - IDENTIFICACAO

Aluno: Periodo:
Supervisor: CRESS:
Instituicao: Tel:
Campo de Estagio:
Carga Horaria cumprida: Duragéo:
/ /
(por extenso) / /

2 — Sugerimos para analise qualitativa do desempenho do aluno os itens abaixo
indicados, podendo o supervisor destacar outros itens que julgar necessario:

Quanto ao aluno:

- nivel de conhecimento tedrico e a relacdo deste conhecimento com a experiéncia que
vivencia no campo:

- qualidade de desempenho na experiéncia (assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, iniciativa, criatividade e outros)

Quanto ao processo de supervisio:

- 0 preparo para a supervisao (leitura de textos, planejamento com o professor, com o
aluno e outros)

- forma e periodicidade (individual / grupal / semanal / quinzenal e outros)
- arelagdo supervisor — supervisado

Quanto a integracdo da Unidade de Ensino e Unidade Campo de Estagio:

- relacao do professor com o supervisor:
- discussao conjunta de trabalho entre os 3 segmentos (aluno/professor/supervisor):
- atividades conjuntas (cursos, debates e outros eventos)

3 — Sugestodes e observacoes:

DATA:
ASSINATURA:
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FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DO CAMPO DE ESTAGIO

1 — IDENTIFICACAO DO ALUNO
Nome do aluno:

N° Matricula Semestre / Ano Periodo Telefone

2 — IDENTIFICAGAO DO CAMPO DE ESTAGIO

Nome da Instituicao:

Setor de Estagio:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

CEP:

Tel: Ramal:
Horario de funcionamento do Servigo Social:
Nome do chefe do Servigo Social:

N° do CRESS:

Tem convénio coma UFVJM?SIM( ) NAO( )

3 — CONTEUDO E DINAMICA DO ESTAGIO

Nome(s) do(s) supervisor(es)
N° do CRESS:
N° do CRESS:

Telefone para contato:

Carga horaria do estagio:

Dia e horario do estagio:

O estagio é: Remunerado( ) Naoremunerado( )

Objetivo do estagio:

Projetos e/ou principais frentes de trabalho do campo de estagio?

Publico/ usuario atendido:
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Principais atividades desenvolvidas pelo estagiario:

Tipo e periodicidade das supervisoes: -

4 - ESPACO DESTINADO A CRITICAS E SUGESTOES:

Nome do Supervisor:

Assinatura: N° do CRESS:
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Aluno:

QUADRO DE ATIVIDADES

Més:

Periodo:

Campo de estagio:

Supervisor:

DIA/
MES
ANO

ATIVIDADES

CARGA
HORARIA

DATA: / /

TOTAL DE

Assinatura do(a) aluno(a)

HORAS:

Assinatura do(a) supervisor(a)
N° do CRESS
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8.6.- ATIVIDADE MPLEMENTARE

As atividades complementares constituem-se em espagos privilegiados para
ampliacao do universo cultural e informacional do aluno, atendendo as necessidades
levantadas no estudo do perfil discente.

Compreenderao visitas monitoradas, viagens técnicas, iniciagcao cientifica,
monitoria, participacdo em pesquisas de campo, encontros, congressos e outros
eventos cientificos na area do Servigo Social ou de outras areas, desde que tenham
correlacdo com a formacao profissional em servico social. Todas as atividades
complementares desenvolvidas durante o curso estarao sujeitas as normas/critérios de
frequéncia, aproveitamento e relevancia para o desenvolvimento e aprimoramento do
processo de ensino-aprendizagem dos discentes.

As atividades complementares e os demais componentes curriculares, serao
planejados, organizados e aprovados pelo Colegiado de Curso e pela Coordenadoria

de Curso?.

» Visitas monitoradas e viagens técnicas: constituem-se em instrumentos de
conhecimento de experiéncias alternativas de trabalho profissional, bem
como de expressdes da questdo social que se apresentem como demandas
para o Servigo Social ou manifestagbes culturais. Terdo seus obijetivos,
definicho de conteudos e disciplinas de forma a favorecer a

interdisciplinaridade, e serdo sempre acompanhadas por professor.

= Pesquisa de campo: envolve a participacdo do aluno na coleta de dados
empiricos geralmente referentes a levantamentos sécio-econdémicos ou
pesquisas de demandas da populagéo usuaria do Servigo Social, propiciando
o desenvolvimento de habilidades técnicas e instrumentais de conhecimento

da realidade social.

» Participagcdao em eventos cientificos: compreende a participacdo em

congressos, jornadas, seminarios, encontros e demais eventos cientificos.

ISca produ ) qula bre_a atividade ple e _demai
componentes curriculares do curso de servico social. com base nas Normatizacées sobre o
desenvolvimento dos mesmos, em fase de elaboracao pela Pré-Reitoria de Graduacido da UFVJM.
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8.7.- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O trabalho de Conclusao de Curso se constitui em atividade obrigatéria no
curso de servigo social, devendo este processo ser dividido em dois momentos:

1°) Elaboragao de um projeto de pesquisa no 8° periodo e;

2°) Desenvolvimento da pesquisa no 9° periodo, constituindo a sistematizagéo
desta o TCC.

O Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser realizado em grupo de no
maximo 02 alunos, sob a supervisao individual de um professor orientador nas duas
etapas de seu desenvolvimento, onde a abordagem teérico-pratica do objeto escolhido
para estudo devera preferencialmente relacionar-se com a experiéncia de estagio ou
extensao vivenciada pelos discentes.

A avaliagao do TCC sera realizada por uma banca examinadora, composta por
trés docentes:

» O docente orientador;

» Um docente indicado pelos alunos, podendo este ndo ser vinculado a

UFVJM;

» Um docente indicado pela coordenagao do curso, vinculado a UFVJM.

A do trabalho sera realizada a partir da apresentacao do trabalho escrito,

seguido por uma apresentagao oral junto a banca examinadora que podera ser publica.

Sera considerado aprovado o trabalho que obtiver nota igual ou superior a 60
pontos, devendo ser lavrada ata constando data, a banca examinadora, equipe de
alunos e nota, sendo que o trabalho que tiver alguma restricdo ou recomendacao
apontada pela banca examinadora, devera ser revisado pelo prazo estipulado pela
banca.

O trabalho que for considerado insuficiente ou inapto para aprovacao, devera
ser refeito no prazo estipulado pela banca examinadora, sendo que este ndo podera
exceder a 2 anos, devendo tais consideragdes constar em ata.

Devera ser construido um conjunto de normas que orientara o desenvolvimento
do TCC, no que diz respeito a sua organizagao técnica, sendo importante ressaltar que
a politica de TCC devera buscar ser construida em articulacdo com a politica de

estagio.
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A construgao do trabalho devera seguir as orientagdes de um “Manual para
construcdo de TCC do curso de servico social da UFVJM/Campus Mucuri?'”, que
devera ser construido pelo conjunto do corpo docente, e aprovado em colegiado. Este
manual devera conter recomendacgdes visando orientar e facilitar o processo de

construgao do TCC a partir dos momentos expostos acima.

8.8. AVALIACA

O processo de revisdo do projeto politico-pedagdgico do curso de servico
social da UFVJM, tem por parametro um conjunto de agbes — estudos,
aprimoramentos, discussoes, reflexdes iniciadas pelo corpo docente em 2006/2 — com
base nas Diretrizes Curriculares para o curso de servigo social.

Assim, é fundamental uma avaliagao processual da implementagao do projeto
pedagdgico do curso de servigo social da UFVJM, a qual deve buscar identificar os
avangos, os gargalos e as necessidades de aprimoramento deste projeto, bem como
pensar e construir propostas para operacionalizacado das melhorias propostas. Cabe
destacar que a implementacio consequente deste projeto implicara na constituicao de
mecanismos permanentes para sua discussao, avaliagdo e acompanhamento através

de proposi¢des que deverao ser aprovadas pelo Colegiado do curso.

O processo avaliativo também processual dos académicos do curso, ira
considerar a freqléncia, participagdo nos debates realizados no ambito da
Universidade, seja em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e estagio
supervisionado em servigo social, e, a partir de novas sugestdes e deliberacdes do
Colegiado do curso, sempre com o objetivo de aprimorar e qualificar a avaliagao dos

académicos.

2 Sera produzido posteriormente o referido manual com base nas Normatizagées sobre o desenvolvimento
dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, em fase de elaboracao pela Pro-Reitoria de Graduacio da UFVJM.
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9.ANEXOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

CAMPUS AVANGADO DO MUCURI
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E EXATAS
CURSO DE GRADUAGAO EM SERVIGO SOCIAL

Estrutura Curricular - vigéncia a partir do 1° semestre/2007

1° PERIODO
o Carga
Disciplinas Horaria Crédito Pré-Requisito
T P
Formagao Social Historica e Politica do 60 04 )
Brasil
Leitura e Produgao de Textos 30 02 -
Sociologia | 60 04 -
Introdugéo ao Servigo Social 60 04 -
Filosofia e Etica 60 04 -
Metodologia do Trabalho e da Pesquisa 30 02
Cientifica e Tecnoldgica i
Total 300 20
2° PERIODO
o Carga
Disciplinas Horaria Crédito Pré-Requisito
T P
Fundamentos do Servigo Social | 60 04 Introdugéo ao SSO
Sociologia ll 60 04 -
Economia Politica e Servigo Social 60 04 -
Questdes Sociais e Globalizagao 60 04 -
Ciéncia Politica 60 04 -
Total 300 20
3° PERIODO
Carga
L Horaria Crédito Pré-Requisito
Disciplinas T P
Fundamentos do Servigo Social Il 60 04 Fundamentos do
Servigo Social |
Pensamento Social Brasileiro Geral 60 04 -
Antropologia Cultural e Servigo Social 60 04 -
Psicologia Social e Servigo Social 60 04 -
Politica Social e Servico Social | 60 04 -
Total 300 20




4° PERIODO

L Carga
Disciplinas Horaria Crédito Pré-Requisito
T P
Fundamentos Servico Social lll 60 04 Fundam(;r:)tgizldl? Servigo
Pensamento Social Brasileiro
Contemporaneo 60 04 )
Trabalho, Sociabilidade e Servigo
Social 60 04 )
Politica Social e Servico Social Il 60 04 -
Etica profissional e Servigo Social 60 04 -
Total 300 20
5° PERIODO
o Carga
Disciplinas Horaria | Crédito Pré-Requisito
T P
Politica Social e Servigo Social Ill 60 04 -
Fundamentos do Servigo Social IV 60 04 Fundamgr;téi):ld“ci Servigo
rrocesso de Trabalho e Servigo Social 60 04 )
Legislacao Social e Servigo Social 60 04 -
Oficina de Estagio em Servico Social | 60 110 04 Etg::rsirgglssscl)z?ae?l ©
Total 300 110 20

6° PERIODO
. Cc Horari
Disciplinas a_:_ga or:rla Crédito Pré-Requisito
Oficina de Estégio em Servigo Socialll | 60 | 110 | 04 Oﬁ‘g’;fvci’geo’éséigl"lem
Estado, Classes e Movimentos Sociais 60 04
Administracdo em Servico Social 60 04 -
Pesquisa em Servigo Social | 60 04 -
Fundamentos de Estatistica 60 04 -
Total 300 110 20
7° PERIODO
L Carga
Disciplinas Horaria Crédito Pré-Requisito
T P
Optativa | 60 04 -
Ofici . . . Oficina de Estagio em
icina de Estagio em Servigo Social lll 60 110 04 Servico Social Ii
Pesquisa em Servigo Social Il 60 04 -
Avaliacao de Indicadores Sociais,
i S ) . 60 04 -
projetos sociais e Servi¢o Social
Total 240 110 16
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8° PERIODO

L Carga
Disciplinas Horaria | Crédito Pré-Requisito
T P
Oficina de Estagio em Servigo Social IV| 60 | 110 | 04 Oficina de Estagio em
Servico Social Il
:Trocesso de Trabalho e Servigo Social 60 04 )
Optativa Il 60 04
Orientagdao ao TCC | 60 04
Total 240 110 16
9° PERIODO
L Carga
Disciplinas Horaria Crédito Pré-Requisito
T P

Servico Social e Pensamento Social 60 04 -
Optativa Il 60 04 -
Orientagdo ao TCC Il 60 04 Orientagdo ao TCC |
Total 180 12

Carga Horaria Total das disciplinas 2460 h

Estagio Curricular Supervisionado 440 h

Atividades Complementares 150 h

Carga Horaria Plena do Curso 3050 h

Tempo de Integralizagdo do Curso: minimo de 4 anos e meio (09 semestres) e

DISCIPLINAS OPTATIVAS:

Nos 7°, 8° e 9° periodos do curso serdo oferecidas disciplinas optativas. O

elenco de eixos tematicos possibilitara a atualizagdo do curriculo as mudangas da

maximo de 6 anos (12 semestres).

sociedade, permitindo que os alunos tenham maior oportunidade de escolha.

As disciplinas optativas serao ministradas mediante a demanda dos discentes e
em conformidade com a disponibilidade dos professores do curso da UFVJM. O
Colegiado do curso podera deliberar pela inclusao, exclusido ou alteragcdo de proposta

dos eixos tematicos das optativas, mediante a solicitagdo dos discentes e docentes e

aprovacido do CONSEPE.

Eixos tematicos das disciplinas optativas:

¢ Producdo do conhecimento em Servico Social

e Perspectiva ontolégica e Servigo Social




Servigo Social e mundo do trabalho

Economia popular solidaria e desenvolvimento local
Modernidade versus pos-modernidade e o Servigo Social
Crise de acumulacéo do capital e emancipagao social
Politicas de acao afirmativa e Servico Social

Trabalho, Politica Social e Servigo Social

Servigo social e educagao

Trabalho e a tradicdo marxista

Assisténcia social no Brasil p6s-1988

Prof. Dr. Jo&o Luiz de Miranda
Diretor da Unidade FACSAE/ Campus Avangado do Mucuri

Prof2. Raquel Cristina Lucas Mota
Coordenacéo do curso de servico social da UFVJM
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Alteracao da Matriz Curricular do curso de servico social da UFVJM e
equivaléncias de disciplinas — 2° semestre de 2007.

Disciplinas cursadas na estrutura C/H | Disciplinas equivalentes na estrutura | C/H
do projeto de criagdo do curso curricular proposta em 2007/2
Formagao Sécio-Histoérica do Brasil 75 Formagéao Social Histérica e Politicado | 60
Brasil
Leitura e Producao de Textos 45 Leitura e Producao de Textos 30
Histéria do Servico Social | 60 Introdugéo ao Servigo Social 60
Aspectos Socio-Antropoldgicos 45 Antropologia Cultural e Servigo Social 60
Fundamentos de Economia 45 Economia Politica e Servigo Social 60
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Migracao Curricular completa para os académicos que ingressaram

no 2° semestre de 2006.

1° PERIODO — 2° SEMESTRE DE 2006

L Carga
Disciplinas Horaria Crédito Pré-Requisito
T P
Formagao Sécio- Histdérica do Brasil 75 05 -
Leitura e Produgao de Textos 45 03 -
Fundamentos de Economia 45 03 -
Histéria do Servigo Social | 60 04 -
Aspectos Socio-Antropoldgicos 45 03 -
Total 270 18
2° PERIODO - 1° SEMESTRE DE 2007
L Carga
Disciplinas Horaria Crédito Pré-Requisito
T P
Fundamentos do Servigo Social | 60 04 -
Questdes Sociais e Globalizagao 60 04 -
Sociologia | 60 04 -
Sociologialll 60 04 -
Ciéncia Politica 60 04
Total 300 20
3° PERIODO - 2° SEMESTRE DE 2007
Carga
L Horaria Crédito Pré-Requisito
Disciplinas T P
Fundamentos do Servigo Social Il 60 04 Fundamentos do
Servico Social |
Pensamento Social Brasileiro Geral e 60 04 -
Servigo Social
Filosofia e Etica 60 04 -
Psicologia Social e Servigo Social 60 04 -
Politica Social e Servico Social | 60 04 -
Metodologia do Trabalho e da Pesquisa 30 02
Cientifica e Tecnoldgica
Total 330 22
4° PERIODO - 1° SEMESTRE DE 2008
L Carga
Disciplinas Horaria Crédito Pré-Requisito
T P
Fundamentos do Servigo Social lll 60 04 Fundamesrggzldl? Servigo
Pensamentci Social Brasileiro 60 04 )
Contemporaneo
Trabalho, Sociabilidade e Servico
Social 60 04 )
Politica Social e Servigo Social Il 60 04 -
Etica profissional e Servigo Social 60 04 -
Total 300 20
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5° PERIODO —2° SEMESTRE DE 2008

L Carga
Disciplinas Horaria Crédito Pré-Requisito
T P
Politica Social e Servigo Social lll 60 04 -
Fundamentos do Servigo Social IV 60 04 gl;r;ic;ellrnlentos do Servigo
:Drocesso de Trabalho e Servigo Social 60 04 _
Legislagédo Social e Servigo Social 60 04 -
Oficina de Estégio em Servigo Social | 60 | 110 | 04 Etg:rf/’g’c‘:'sssc;gg?' e
Total 300 110 20

6° PERIODO — 1° SEMESTRE DE 2009

Carga Horaria

Disciplinas T P Crédito Pré-Requisito
Oficina de Estagio em Servigo Social |l 60 110 04 Oficina de Estagio |
Estado, Classes e Movimentos Sociais 60 04
Administracdo em Servico Social 60 04 -
Pesquisa em Servigo Social | 60 04 -
Fundamentos de Estatistica 60 04 -
Total 300 110 20
7° PERIODO — 2° SEMESTRE DE 2009
L Carga
Disciplinas Horaria Crédito Pré-Requisito
T P
Optativa | 60 04 -
Oficina de Estagio em Servigo Social lll 60 110 04 Oficina de Estagio Il
Pesquisa em Servigo Social Il 60 04 -
Avaliagao de Indicadores Sociais, 60 04 )
projetos sociais e Servigo Social
Total 240 110 16
8° PERIODO —1° SEMESTRE DE 2010
L Carga
Disciplinas Horaria Crédito Pré-Requisito
T P
Oficina de Estagio em Servigo Social IV 60 110 04 Oficina de Estagio lll
:Trocesso de Trabalho e Servigo Social 60 04 )
Optativa Il 60 04
Orientagdoao TCC | 60 04
Total 240 110 16
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9° PERIODO —2° SEMESTRE DE 2010

L Carga
Disciplinas Horaria Crédito Pré-Requisito
T P

Servico Social e Pensamento Social 60 04 -
Optativa lll 60 04 -
Orientagao ao TCC Il 60 04 Orientacdo ao TCC |
Total 180 12

Carga Horaria Total das disciplinas 2460 h

Estagio Curricular Supervisionado 440 h

Atividades Complementares 150 h

Carga Horaria Plena do Curso 3050 h

Tempo de Integralizagao do Curso: minimo de 4 anos e meio (09 semestres) e maximo de 6

anos (12 semestres).
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Migracao Curricular completa para os académicos que ingressaram

no 1° semestre de 2007.

1° PERIODO — 1° SEMESTRE DE 2007

L Carga
Disciplinas Horaria Crédito Pré-Requisito
T P
Sociologia | 60 04 -
Leitura e Produgao de Textos 30 02 -
Formagao Social Historica e Politica do 60 04 )
Brasil
Introdugao ao Servigo Social 60 04 -
Filosofia e Etica 60 04 -
Metodologia do Trabalho e da Pesquisa 30 02
Cientifica e Tecnoldgica .
Total 300 20
2° PERIODO - 2° SEMESTRE DE 2007
L Carga
Disciplinas Horaria Crédito Pré-Requisito
T P
Fundamentos do Servigo Social | 60 04 Introdugéo ao SSO
Sociologia ll 60 04 -
Economia Politica e Servico Social 60 04 -
Questdes Sociais e Globalizagao 60 04 -
Ciéncia Politica 60 04 -
Total 300 20
3° PERIODO - 1° SEMESTRE DE 2008
Carga
T Horaria Crédito Pré-Requisito
Disciplinas T P
Fundamentos do Servigo Social Il 60 04 Fundamentos do SSO |
Pensamento Social Brasileiro Geral 60 04 -
Antropologia Cultural e Servigo Social 60 04 -
Psicologia Social e Servigo Social 60 04 -
Politica Social e Servigo Social | 60 04 -
Total 300 20
4° PERIODO - 2° SEMESTRE DE 2008
L Carga
Disciplinas Horaria Crédito Pré-Requisito
T P
Fundamentos Histéricos
Fundamentos do Servigo Social lll 60 04 Tedrico-Metodoldgicos
do Servigo Social Il
Pensamentq Social Brasileiro 60 04 )
Contemporéneo
Trabalho, Sociabilidade e Servico
Social 60 04 B
Politica Social e Servico Social Il 60 04 -
Etica profissional e Servigo Social 60 04 -
Total 300 20
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5° PERIODO — 1° SEMESTRE DE 2009

L Carga
Disciplinas Horaria Crédito Pré-Requisito
T P
Politica Social e Servigo Social lll 60 04 -
Fundamentos Histéricos
Fundamentos do Servigo Social IV 60 04 Tedrico-Metodolégicos do
Servico Social lll
rrocesso de Trabalho e Servigo Social 60 04 )
Legislacao Social e Servigo Social 60 04 -
Oficina de Estagio em Servigo Sociall | 60 | 110 | 04 Etica profissional e
Servigo Social
Total 300 110 20

6° PERIODO — 2° SEMESTRE DE 2009

Carga Horaria

Disciplinas T p Crédito Pré-Requisito
Oficina de Estagio em Servigo Social 60 110 04 Oficina de Estagio |
Estado, Classes e Movimentos Sociais 60 04
Administracdo em Servigo Social 60 04 -
Pesquisa em Servigo Social | 60 04 -
Fundamentos de Estatistica 60 04 -
Total 300 110 20
7° PERIODO — 1° SEMESTRE DE 2010
L Carga
Disciplinas Horaria Crédito Pré-Requisito
T P
Optativa | 60 04 -
Oficina de Estagio em Servigo Social lll 60 110 04 Oficina de Estagio Il
Pesquisa em Servigo Social Il 60 04 -
Avaliagao de Indicadores Sociais, 60 04 )
projetos sociais e servigo social
Total 240 110 16
8° PERIODO —2° SEMESTRE DE 2010
L Carga
Disciplinas Horaria | Crédito Pré-Requisito
T P
Oficina de Estagio em Servigo Social IV 60 110 04 Oficina de Estagio lll
:Trocesso de Trabalho e Servigo Social 60 04 )
Optativa Il 60 04
Orientagdoao TCC | 60 04
Total 240 110 16

90




9° PERIODO - 1° SEMESTRE DE 2011

L Carga
Disciplinas Horaria Crédito Pré-Requisito
T P

Servico Social e Pensamento Social 60 04 -
Optativa lll 60 04 -
Orientagao ao TCC Il 60 04 Orientagcdo ao TCC |
Total 180 12

Carga Horaria Total das disciplinas 2460 h

Estagio Curricular Supervisionado 440 h

Atividades Complementares 150 h

Carga Horaria Plena do Curso 3050 h

Tempo de Integralizagao do Curso: minimo de 4 anos e meio (09 semestres) e maximo de 6

anos (12 semestres).
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DEMANDAS DO CURSO PARA IMPLANTAGAO E EXECUGAO DO PROJETO

L L

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Pré-Reitoria de Graduagao

Enderecgo: Rua da Gldéria 187 — Centro — Cx. Postal 38 — 39.100-000 — Diamantina/MG

Telefones: (38) 3531-3080 — 3531-1811

PEDAGOGICO PROPOSTO:

Unidade Académica: FACSAE

Campus: Teofilo Otoni

Curso: Servigo Social

Periodo de implantacao do Projeto Pedagégico

1. Estrutura Fisica

Discriminagao Quantidade Valor
1.1 | Sala 6 x 6 m? 03
1.2 | Mesa de escritério 05
1.3 | Cadeira Giratéria 05
1.4 | Cadeira Simples 25
1.5 | Computador 04
1.6 | Impressora 04
1.7 | Armario de ago para arquivo 03
1.8 | Armario de aco com portas 07
1.9 | Mesa redonda 01
1.10 | Sala de aula com 20 m? 15
1.11 | Mesas para professor 15
1.12 | Cadeira universitaria 120
1.13 | Quadros brancos 15
1.14 | Ventiladores 30
2. Recursos Materiais
Discriminagao Quantidade Valor

2.1 | Filiacdo do curso a ABEPSS 01
2.2 | Assinatura da Revista Servico Social 01

e Sociedade
2.3 | Assinatura da Revista Temporalis 01
2.4 | Assinatura da Revista Realidade 01
2.5 | Assinatura da Revista Praia Vermelha 01
2.6 | Assinatura da Revista Debates 01

Sociais
2.7 | Aquisicao de todos os numeros da

Revista Servigo Social e Sociedade 92

(atualmente a revista esta no numero 92)
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3. Recursos Humanos

Discriminagao Quantidade Area
3.1 | Docente (s) 20 Servigo Social
01 Psicologia
Social
01 Estatistica
01 Ciéncia Politica
01 Antropologia
01 Ciéncia Social
3.2 | Servidor (es) Técnico-Administrativo 03 Nivel 2° grau
01 Assistente
Social
3.3 | Assessoria profissional visando a 01 Servigo Social
capacitacao dos supervisores

pedagogicos e de campo, para
operacionalizagdo da politica de
estagio supervisionado em servico
social.

93



Requlamentaciao das Atividades Curriculares Complementares ou
Atividades Académicas Cientificas e Culturais do Curso de Servico
Social

O Colegiado do Curso de Servico Social, da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, no uso de suas atribuicbes estatutarias, delibera sobre a
regulamentagao das Atividades Complementares (ACs) ou Atividades Académicas
Cientificas e Culturais (AACCs) do Curso de Servigo Social em reunido realizada em
01/06/2023.

Da natureza e objetivo das atividades complementares

Art. 1° As Atividades Complementares (ACs), Atividades Académicas, Cientificas e Culturais
(AACCs) do Curso de Servico Social estao previstas como atividades obrigatérias, nas Diretrizes
Gerais para o Curso de Servigo Social da ABEPSS, no Projeto Politico Pedagdgico aprovado pelo
CONSEPE, em 14/12/2007 e na Resolucdo n°. 33, do CONSEPE, de 14 de dezembro de 2021.

Art.2° As Atividades Complementares (ACs), Atividades Académicas, Cientificas e Culturais
(AACCs) compbem as matérias basicas necessarias a formagao profissional e sao “constituidas por
atividades de pesquisa e extensado, producgao cientifica, visitas monitoradas, monitoria, participacao
em encontros, seminarios e congressos com apresentagédo de trabalho”(Diretrizes Gerais para o
Curso de Servico Social, ABEPSS, 1996).

Art. 3° As Atividades Complementares (ACs) Atividades Académicas, Cientificas e Culturais
(AACCs) sao de natureza formativa "tem por objetivo dar relevancia as atividades de pesquisae
extenséo, afirmando a dimenséao investigativa como principio formativo e como elemento central na
formacao profissional e da relacao entre teoria e realidade” (Diretrizes Gerais para oCurso de Servigo
Social, ABEPSS, 1996).

§1° - Os documentos que balizam a natureza, o objetivo e a equivaléncia em horas das Atividades
Complementares (ACs) Atividades Académicas, Cientificas e Culturais (AACCs) doCurso de
Servigo Social sdo as Diretrizes Gerais para o Curso de Servigco Social, da ABEPSSe a Resolugao
n°® 33, do CONSEPE, de 14 de dezembro de 2021.

§2° - Todos os discentes que estao regularmente matriculados no curso Servigo Social, na datade
aprovagao dessa Resolugao, estéo sujeitos ao regime de horas das Atividades Complementares
(ACs) Atividades Académicas, Cientificas e Culturais (AACCs), conforme previsto na Resolugao
n°. 33, do CONSEPE, de 14 de dezembro de 2021.

Art. 4° — Cada hora comprovada correspondera a uma hora de registro das Atividades
Complementares (ACs), Atividades Académicas, Cientificas e Culturais (AACCs)
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Da constituicado das atividades complementares

Art. 5° Sdo consideradas Atividades Complementares (ACs) e Atividades Académicas, Cientificas
e Culturais (AACCs) do Curso de Servigo Social para a integralizacdo do curriculo,as atividades
pertencentes aos cinco grupos a seguir: atividades de ensino e publicacéo; atividades de pesquisa
e publicacao; atividades de extensao, cultura, esporte e publicacao; atividades de representacao
estudantil; capacitacao profissional e atividades de insergao cidada e formagao integral/holistica.

§1° — todas as atividades devem ter afinidade com a area de formagéao em Servigo Social.

§2° — Em nenhum dos grupos acima destacados, o estudante podera ultrapassar 50% da carga
horaria total exigida para comprovacao total das ACs e AACCs.

Art. 6° - As horas das ACs e AACCs deverao estar distribuidas em pelo menos trés dos seguintes
grupos:

|.atividades de ensino e publicagéo;

Il.atividades de pesquisa e publicacao;

lll.atividades de extenséo, cultura, esporte e

publicacao;lV.atividades de representagao estudantil;

V.capacitagao profissional e atividades de inser¢ao cidada e formagao integral/holistica.

§1° — sdo exemplos de atividades complementares de ensino e publicagéo: a participagdo em
nucleo de estudos e pesquisas; disciplinas eletivas, desde que a carga horaria minima exigidana
grade curricular ja tenha sido cumprida pela/o discente; disciplinas optativas cursadas em outros
cursos de graduagao; monitoria; cursos de formacao; bolsa atividade, Programa de Educacao,
Programa de Educagao Tutorial (PET), Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdoa Docéncia
(PIBID), Programa de Consolidagdo das Licenciaturas (PRODOCENCIA) e demais Projetos
Institucionais. E também o estagio curricular ndo-obrigatério, mediante acompanhamento de
assistente social docente da unidade de formagao académica e assistente social do campo de
estagio.

§2° - sdo exemplos de atividades complementares de pesquisa e publicagao: a participagédo de
alunos em projetos de pesquisa; iniciagao cientifica, publicagdo de autoria e co-autoria do aluno
vinculado a pratica da pesquisa; apresentacao de trabalhos em jornada cientifica; participacdoem
jornada cientifica.

§3° - sdo exemplos de atividades complementares de extensao, cultura, esporte e publicagédo:a
participagdo em projetos de extensdo reconhecidos pela UFVJM, eventos; publicagdes;
apresentacdes e exposicdes, desde que ligados a extensdo universitaria; a participagdo em
eventos tais como: seminarios; oficinas; mini-cursos; simpdésio; encontros; congressos, atividade
programada, atividade fisica, atividades culturais

§4° — sédo exemplos de atividades de representagdo estudantil aquelas que envolvem a
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representagéo direta de discentes eleitos entre os seus pares em entidades representativas ou
instancias deliberativas tais como: a participagdo em colegiado de curso; comissao designadapor
portaria ou pelo Colegiado de Curso; Centro Académico; Diretério Central dos Estudantes;
Executiva Nacional dos Estudantes de Servigo Social; Representagao discente na ABEPSS;
Conselho de Graduagao; Uniao Nacional dos Estudantes (UNE); Unido Estadual dos Estudantes;
CONSEPE e CONSU.

§5° — sdo exemplos de capacitacado profissional e atividades de inser¢do cidada e formacgao
integral/holistica a participacdo em instancias deliberativas no campo das politicas sociais e/ou
movimentos sociais, envolve a participagdo em conselhos de politicas sociais, de direitos e em
outras instancias vinculadas aos movimentos sociais.

QUADRO |
Identificagao das Horas das Atividades Complementares

ATIVIDADES COMPLEMENTARES: A PARTIR DA RESOLUGAO N°. 33 — DO CONSEPE, DE 14 de
dezembro de 2021

Participagdo em nucleo de estudos e pesquisa

Disciplinas eletivas cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Disciplinas optativas

Monitoria cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Curso de formagao de curta e longa duracdo cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Estagio curricular ndo-obrigatério cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Bolsa atividades cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Programa de Educacéo Tutorial PET cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia —

PIBID cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Programa de Consolidagao das Licenciaturas -

PRODOCENCIA cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

A participagdo em projetos de pesquisa

Iniciagdo cientifica cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Publicacdo de autoria e coautoria

Apresentacéo de trabalhos em jornada cientifica cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Participagdo em jornada cientifica cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora
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Publicagdo em revista cientifica

cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Participagdo em eventos de grupos de estudos e pesquisas

Participagdo em projetos de extensédo

cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Eventos préprios de extensao universitaria

Apresentacdes e exposigdes de trabalho

cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Seminario/palestra/mesa-
redonda/oficinas/simpdsio/minicurso/encontros

cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Curso de capacitagao

cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Comisséo organizadora de eventos académico-cientificos

cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Visita monitorada

cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Congressos

cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Semana Académica do Curso de Servigo Social

cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Atividade programada

cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Estagio interdisciplinar de vivéncia

cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Atividade fisica

cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Participagdo em Atividades Culturais

cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Organizacao de Atividades Culturais

Participagdo em colegiado de curso

cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Comisséo designada por portaria ou por colegiado de curso

cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Centro Académico

cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Diretério Central dos Estudantes

Executiva Nacional dos Estudantes de Servigo Social

ABEPSS

Conselho de Graduagéo

CONSEPE

CONSU

UNE

UEE

cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora
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Organizagéo de evento do movimento estudantil

Membro do conselho de Assisténcia Social

Membro do conselho de Saude

cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora
Membro do conselho da Crianga e Adolescente

Membro do conselho Juventude

Membro do conselho de Educagédo e/ou Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educagao Basica. cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Membro do Conselho do Idoso cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Membro do Conselho de Direitos cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora

Membro do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - CMDRS

Membro do Conselho de Seguranca Alimentar

Membro do Conselho de Trabalho Emprego e Renda

Outras instancias de representagéo vinculadas aos cada 1 hora de atividade correspondera a 1 hora
movimentos sociais

Participagdo em Conferéncias e/ou Féruns de Politicas
Sociais

Curso de Formagéo e/ou capacitagdo em Politicas Sociais e
Movimentos Sociais

Art. 7° A participagao em eventos, cujos certificados ndo explicitem a carga horaria do mesmo,sera
contabilizada como 1 hora de atividade complementar (AC).

Dos requisitos necessarios para a integralizacao da carga horaria

Art. 8° As Atividades Complementares s&o obrigatérias para a integralizagédo curricular do Curso
de Servigco Social, e a quantidade de horas esta prevista no PPC do curso de Servigo Social,
sendo, portanto, um pré-requisito para a colagéo de grau.

Paragrafo unico - A carga horaria devera ser cumprida no decorrer do seu processo de graduacgao.

Art. 9° Somente as atividades realizadas apds o ingresso no curso de Servigo Social, poderaoser
objeto de reconhecimento e validagao.

Do aproveitamento das atividades complementares

Art. 10° Para aproveitamento das Atividades Complementares exige-se que todas possuam
98



documentos comprobatorios.

Paragrafo unico — O discente deve requerer o aproveitamento da atividade realizada, na
Coordenacéao de Curso.

Art. 11° Os documentos comprobatérios das atividades complementares deverao ser entregues
pela/o discente no ultimo periodo do curso, em data estabelecida formal e legalmente todo
semestre letivo, pelo colegiado do curso de servigo social. As comprovagdes apresentadas pela/o
discente deverédo ser arquivadas pela coordenagao de curso.

Paragrafo Unico — a entrega dos documentos deve estar acompanhada do quadro de atividades
realizadas (Anexo |) e da declaragao de coépias auténticas (Anexo Il), devidamente preenchidose
assinados.

Art. 12° Serao consideradas atividades complementares com fins de integralizagdo da carga
horaria apenas as atividades previstas neste documento.

Da comissao avaliadora

Art. 13° Os documentos entregues pelas/os discentes serdo avaliados por uma comissao
composta por 02 (dois) professores do curso de Servigo Social, instituida semestralmente por
portaria, pelo Colegiado do curso.

Art. 14° Compete a comissé&o avaliar os documentos, emitir e encaminhar para a Coordenagaode
Curso o parecer SATISFATORIO ou INSATISFATORIO, dentro do prazo maximo de 20 dias,
contando da data de entrega dos documentos pela Coordenagao.

Art. 15° Das decisdes da Comissao de Atividades Complementares cabera, em 72 horas, recurso
a Coordenacéao do Curso de Servigo Social.

Art. 16° Os casos nao previstos neste regulamento serdo submetidos ao Colegiado do Curso de
Servigo Social.

Art. 17° A comissao avaliadora fara o registro de horas ACs e AACCs no sistema de registros
académicos vigente, até que a/o discente atinja a pontuagdo minima requerida.

Art. 18° Esta regulamentagao entra em vigor na data de sua aprovagao no Colegiado de Cursodo
Servigo Social, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Tedfilo Otoni, 01 de junho de 2023.

Prof® Raquel Cristina Lucas Mota
Presidente do Colegiado do Curso de Servigo Social
UFVJM/FACSAE

Quadro de Horas das Atividades Complementares
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Nome do Aluno:

Numero de matricula:

Data da entrega: / /

participacao em nucleo de estudos e pesquisa

disciplinas eletivas

disciplinas optativas

Monitoria

Curso de formagao de longa duragéo

estagio curricular nao-obrigatério

Bolsa atividades

Programa de Educagao Tutorial-PET

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagéo a
Docéncia — PIBID

PRODOCENCIA

a participagéo em projetos de pesquisa

Programa de Consolidagdo das Licenciaturas -

iniciagao cientifica

publicacdo de autoria e co-autoria

apresentacéo de trabalhos em jornada cientifica

participagcdo em jornada cientifica

Publicacdo em revista cientifica
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participagéo em projetos de extensdo

Eventos proprios de extensao universitaria

apresentacdes e exposicdes de trabalho

Seminario

Oficinas

mini-curso

Simposio

Encontros

Congressos

Semana Académica do Curso de Servigo Social

atividade programada

estagio interdisciplinar de vivéncia de discentes

Atividade fisica

Participagado em atividades culturais

Organizagao de atividades Culturais

Participagdo em colegiado de curso

Comissé&o designa por portaria ou por colegiado de
curso

Centro Académico

Diretério Central dos Estudantes

Executiva Nacional dos Estudantes de Servigco
Social

ABEPSS

Conselho de Graduagéo

CONSEPE

CONSU

UNE
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UEE

Organizagao de evento do movimento estudantil

Membro do conselho de Assisténcia Social

Membro do conselho de Saude

Membro do conselho da Crianga e Adolescente

Membro do conselho Juventude

Membro do conselho de educagéo e/ou Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo Basica.

Membro do Conselho do Idoso

Membro do Conselho de Direitos

Membro do conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel - CMDRS

Membro do Conselho de Seguranga Alimentar

Membro do Conselho de Trabalho Emprego e
Renda

outras instancias de representagéo vinculadas aos
movimentos sociais

Participagédo em Conferéncias
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DECLARACAO DE COPIAS AUTENTICAS

Eu, ,portador do CPF n°

, matriculado sob o n° , no Curso de Servico Social,

destaUniversidade, declaro para fins de comprovagao das Atividades Complementares obrigatdrias,
de integralizagdo curricular do Curso de Servigo Social, que os documentos comprobatorios

entregues para a Comissao Avaliadora sao cépias auténticas dos originais.

Teofilo Otoni, de de

Assinatura

Observacao: Esta declaragao devera acompanhar o Quadro de Horas das
AtividadesComplementares

DAP2007
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