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PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
UFVIM

EDITAL N° 038/2023

PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL - PET
SELEGAO DE PROFESSOR TUTOR PARA O GRUPO PET ESTRATEGIAS PARA DIMINUIR A
RETENCAO E A EVASAO - UFVJM

A Pré-Reitoria de Graduacgao (Prograd) da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri — UFVJM, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, de acordo com a Portaria MEC
n® 976, de 27 de julho de 2010, alterada pela Portaria MEC n° 343, de 24 de abril de 2013, faz
saber aos interessados que estardo abertas as inscrigbdes para o processo de selegcdo de
Professor Tutor para atuar no Programa de Educagao Tutorial - PET Estratégias para diminuir a
retencado e a evasdo da UFVJM - campus Diamantina.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL - PET

1.1. Do Objetivo Geral
I.  Promover a formacgédo ampla e de qualidade académica dos alunos de graduagao envolvidos
direta ou indiretamente com o programa, estimulando a fixagdo de valores que reforcem a
cidadania e a consciéncia social de todos os participantes e a melhoria dos cursos de
graduagao.

1.2. Dos Objetivos Especificos

I.  Desenvolver atividades académicas em padrées de qualidade de exceléncia, mediante

grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

II.  contribuir para a elevagdo da qualidade da formagdo académica dos alunos de graduagao
da UFVJM;

lll.  estimular a formacgao de profissionais e docentes de elevada qualificagao técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

IV.  formular estratégias de desenvolvimento e modernizagéo do ensino superior no pais;

V.  estimular o espirito critico, bem como a atuagao profissional pautada pela cidadania e pela
funcao social da educacao superior;

VI.  introduzir novas praticas pedagdgicas na graduagao;
VIl.  contribuir para a consolidacao e difusdo da educacéo tutorial como pratica de formacéo na
graduacgao;
VIIl.  contribuir com a politica de diversidade na UFVJM, por meio de agdes afirmativas em

defesa da equidade socioeconémica, étnico-racial e de género.
2. DAS VAGAS

2.1. Sera oferecida 01 (uma) vaga de professor tutor para atuar no grupo PET - Estratégias para
diminuir a retencéo e a evasao da UFVJM.

3. DOS REQUISITOS



3.1. Podera se candidatar a vaga de tutor do grupo PET - Estratégias para diminuir a retencao e a
evasdo da UFVJM, o docente que atender aos seguintes requisitos:

I.  pertencer ao quadro permanente da UFVJM - campus Diamantina, sob contrato em regime

de tempo integral e dedicagao exclusiva;

1. ter titulo de doutor;

Ill.  ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa;

IV.  comprovar atuagao efetiva em cursos e atividades da graduagéo por trés anos anteriores a
a data da publicagao deste edital; e

V.  comprovar atividades de ensino, pesquisa e de extensdo por trés anos anteriores a data da
publicacao deste edital.

3.2. O periodo de exercicio das atividades comprovadas podera néo ser ininterrupto, apenas na

hipotese de professores que tenham se afastado legalmente da Instituicao.

3.3. As atividades de que tratam os incisos IV e V serao aferidas a partir de disciplinas

ministradas, orientacdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso,

atuacdo em programas e/ou projetos de ensino, pesquisa e extensdo, e participacdo em

conselhos académicos.

3.4. No caso de n&o haver candidato inscrito com titulacdo de doutor, excepcionalmente poderao

ser aceitos candidatos com titulo de mestre, nos termos da legislacdo vigente.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes serao recebidas, exclusivamente, por meio do Google Formulario, no periodo
de 27/11/2023 a partir das 08h a 04/12/2023 até as 17h.

4.2. Os candidatos deverdo preencher eletronicamente o formulario de inscricao disponivel no
link https://forms.qgle/T1Nswhqgc9eiQ3c3N7, utilizando o e-mail institucional.

4.3. Deverao ser anexados no formulario de inscricdo a documentagao abaixo, em formato PDF:

I. declaracdo de que pertence ao quadro docente permanente da UFVJM, sob contrato em

regime de tempo integral e dedicagéo exclusiva;

II. coépia do diploma de doutorado, frente e verso, devidamente reconhecido e registrado no
6rgao competente;

Ill.  coépia atualizada do Curriculo Lattes com as devidas comprovacbes das atividades
previstas nos incisos IV e V do item 3.1, em arquivo unico e formato PDF.

IV. plano de trabalho para o triénio (2024 a 2026), considerando as Portarias MEC n°
976/2010 e n°® 343/2013 e estrutura do Anexo Il

V.  cobpia da portaria de autorizagao em caso de afastamento previsto no item 3.2.

4.4. A declaragao prevista no inciso | devera ser solicitada a Divisdo de Arquivo - PROGEP, por

meio do e-mail: arquivo.progep@ufvim.edu.br. Para agilizar o recebimento do documento,

informar no assunto do e-mail “Solicitacdo de declaracdo de vinculo institucional para fins de

concurso’”;

4.5. Apos o ato da inscricdo nao sera permitido ao candidato anexar ou alterar qualquer

documento.

4.6. Em hipotese alguma sera aceita inscrigdo fora do prazo previsto neste Edital.

4.7. Nao serao aceitos documentos em formato fisico.

4.8. A postagem eletrbnica completa e de forma correta dos documentos é de inteira

responsabilidade do candidato, sob pena de ser eliminado do processo de selegao.

4.9. O formulario eletronico devera ter todos os campos preenchidos e podera ser postado uma

Unica vez, por candidato.

5. DA SELEGAO

5.1. O processo de selegdo de tutor serda conduzido por uma Comissdo designada pela
Pré-reitoria de Graduagao, composta pelos seguintes membros titulares e seus suplentes:
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I.  um representante da Prograd (Interlocutor PET);
1. um representante da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura (Proexc), preferencialmente docente;
lll.  um representante da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao (PRPPG), preferencialmente
docente;
IV.  um representante do Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA);
V. um representante dos tutores PET;
VI.  um representante dos discentes integrantes do PET.

5.2. A selegao de que trata este edital ocorrera mediante as seguintes etapas:

I. Etapa 1 (eliminatéria) - Homologacao das inscrigoes.

a) Nesta etapa, a Comissao de selecdo analisard a documentagao postada eletronicamente pelos
candidatos, bem como o preenchimento completo do formulario eletrénico e divulgara a relagao
das inscri¢cdes deferidas conforme cronograma (Anexo ).

b) A constatagdo de quaisquer irregularidades e/ou ilegalidades na documentacdo de inscricao
ensejara na desclassificacdo do candidato.

IIl. Etapa 2 (eliminatéria e classificatéria) — Andlise do Curriculo Lattes, com peso 30%.
a) Sera eliminado do processo de selecao o candidato que ndo comprovar o desenvolvimento das
atividades descritas nos incisos IV e V do item 3.1 deste edital.
b) A Comissao de Selegéo avaliara o curriculo lattes do candidato nos 03 (trés) anos anteriores a
data de publicagdo deste edital, acompanhado da documentagcdo comprobatoria para atribuigdo
de nota conforme pontuacao descrita no Anexo Il.

Ill. Etapa 3 (eliminatéria e classificatéria) — Analise do Plano de Trabalho, com peso 40%.

a) O Plano de Trabalho devera ser elaborado segundo a estrutura constante no Anexo lll.
b) Na etapa de analise do Plano de Trabalho, a Comissao avaliara a proposta segundo o
atendimento aos seguintes critérios:
1. contextualizagéo do plano de trabalho com os objetivos do PET Estratégias para diminuir
a retengao e a evasao;
articulacao entre ensino, pesquisa e extensao nas atividades propostas;
criatividade/inovacgao;
operacionalidade e viabilidade de execugao do plano de trabalho;
integracdo do grupo PET com os cursos de graduacgao;
6. avaliacdo do impacto dos resultados esperados.
c) As notas para avaliagéo do plano de trabalho estdo discriminadas no Anexo IV.

d) Apenas os 05 (cinco) primeiros colocados nas etapas 2 e 3 serao classificados para a etapa 4.

gk wbd

IV.  Etapa 4 (eliminatéria e classificatéria) - Apresentacao oral do plano de trabalho e entrevista,
com peso 30%.

a) Durante a apresentagao oral do plano de trabalho serdo observados os seguintes aspectos:
1.  habilidade de sintese e clareza na apresentagao;
2. conhecimento da proposta de trabalho e dos objetivos do PET;
3.  objetividade, coeréncia e dominio nas respostas aos questionamentos;
4.  conhecimentos relacionados a atuagao do tutor(a) no grupo PET.
b) A apresentagao oral e entrevista sera presencial e ocorrera no dia 21 de dezembro de 2023, na
sala 108, do pavilhao de aulas I, a partir das 14 horas.

c) Para a realizacdo da apresentagao oral poderao ser utilizados recursos audio visual a critério
dos candidatos.

d) Cada candidato tera até 20 minutos para a apresentacdo do plano de trabalho e mais 15



minutos de entrevista conduzida pela comissao de selegao.

e) Os candidatos fardo a apresentagcado conforme a ordem de classificagao decrescente obtida pela
soma das notas nas etapas 2 e 3.

f) A apresentacgao oral do plano de trabalho e entrevista sera restrita ao candidato e a comissao de
selecao.

5.3. A nota final atribuida a cada candidato sera a soma das notas obtidas nas etapas 2, 3 e 4 deste
edital.
5.4. Sera atribuida nota final somente para os candidatos classificados para a etapa 4.
5.5. O candidato que nao participar da apresentacéo oral do plano de trabalho e entrevista estara
automaticamente eliminado do processo de selecgio.
5.6. Havendo empate entre os candidatos na classificagcdo das etapas acima, serdo adotados como
critérios de desempate:

1. O candidato com maior idade, de acordo com o paragrafo uUnico do art. 27 da Lei n°

10.741/03 (Estatuto do Idoso);
2. O candidato com maior nota na soma das etapas 2 e 3;
3. O candidato com maior tempo de docéncia como efetivo na UFVJM.

6. DO RESULTADO DA SELECAO
6.1. O resultado da selegao obedecera aos critérios definidos no item 5.2.

6.2. O resultado das etapas do processo de selecdo sera divulgado conforme o cronograma
estabelecido no Anexo | e publicado no endereco eletrénico:http://ufvjm.edu.br/prograd/.

7. RECURSOS

7.1. Os recursos deverao ser encaminhados por e-mail conforme as instrugées que seguem:

| - Os recursos devem ser encaminhados para o e-mail: daa@ufvjm.edu.br nos prazos definidos no
cronograma deste Edital, informando no campo de assunto: Recurso Edital n°® 038/2023 - Selegéo de
Tutor PET.

Il - Os recursos tratados no inciso anterior deverao ser dirigidos a Comisséo de Selegao.

8. DA BOLSA

8.1. O valor mensal da bolsa para o professor tutor é de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais).

8.2. A bolsa tem carater transitorio, sendo inacumulavel com bolsas de outros programas, é
isenta de imposto de renda e nao gera vinculo empregaticio.

8.3. A bolsa de tutoria tera duragao de 03 (trés) anos, renovaveis por igual periodo, desde que
atendido aos requisitos legais.

8.4 A bolsa de tutoria tera vigéncia a partir da assinatura do termo de compromisso, pelo tutor,
prevista para o dia 19 de janeiro de 2024.

9. DAS ATRIBUIGOES DO PROFESSOR TUTOR
9.1. Sao atribui¢cdes do professor Tutor, dentre outras que vierem a ser especificadas:

I.  planejar e supervisionar as atividades do grupo e orientar os integrantes discentes;
IIl.  coordenar a selegdo dos bolsistas;
lll.  submeter a proposta de trabalho para aprovag¢ao da Prograd ou 6rgao equivalente;
IV. organizar os dados e informacbes sobre as atividades do grupo para subsidiar a
elaboracéao do relatério da UFVJM;
V.  dedicar carga horaria minima de 10 (dez) horas semanais para orientacado dos integrantes
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discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais atividades previstas na UFVJM;
VI. atender, nos prazos estipulados, as demandas da Instituicido e do MEC;

VII. solicitar ao CLAA, por escrito, justificadamente, seu desligamento ou de integrantes
discentes;
VIIl.  controlar a freqiiéncia e a participagédo dos discentes integrantes do grupo PET,

IX. elaborar a prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos recebidos a ser encaminhada a
SESu, em estrita observancia a legislagao pertinente;
X. fazer referéncia a sua condicao de bolsista do PET nas publicagcbes e trabalhos

apresentados;
XI.  cumprir as exigéncias estabelecidas no termo de compromisso do Tutor;
XIl.  atuar junto a Prograd na implementacdo das intervencdes propostas, relacionadas ao
sucesso e permanéncia dos estudantes de graduacao;
Xlll.  cadastrar os bolsistas no sistema de Gestao de Beneficios (Geben);

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscricdo dos candidatos implica a aceitagao dos termos deste edital e das normas que
regulamentam o PET.

10.2. O prazo de validade deste edital sera de 01 (um) ano a contar da publicagao do resultado
final.

10.3. O candidato classificado assinara o termo de compromisso do tutor (Anexo VI).

10.4. O preenchimento e assinatura do termo de compromisso do(a) tutor(a), bem como
liberacdo da senha de acesso ao SIGPET sera realizado pelo Pro-Reitor de Graduagao, apds a
homologagéao do resultado pelo CLAA.

10.5. As legislagdes que regulamentam o programa PET e o site de acesso as informagdes do
PET Estratégias para diminuir a retencéo e a evaséo estéo disponiveis no Anexo VII.

10.6. Os casos omissos ao estabelecido neste edital serdo decididos pelo CLAA, em
consonancia com a comissao de seleg¢do designada para este certame.

Diamantina, 20 de novembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

b DOUGLAS SATHLER DOS REIS
g il Data: 20/11/2023 17:03:15-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Douglas Sathler dos Reis
Pro-Reitor de Graduacéao
PROGRAD/UFVJM



ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGAO DO TUTOR PET ESTRATEGIAS PARA DIMINUIR A
RETENGCAO E A EVASAO

ATIVIDADES

DATAS

Publicagéo do edital

20 de novembro de 2023

Periodo de inscrigéo

27 de novembro a 04 de dezembro de 2023

Publicagao das inscri¢cdes deferidas

07 de dezembro de 2023

Recurso das inscri¢cdes indeferidas

11 de dezembro de 2023

Homologagéo das inscrigdes apds 0 recurso 13 de dezembro de 2023
Resultado preliminar das Etapas 2e 3 15 de dezembro de 2023
Recurso das Etapas 2 e 3 18 de dezembro de 2023
Resultado apés recurso das Etapas 2 e 3 20 de dezembro de 2023

Apresentacdo oral do plano de trabalho e
entrevista

21 de dezembro de 2023, a partir das 14 horas

Resultado preliminar

03 de janeiro de 2024

Recurso do resultado preliminar

04 e 05 de janeiro de 2024

Resultado final

08 de janeiro de 2024

Previsao para o inicio das atividades

19 de janeiro de 2024




ANEXO Il
ANALISE DO CURRICULO LATTES

NOME DO CANDIDATO:

ITEM PONTUAGAO POR ITEM PONTUAGAO QUANTIDADE PONTUAGAO
MAXIMA OBTIDA

| - ATIVIDADES DA GRADUACAO

Docéncia em 0,5 ponto por unidade curricular 8
unidades curriculares
da graduacédo

Colaboragdo em 1 ponto por participagéo 8
grupos PET!

Monitoria’ 1 ponto por orientacéo 3

Proae 1 ponto por ano 3

TCC! 1 ponto por orientacéo 5

Pibid 1 ponto por ano 3

Residéncia Pedagdgica 1 ponto por ano 3

Coordenagéo de 1 ponto por ano 3

projeto de ensino
cadastrado na Prograd?

Participacao em 1 ponto por participagao 4
conselhos académicos
(Congrad, CPPG,
Coexc, Consepe,
Colegiados de Curso,
NDE)'

Subtotal I: 40

Il - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Coordenacao de 2 pontos por programa 6
Programa de Extenséo
registrado na Proexc

Coordenacao de 2 pontos por projeto 12
Projeto de Extenséo
registrado na Proexc?

Membro de Programa 1 ponto por programa ou projeto 7
ou Projeto de Extenséo
registrado na Proexc*

PIBEX 1 ponto por ano 5




Subtotal II: 30

lll - ATIVIDADES DE PESQUISA

Coordenagéo de 2 pontos por projeto 8
Projeto de Pesquisa
registrado na PRPPG®

Colaboragdo em 1 ponto por projeto 8
Projeto de Pesquisa
registrado na PRPPG

Artigos cientificos 1 ponto por artigo 9
publicados tendo aluno
de graduagédo como
coautor (destacar o
nome do aluno no
comprovante)

PIBIC? 1 ponto por orientagédo 5

Subtotal Ill: 30

Nota do Curriculo Lattes (I + 1l + 111): 100

'Somente pontuardo atividades de ensino, pesquisa, extensdo e conselhos académicos com
duracdo de, no minimo, 01 (um) semestre.

2N3o sera pontuado neste item projetos contemplados com bolsas PIBID, Residéncia Pedagdgica,
PROAE e Monitoria.

3N3o serdo pontuados neste item coordenagdes de projetos PIBEX.

*N3o serdo pontuados neste item coordenadores de programa ou projetos de extens3o.

*N3o serdo pontuados neste item projetos de pesquisa registrados na PRPPG submetidos aos
editais PIBIC.




ANEXO lll
ESTRUTURA DO PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho deve ser estruturado para o triénio (2024 a 2026), envolvendo as trés areas de atividades

académicas: ensino, pesquisa e extensao.

1) Justificativa

2) Objetivos

3) Metodologia

4) Planejamento

5) Resultados esperados

6) Avaliagao dos resultados




ANEXO IV
ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

NOME DO CANDIDATO:

ITEM AVALIADO PONTUACAO
OBTIDA

CONTEXTUALIZAGAO COM OS OBJETIVOS DO PET ESTRATEGIAS

Nota (Maximo de 20 pontos): -

ARTICULAGCAO ENSINO, PESQUISA E EX1:ENSAO: CONTRIBUIGAO DO PLANO DE TRABALHO
PARA O DESENVOLVIMENTO DESSES TRES EIXOS

Nota (Maximo de 20 pontos):

CRIATIVIDADE/ INOVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Nota (Maximo de 15 pontos):

OPERACIONALIDADE E VIABILIDADE DE EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

Nota (Maximo de 15 pontos):
INTEGRAGCAO DO GRUPO PET COM OS CURSOS DE GRADUAGAO

Nota (Maximo de 15 pontos):
AVALIACAO DO IMPACTO DOS RESULTADOS ESPERADOS

Nota (Maximo de 15 pontos):

Nota final da analise do plano de trabalho:




ANEXO V
AVALIAGAO DA APRESENTAGAO ORAL DO PLANO DE TRABALHO E ENTREVISTA

NOME DO CANDIDATO:

ITEM AVALIADO PONTUACAO
OBTIDA

Demonstra habilidade de sintese e clareza na apresentagao

Nota (Maximo de 25

Demonstra conhecimento da proposta de trabalho e dos objetivos do PET

Nota (Maximo de 25 pontos): -

Demonstra objetividade, coeréncia e dominio nas respostas aos questionamentos

Nota (Maximo de 25 pontos):

Demonstra conhecimentos relacionados a atuagao do tutor no grupo PET

Nota (Maximo de 25 pontos)

Nota final da apresentacao do plano de trabalho e entrevista:




ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO DE TUTOR

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR
PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL — PET
TERMO DE COMPROMISSO DO TUTOR

Eu, , RG n° , CPF n°
, professor(a) com titulagdo maxima de , vinculado(a)
ao Curso de Graduacgao , matricula n° ,
regime de trabalho de Dedicagédo Exclusiva, participante do PET na condicdo de TUTOR BOLSISTA, firmo
perante a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, situada a Rodovia MGT 367 —
Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba, Diamantina/MG, CEP: 39100-000, inscrita no CGC/MF 16.888.315/0001-57,
representada pelo Pré-Reitor de Graduagdo, e o Ministério da Educacdo, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco L, Brasilia/DF, representado pelo Secretario de Educagdo Superior, o presente Termo de
Compromisso de Tutor(a) do Grupo do Programa de Educagdo Tutorial — PET Estratégias para diminuir a
retencdo e a evasdo. Este Termo reger-se-a pela observancia do Tutor(a) signatario ao cumprimento das
exigéncias da Lei n° 11.180, de 23 de setembro de 2005, da Portaria MEC n°® 976, de 27 de julho de 2010, com
alteragdes da Portaria MEC n° 343, de 24 de abril de 2013, e ainda ao disposto nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:
Respeitar a diversidade e pluralidade de ideias e opinides dos demais membros dos grupos PET, da
comunidade universitaria e da sociedade em geral.

CLAUSULA SEGUNDA:
Preservar e incentivar a urbanidade e o desenvolvimento de atitudes éticas, como elemento de conduta
individual e de formacéo do bolsista.

CLAUSULA TERCEIRA:
Manter atualizados tanto seus dados cadastrais quanto o dos estudantes do grupo do PET junto a SESu/MEC.

CLAUSULA QUARTA:
Apresentar, quando solicitados pela SESU/MEC, os documentos que comprovem as informagdes constantes
dos dados cadastrais.

CLAUSULA QUINTA:
Nao acumular qualquer outro tipo de bolsa.

CLAUSULA SEXTA:

Empregar os recursos transferidos pelo FNDE integralmente no custeio das atividades do grupo do PET sob
sua responsabilidade, de acordo com o estabelecido no Manual de Orientagcdo do PET e na Resolucdo
CD/FNDE 36, de 24 de setembro de 2013.

CLAUSULA SETIMA:

Nas contratacdes de pessoa fisica ou juridica, nunca favorecer conjuges, parentes e servidores da instituicdo
a qual o grupo PET esta vinculado, nem empresas nas quais tenha qualquer participacdo, bem como assumir
todas as obrigacdes legais decorrentes de eventuais contratagdes (de pessoa fisica ou juridica) necessarias
as atividades do grupo, garantida a aceitacdo de que tais contrata¢cdes nao tém nem terdo vinculo de qualquer
natureza para com o FNDE.

CLAUSULA OITAVA:

Apresentar informagdes ou documentos referentes tanto ao desenvolvimento das atividades do grupo do PET
quanto aos gastos referentes a essas atividades, nos prazos que lhe forem determinados, assim como permitir
e facilitar ao MEC, ao FNDE e aos 6rgéos de controle do Governo Federal o acesso aos locais de execugéo




das atividades do grupo do PET, o exame da documentagao produzida e a vistoria dos materiais adquiridos.

CLAUSULA NONA:

Apresentar ao pro-reitor de graduagado, ou similar, da instituicdo de ensino superior relatério anual de
atividades e gastos realizados com os recursos recebidos para custeio do grupo sob sua responsabilidade,
nos termos do artigo 7° da Resolugdo N° 36/2013, em até 30 (trinta) dias apds o término do exercicio
financeiro.

CLAUSULA DECIMA:

Reconhecer que a participagdo no Programa de Educacgao Tutorial, para efeitos de certificagcdo, tera duragao
de 3 (trés) anos de atuagao efetiva e comprovada, renovavel por igual periodo, conforme parecer da Comissao
de Avaliagdo, nao se formando vinculo empregaticio de qualquer natureza com o concedente da bolsa em
razéo deste Termo de Compromisso.

E para que surtam todos os efeitos legais, o presente Termo é firmado pelo professor tutor e assinado pelo
Pré-Reitor de Graduagéao da UFVJM.

Diamantina, de de 2024.

PROFESSOR(A) TUTOR(A)

PRO-REITOR DE GRADUAGCAO




ANEXO VII
LEGISLACAO

1) Lei n°® 11.180, de 23 de setembro de 2005 - Institui o Programa de Educacgao Tutorial — PET.

2) Portaria n°® 976, de 27 de julho de 2010 - Atualizada pela Portaria n® 343/2013 — dispde sobre o
Programa de Educacéo Tutorial - PET.

3) Resolugao n° 36, de 24 de setembro de 2013 - Estabelece os procedimentos para creditar os valores
destinados ao custeio das atividades dos grupos PET aos respectivos tutores.

4) Resolucao/CD/FNDE n° 42, de 4 de novembro de 2013 - Estabelece orientagdes e diretrizes para o
pagamento de bolsas a estudantes de graduagao e a professores tutores no ambito do Programa de
Educacéo Tutorial - PET.

5) Pagina do PET Estratégias: http://site.ufvim.edu.br/petestrategias/



http://portal.mec.gov.br/component/docman/?task=doc_download&gid=332&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/component/docman/?task=doc_download&gid=14912&Itemid=
http://www.fnde.gov.br/fnde/legislacao/resolucoes/item/4911-resolu%C3%A7%C3%A3o-cd-fnde-n%C2%BA-36,-de-24-de-setembro-de-2013?highlight=YTozOntpOjA7czoxMToicmVzb2x1w6fDo28iO2k6MTtpOjM2O2k6MjtzOjM6InBldCI7fQ
http://www.fnde.gov.br/fnde/legislacao/resolucoes/item/5011-resolu%C3%A7%C3%A3o-cd-fnde-n%C2%BA-42,-de-4-de-novembro-de-2013?highlight=YToxOntpOjA7czozOiJwZXQiO30=
http://site.ufvjm.edu.br/petestrategias/
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