UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

III RETIFICACAO DO EDITAL N°044/2024

ONDE SE LE:

IV. Etapa 4 (eliminatoria e classificatoria) - Apresentagdo oral do plano de trabalho e entrevista, com
peso 30%.

a) Durante a apresentagao oral do plano de trabalho serdo observados os seguintes aspectos:
1. habilidade de sintese e clareza na apresentacao;

2. conhecimento da proposta de trabalho e dos objetivos do PET;

3. objetividade, coeréncia e dominio nas respostas aos questionamentos;

4. conhecimentos relacionados a atuagao do tutor(a) no grupo PET.

b) A apresentacio oral e entrevista sera presencial e ocorrera no dia 03 de dezembro, em local a ser
divulgado pela Prograd, a partir das 14 horas.

c) Para a realizagdo da apresentagdo oral poderdo ser utilizados recursos audio visual a critério dos
candidatos.

d) Cada candidato teré até 20 minutos para a apresentacdo do plano de trabalho e mais 15 minutos de
entrevista conduzida pela comissao de selegdo.

e) Os candidatos fardo a apresentacdo conforme a ordem de classificagcdo decrescente obtida pela soma das
notas nas etapas 2 e 3.

f) A apresentacdo oral do plano de trabalho e entrevista sera restrita ao candidato e a comissao de selecao.

g) A nota atribuida ao candidato com a maior pontuagdo neste item sera considerada como 30 pontos,
calculando-se, proporcionalmente, as notas dos demais candidatos.

LEIA-SE:

IV. Etapa 4 (eliminatoria e classificatoria) - Apresentacao oral do plano de trabalho e entrevista, com
peso 30%.

a) Durante a apresentacdo oral do plano de trabalho serdo observados os seguintes aspectos:
1. habilidade de sintese e clareza na apresentacao;

2. conhecimento da proposta de trabalho e dos objetivos do PET;

3. objetividade, coeréncia e dominio nas respostas aos questionamentos;

4. conhecimentos relacionados a atuacdo do tutor(a) no grupo PET.

b) A apresentaciio oral e entrevista sera de forma remota, via Google meet e ocorrera no dia 10 de
dezembro.



c) Para a realizacdo da apresentacdo oral poderdo ser utilizados recursos audio visual a critério dos
candidatos.

d) Cada candidato terd até 20 minutos para a apresentagdao do plano de trabalho e mais 15 minutos de
entrevista conduzida pela comissdo de selecao.

e) Os candidatos fardo a apresentacdo conforme a ordem de classificacdo decrescente obtida pela soma das
notas nas etapas 2 e 3.

f) A apresentacdo oral do plano de trabalho e entrevista sera restrita ao candidato e a comissao de sele¢ao.

g) A nota atribuida ao candidato com a maior pontuagdo neste item sera considerada como 30 pontos,
calculando-se, proporcionalmente, as notas dos demais candidatos.

‘ eil Documento assinado eletronicamente por Douglas Sathler dos Reis, Pro-Reitor(a), em 06/12/2024, as
ﬁinm;‘ L‘ily 10:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrdnica de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 1620041 e o
.Y codigo CRC D45S1EDCC.

Referéncia: Processo n° 23086.043261/2024-01 SEIn°® 1620041


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Documento 1 (1620041)

