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Pesquisa sobre novos  
planos de saúde

A PROGEP realizou, entre 19 de novembro
e 6 de dezembro de 2024, uma pesquisa
para avaliar o interesse dos servidores na
ampliação das operadoras de plano de 

A PROGEP reforça a importância da
Validação Cadastral 2025, que ainda não
foi concluída por 26% dos agentes
públicos da instituição. O procedimento é
obrigatório para servidores ativos
(incluindo estagiários), aposentados,
pensionistas, anistiados e líderes de
equipe, conforme determina a Portaria
MGI nº 1.035/2024.
A validação deve ser realizada
exclusivamente pelo SouGov.br, e o prazo
final para o envio das informações é 30 de
abril. Não deixe para a última hora! A
atualização cadastral é essencial para
garantir a regularidade dos registros
funcionais, evitando possíveis
complicações futuras.
Orientação para chefes de equipe: Ao
validar os dados da equipe, é necessário
marcar a opção “NÃO PARTICIPA” no
campo referente ao PGD, pois o programa
ainda não foi implementado na UFVJM.
Caso tenha dúvidas, acesse o link:
Validação Cadastral - Dúvidas
Evite problemas futuros e regularize seu
cadastro o quanto antes!
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Auxílio transporte: Fique
atento

A PROGEP informa que servidores que

realizaram alteração de endereço por meio

do SouGov, em razão da validação

cadastral do ciclo 2025, tiveram o auxílio-

transporte excluído automaticamente pelo

sistema.

A exclusão ocorreu devido a uma regra do

sistema que prevê que qualquer

modificação no endereço cadastrado –

como atualização de bairro ou alteração no

formato de preenchimento dos campos –

resulta no encerramento do benefício.

Dessa forma, os servidores que tiveram o

auxílio-transporte cancelado devem realizar

uma nova solicitação por meio do aplicativo

SouGov para a regularização do

pagamento.

https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/atualizacao-cadastral/atualizacao-cadastral
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saúde conveniadas à UFVJM.
Foram recebidas 70 respostas,
representando menos de 5% do total de
servidores. Desses, 46 manifestaram
interesse em novas opções de convênio.
A pesquisa foi uma etapa preliminar para
análise da viabilidade de novos convênios,
sem impacto na parceria com a CASU. A
PROGEP agradece a participação e
reafirma seu compromisso com o bem-
estar dos servidores.
Acesse os dados completos clicando aqui.
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Você Sabia? Servidor
Estudante

Você sabia que servidores que estudam
podem solicitar horário especial quando
houver incompatibilidade entre o horário de
trabalho e das aulas?
De acordo com a legislação, é possível
ajustar a jornada para que o servidor possa
conciliar suas atividades acadêmicas com
as profissionais. No entanto, esse direito se
aplica apenas a cursos regulares de Ensino
básico, técnico e tecnológico; Graduação e
Pós-graduação.
Importante! O benefício não se aplica a
disciplinas isoladas, cursos de curta
duração ou aqueles que não exigem
interação em tempo real, pois nesses casos
não há efetiva incompatibilidade de
horários.
Para mais informações sobre como solicitar
o horário especial, acesse Clicando aqui.

Você Sabia? Endereçamento
em comunicações oficiais
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Você sabia que todas as comunicações

oficiais na administração pública federal

devem seguir um padrão específico de

tratamento e endereçamento? O Decreto

nº 9.758/2019 estabelece que o único

pronome de tratamento a ser utilizado é

“senhor”, com flexão para o feminino e

para o plural, quando necessário.

Além disso, ao redigir um documento

oficial, o nome do agente público

destinatário não deve ser mencionado. O

correto é direcionar a comunicação apenas

ao cargo ou função.

O nome do destinatário só deve ser

incluído em dois casos:

Quando a indicação apenas do cargo

ou função não for suficiente para

identificar o destinatário.

Quando a correspondência for dirigida

a um agente público específico.

Fique atento a essa norma para garantir

que seus documentos estejam sempre em

conformidade!

Para mais detalhes, acesse o decreto

completo: Decreto nº 9.758/2019.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdOT-64R9pBt9lDUOqIZBShgocGzbfJ29vyqwDrkHW8/edit?gid=528550220#gid=528550220
https://docs.google.com/document/d/1NjwfnwyC_BrMS41kRr9kVHb84DupU4cefi_KyXltFYc/edit?tab=t.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d9758.htm
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No último dia 20 de março de 2025, o
Congresso Nacional aprovou a Lei
Orçamentária Anual (LOA) 2025. Agora,
aguarda-se a sanção presidencial nos
próximos dias, o que permitirá a
execução das alterações previstas na
Medida Provisória nº 1.286/2024, que
trata das carreiras docentes e técnico-
administrativas em educação.
Paralelamente, o Ministério da Gestão e
da Inovação em Serviços Públicos (MGI)
já iniciou os ajustes necessários no
Sistema Integrado de Administração de
Recursos Humanos (SIAPE) para a
implementação das novas estruturas de
carreira. A previsão é que os
pagamentos sejam processados na folha
salarial de abril de 2025, com
recebimento em maio, sendo todos os
direitos financeiros retroativos a 1º de
janeiro de 2025.
Após a estruturação do sistema pelo
MGI, a PROGEP dará início aos
procedimentos necessários para
lançamento dos valores retroativos em
folha de pagamento, referentes à
rubricas que não são calculadas
automaticamente pelo Órgão Central,
tais como:

Progressões dos servidores
docentes;
Progressões por mérito;
Incentivo à qualificação dos
servidores técnico-administrativos,
entre outros.

Aprovação da LOA 2025 e
impactos na folha de
pagamento

Desde 1º de janeiro de 2025, os
processos relacionados a progressões e
incentivos financeiros estavam
suspensos aguardando a aprovação da
LOA, o que gerou um acúmulo
significativo de demandas. Diante disso,
a PROGEP está comprometida em
envidar todos os esforços para garantir
que os acertos financeiros sejam
realizados, respeitando a ordem de
recebimento dos processos pelos
setores competentes.
Agradecemos a compreensão e
colaboração de todos durante esse
período de transição e regularização.

O Programa de Gestão e Desempenho
(PGD) está cada vez mais próximo da
realidade na UFVJM! 
Sabemos da expectativa dos servidores
em relação ao programa e, para manter
todos bem informados, a PROGEP já
disponibilizou uma página exclusiva com
todas as informações sobre o PGD.
Acesse pelo link:
https://portal.ufvjm.edu.br/progep/pgd.
Além disso, já encontra-se publicado o  
edital para selecionar as unidades que
participarão do projeto piloto do PGD.
Essa fase inicial é fundamental para
testar e aperfeiçoar a implementação do
programa, identificando boas práticas e
aprimorando o modelo antes da
expansão para toda a UFVJM.
Fique atento às próximas comunicações
e participe dessa transformação na
gestão do trabalho na universidade!

PGD na UFVJM
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https://portal.ufvjm.edu.br/progep/pgd
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UFVJM Ativa no Campus do
Mucuri

D
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O programa UFVJM Ativa já está em

funcionamento no Campus do Mucurí,

oferecendo diversas atividades para

promover a saúde e o bem-estar da

comunidade acadêmica.

Atividades disponíveis:

 Mobilidade/Ginástica Laboral

 Circuito Funcional

 Caminhada Guiada

 Peteca

Quer saber mais? Entre em contato pelo e-

mail: ativamucuri.dasa@ufvjm.edu.br.

Participe e cuide da sua saúde!

Com carinho e admiração, a UFVJM
celebra a trajetória da professora
Raquel Anna Sapunaro, que se despede
da instituição após anos de dedicação à
docência e à formação de nossos
estudantes.
Sua atuação foi marcada pelo
compromisso com o ensino de
qualidade e pelo impacto positivo na
vida acadêmica de tantas gerações. Seu
legado seguirá presente na UFVJM,
inspirando aqueles que tiveram o
privilégio de compartilhar esse caminho
ao seu lado.
Desejamos que esta nova fase seja de
descanso merecido, novas experiências
e muitas alegrias. Obrigado por tudo,
professora Raquel!

Reconhecer e Agradecer 

Pr
og
ep

Capacitação sobre Ergonomia
na Prática Odontológica

capacitação "Ergonomia na Prática

Odontológica". O treinamento abordou a

importância da ergonomia no ambiente de

trabalho, tanto presencial quanto remoto,

destacando as lesões ocasionadas por má

postura durante o exercício das atividades

profissionais.

A capacitação, de formato teórico-prático,

contou com uma primeira parte expositiva,

onde os participantes puderam conhecer os

principais cuidados posturais e os

exercícios de alongamento recomendados

para a prevenção de doenças ocupacionais.

Em seguida, os participantes se deslocaram

para o ambiente clínico, onde o conteúdo

foi demonstrado de forma prática.

No dia 17 de março de 2025, foi realizada a
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INFORMES DA COMISSÃO INTERNA DE SUPERVISÃO - CIS

Março é um mês de reflexão,
conscientização e reconhecimento das
conquistas das mulheres. 
No dia 28 de março de 2025, a UFVJM –
Campus do Mucuri promoveu um evento
especial em alusão ao Março das
Mulheres, com ações voltadas à saúde e
ao bem-estar da comunidade
acadêmica.
A PROGEP, por meio da Divisão de
Promoção à Saúde e Qualidade de Vida
(DASa), organizou um bate-papo
informativo sobre a campanha Março
Lilás, que alerta para a prevenção e o
diagnóstico precoce do câncer de colo
do útero. A conversa foi conduzida pela
médica Dra. Dângela Vieira, egressa da
Faculdade de Medicina do Mucuri
(FAMMUC), acompanhada da
acadêmica de Medicina Eduarda Lopes.
Além do momento de aprendizado e
conscientização, o evento contou com o
já tradicional Café Coletivo, um espaço
de integração e troca entre os
participantes, finalizado com o sorteio
de brindes.
Que possamos continuar fortalecendo o
debate sobre a igualdade de gênero, o
autocuidado e a importância da saúde
da mulher!

Março das Mulheres
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Posse de Servidores 

É com satisfação que damos as boas-
vindas aos 7 novos servidores que
tomaram posse em março de 2025! 
A partir deste mês, vocês passam a
fazer parte da nossa comunidade,
contribuindo para o fortalecimento e
desenvolvimento da UFVJM.
Cada um de vocês traz uma bagagem
única de conhecimento e experiência,
que certamente será de grande valor
para o nosso trabalho diário e para a
continuidade do nosso compromisso
com a excelência no ensino, pesquisa e
gestão. Estamos felizes com a chegada
de profissionais dedicados, que irão
somar à nossa missão de construir uma
universidade mais forte e integrada.
Desejamos que essa nova etapa seja de
muitas conquistas, aprendizados e
crescimento! Que todos se sintam
acolhidos e motivados a contribuir com
o sucesso da nossa instituição.
Sejam bem-vindos à UFVJM!
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https://www.instagram.com/progep_ufvjm/
http://www.ufvjm.edu.br/rh/

