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A PROGEP lançou o Chamamento Público
nº 02/2025 para formação de um Banco de
Interessados em compor a equipe do
Museu de Diamantina, unidade vinculada
ao Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM),
em Diamantina/MG.
A iniciativa é destinada exclusivamente aos
servidores ocupantes do cargo de Técnico
em Assuntos Educacionais, com lotação na
UFVJM, e prevê a possibilidade de atuação
no museu por tempo indeterminado,
conforme demanda e interesse
institucional.
Os   servidores   interessados   podem   se
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vaPRAZO FINAL PARA

HOMOLOGAÇÃO DE FÉRIAS
AGENDADAS PARA JUNHO/2025
E MESES SEGUINTES

07/05

05/05

PRAZO FINAL DE RECEBIMENTO DE
DOCUMENTOS COM IMPACTO
FINANCEIRO PARA PROCESSAMENTO

PRAZO FINAL PARA ENVIO DOS
BOLETINS DE FREQUÊNCIA 

16/05

19/05 PRÉVIA DO CONTRACHEQUE 

Entrada dos processos nas Divisões de 
Cadastro e Pagamento.

DISPONIBILIZAÇÃO DO
CONTRACHEQUE26/05

Cronograma de Pagamento
de Maio de 2025

A UFVJM segue avançando na
implantação do Programa de Gestão de
Desempenho (PGD), uma importante
iniciativa voltada para a modernização
da gestão de pessoas, com foco em
resultados, flexibilidade e maior
eficiência na administração pública.
Conforme o cronograma estabelecido, o
mês de maio será dedicado ao
treinamento das unidades selecionadas
para participar do projeto piloto, etapa
essencial para garantir a compreensão e
aplicação correta das diretrizes do
programa. A previsão é que o projeto
piloto tenha início já em junho de 2025.
O PGD representa uma mudança
significativa na forma de organização do
trabalho, permitindo, por exemplo, a
adoção do teletrabalho parcial ou
integral, conforme critérios técnicos e
alinhamento às necessidades
institucionais.
A PROGEP reforça seu compromisso
com uma implementação segura,
responsável e transparente, e
continuará mantendo a comunidade
acadêmica informada sobre os próximos
passos do processo.

Implantação do PGD na
UFVJM 

inscrever até o dia 08 de maio de 2025, por
meio do formulário disponível no portal da
PROGEP.
Para mais informações, clique aqui.

http://ufvjm.edu.br/rh/requisicao.html
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Decanos em Órgãos
Colegiados

Uma dúvida bastante recorrente dos
servidores que ocupam a posição de
decano em órgãos colegiados é se é
necessária a lavratura prévia de portaria de
designação para sua atuação, inclusive
para fins de retribuição financeira, quando
esta for devida, nos casos de falta,
impedimento ou vacância do titular e de
seu respectivo suplente. Nos casos em que
o próprio estatuto, regimento geral ou outro
normativo expressamente atribuem ao
decano a competência para substituir o
dirigente do órgão colegiado – presidente,
diretor, coordenador, etc. - não é
necessária a lavratura de portaria, uma vez
que a sua atuação está amparada pelo
próprio normativo.
Caso faça jus à retribuição financeira pela
atuação, no momento da solicitação do
pagamento da substituição via aplicativo
SouGov, na aba “Período(s)”, selecione no
motivo da substituição a opção “10.Outros”
e no campo em branco abaixo informe que
se trata da atuação como decano e o
documento legal(estatuto, regimento, etc.)
e o dispositivo (artigo, inciso, alínea) que
ampara a sua atuação. Na sequência, na
aba “Anexos”, anexe o respectivo
documento legal(estatuto, regimento, etc.).
Instruído desta forma, a solicitação estará
apta para análise pelo setor técnico
competente da Progep.
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Assentamento Funcional
Digital (AFD)

O aplicativo SouGov.br passou a

contemplar, dentro de suas opções de

autoatendimento, o acesso do servidor ao

Assentamento Funcional Digital(AFD), que

é o repositório digital de documentos e

informações sobre a sua vida funcional.

Através dele o servidor poderá consultar e

baixar cópias de todos os documentos

relativos à sua vida funcional, como, por

exemplo, nomeação, termo de posse,

portarias de progressão, designações para

comissões, etc. A ferramenta agiliza o

acesso do servidor aos documentos e

informações relevantes de sua vida

funcional, que poderão ser obtidos

instantaneamente.

Afastamento para ações de
desenvolvimento exige
comprovação em até 30 dias

Você sabia que, ao retornar de um

afastamento para ações de

desenvolvimento, como mestrado,

doutorado,    pós-doutorado,    estudo     no 
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Desde 1º de janeiro de 2025, os
processos relacionados a progressões e
incentivos financeiros estavam
suspensos aguardando a aprovação da
LOA, o que gerou um acúmulo
significativo de demandas. Diante disso,
a PROGEP está comprometida em
envidar todos os esforços para garantir
que os acertos financeiros sejam
realizados, respeitando a ordem de
recebimento dos processos pelos
setores competentes.
Agradecemos a compreensão e
colaboração de todos durante esse
período de transição e regularização.

exterior ou licença capacitação, o servidor

tem até 30 dias para comprovar sua

participação?

Essa exigência está prevista no artigo 17 da

Resolução Consu nº 21/2019. A

comprovação deve ser feita por meio da

inserção dos documentos no mesmo

processo que autorizou o afastamento. Após

isso, cabe ao chefe imediato conferir e

arquivar os documentos.

O não cumprimento desse procedimento,

salvo em casos de força maior ou caso

fortuito, pode acarretar o ressarcimento dos

valores referentes ao afastamento. Fique

atento aos prazos!

Treinamento de Prevenção e
Controle de Incêndio

D
AS

A

No dia 2 de abril de 2025, foi realizado no

Campus do Mucuri o Treinamento Básico

de Prevenção e Controle de Incêndio,

promovido pelo Serviço Especializado em

Segurança do Trabalho (SEST), em

parceria com a FAMUC.

A atividade teve como objetivo capacitar a

comunidade acadêmica com

conhecimentos básicos e técnicas para lidar

com situações emergenciais. O conteúdo

abordou medidas preventivas, uso correto

de extintores e procedimentos em caso de

incêndios.

A iniciativa reforça o compromisso

institucional com a segurança e a promoção

de um ambiente de trabalho mais

preparado e protegido para todos.

A edição deste mês do Boletim
Informativo da PROGEP tem o prazer de
celebrar a trajetória da servidora Emília
de Fátima Fonseca Durães, que encerra
seu ciclo na UFVJM com a conquista da
tão merecida aposentadoria.
Ao longo dos anos dedicados ao serviço
público, Emília construiu uma história
marcada pelo comprometimento, ética e
cuidado no desempenho de suas
funções. Sua atuação deixou marcas
positivas nas equipes por onde passou e
contribuiu significativamente para o
fortalecimento da nossa instituição.
A PROGEP e toda a comunidade
acadêmica agradecem por sua valiosa
contribuição e desejam que essa nova
etapa venha repleta de saúde, alegria e
realizações.
Parabéns, Emília! Sua jornada na
UFVJM é motivo de orgulho para todos
nós.

Reconhecer e Agradecer 
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Progressões
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progep_ufvjm Site da Progep progep@ufvjm.edu.br
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Posse de Servidores 

Neste mês, a UFVJM recebeu com
alegria três novos servidores que
ingressam na carreira docente. A cada
posse, reafirmamos nosso compromisso
com a educação pública de qualidade e
com a missão de formar cidadãos e
transformar realidades.
A docência vai muito além da sala de
aula — é também inspiração, pesquisa,
extensão e compromisso com o
conhecimento. Que esta nova jornada
seja repleta de descobertas, parcerias e
contribuições significativas para a nossa
comunidade acadêmica.
Sejam muito bem-vindos! A UFVJM se
fortalece com a chegada de cada novo
talento.

Café Coletivo do Campus do
Mucuri celebra 14 anos 

No dia 30 de abril, o tradicional Café
Coletivo do Campus do Mucuri
completou 14 anos de existência,
reafirmando seu papel como um espaço
de encontro, afeto e fortalecimento de
vínculos entre os membros da
comunidade acadêmica. Realizado
desde abril de 2011, o Café é preparado 

com carinho e dedicação, promovendo
saúde, bem-estar e esperança. A
expectativa agora é para a celebração
dos 15 anos, que promete ser especial.  
Parabéns a todos(as) envolvidos(as)
nessa iniciativa inspiradora!

Uma homenagem da PROGEP
aos que constroem a UFVJM
todos os dias
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Neste 1º de maio, a PROGEP presta sua
homenagem a cada servidor e servidora
da UFVJM que, com dedicação,
conhecimento e compromisso,
transforma o trabalho em força motriz
do serviço público e da educação
superior.
Mais do que zelar por processos e
regras, a PROGEP enxerga em cada
servidor a verdadeira essência da
instituição. São as pessoas que fazem a
UFVJM acontecer — em cada sala de
aula, laboratório, setor administrativo ou
ação de extensão.
A universidade só tem sentido porque é
construída por mãos, ideias e esforços
de quem trabalha com propósito. Por
isso, neste Dia do Trabalho, nosso
reconhecimento é para você, que dá
vida à missão da UFVJM.
Parabéns pelo seu dia!
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https://www.instagram.com/progep_ufvjm/
http://www.ufvjm.edu.br/rh/

