MINISTERIO DA EDUCACAO

&M UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI \

DIAMANTINA — MINAS GERAIS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS UFVJM

INSTRUGCOES ESPECIFICAS QUE REGULAMENTAM O CONCURSO PUBLICO

Estas Instrucbes Especificas, o Edital n°® 020/2019, a Resolucdo n® 17/2017, do Conselho
Universitario - CONSU, o Edital de Condicdes Gerias n°15 de 02 de fevereiro 2018, publicado
no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2018 e demais legislacGes pertinentes,
disciplinardo o Concurso Publico para Professor de Magistério Superior, ndo cabendo a

qualquer candidato alegar desconhecé-lo.

UNIDADE: FACULDADE INTERDISCIPLINAR EM HUMANIDADES
Curso: Turismo

Area: Psicologia

Categoria Funcional: Professor do Ensino Superior

Regime de trabalho: 40 horas semanais — Dedicacdo Exclusiva

TITULA(}AO EXIGIDA PARA A POSSE NO CARGO

Graduacdo em Psicologia. Mestrado em Administragdo, Comunicagdo, Demografia, Economia,
Educacéo, Psicologia ou Turismo e, Doutorado em: Administracdo, Comunicacdo, Demografia,
Economia, Educacéo, Psicologia ou Turismo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1) Introducédo ao estudo da Psicologia e sua aplicacdo no Contexto do Turismo;

2) Varidveis comportamentais e implicacfes no contexto Organizacional,

3) Introducdo ao estudo do desenvolvimento psicossocial ao longo do ciclo da vida;

4) Contribuices das principais correntes tedricas da Psicologia para a compreensao do processo ensino
aprendizagem;

5) Introducdo a estatistica: importancia, grandes areas, fases do método estatistico;

6) Apresentacdo de dados: Séries, Tabelas e Gréaficos;

7) Amostragem: Importancia, conceitos fundamentais e tipos de amostragem;

8) Distribuicdo de frequéncia; medidas de posicao; dispersao, assimetria e curtose;

9) Probabilidade e Inferéncia estatistica;

10) Correlacéo e regresséo linear.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira. Psicologia aplicada & administracdo: uma introdugdo a
Psicologia Organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
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2. BERGAMINI, Cecilia. Psicologia Aplicada a Administracdo de Empresas. Sao Paulo: Atlas,
2017.

ROSS, G. F. Psicologia do Turismo. Sdo Paulo: Contexto, 2001.
4. SILVA, F. S.S. Turismo e Psicologia no Envelhecer. Sdo Paulo: Roca, 2002.

SILVA, F. B. Psicologia dos Servigos em Turismo e Hotelaria. Sdo Paulo: Thomson/ Pioneira,
2004.

6. CARRARA, Kester (Org). Introducéo a Psicologia da Educacao: seis abordagens. S&o Paulo:
Avercamp, 2004.

7. GAMEZ, Luciano. Psicologia da Educacéo. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

8. GOULART, I.B. Psicologia da Educacao: fundamentos tedricos e aplicacdes a pratica pedagdgica.
Petropolis: Vozes, 2011.

9. NUNES, A.L.B.L.; SILVEIRA, R.N. Psicologia da Aprendizagem: processos, teorias e contextos.
Brasilia: Liber Livro, 2009.

10. PAPALIA, D.E., OLDS, S.W., FELDMAN, R.D. Desenvolvimento Humano. Porto Alegre:
AMGH, 2010.

11. BARBOSA, Dalva Regina e MILONE, Giuseppe. Estatistica aplicada ao turismo e
hotelaria. Rio de Janeiro: Thomson Learning, 2004.

12. LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica Aplicada. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

13. MARTINS, Gilberto Andrade e DONAIRE, Denis. Principios de Estatistica. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

14. TIBONI, Conceicdo Gentil Rebelo. Estatistica basica para o curso de turismo. 2% ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2003.

PROVAS, HORARIOS E LOCAIS:
O periodo de realizagdo das provas do concurso serd informado e divulgado no site institucional
(UFVIM).

ATENCAO: A bibliografia indicada é apenas uma referéncia. E recomendavel que o candidato
busque outras fontes.



